
 Årshjul bekymringsfullt skolefravær
	Tid
	Hva
	Ansvar

	August
	· Gjennomgang av Håndbok bekymringsfullt fravær med personalet og rutiner i forhold til dette. Lærerbrosjyre distribueres.
· Inspeksjonsplan og rutiner klar ved oppstart.
· Gjennomgang av Plan for arbeid med psykososialt miljø med personalet.
· Kontaktlærere har kommunikasjon med alle foresatte for å trygge, følge opp og gjøre avtaler. Tiltakssirkelen kan benyttes.
	Rektor
Rektor
Rektor
Kontaktlærer

	September
	· Tema på foreldremøtene. Powerpoint-presentasjon av håndboka (finnes i Compilo/Visma)
· Fravær tas opp som tema på alle elevsamtaler og utviklingssamtaler (skjema finnes i Compilo/Visma)
· Fravær tas opp som tema på fellesmøte.
· Gjennomgang av fravær på hvert trinn. Bekymringsfullt skolefravær rapporteres videre.
· Møte med barnehagene der temaet er nærvær.  
	Kontaktlærer
Kontaktlærer
Rektor
Rektor/trinn
Rektor

	Oktober
	· Fravær tas opp på ressursteam.
· Kartlegging av bekymringsfullt skolefravær/identifisering av elever i trappa. Sendes sektorleder/kommunalsjef.
· Gjennomgang av fravær på hvert trinn. Bekymringsfullt skolefravær rapporteres videre.
	Rektor/PPT
Rektor
Rektor/trinn

	November
	· Gjennomgang med personalet av kartleggingen gjort i oktober av bekymringsfullt skolefravær (trappa).
· Gjennomgang av fravær på hvert trinn. Bekymringsfullt skolefravær rapporteres videre.
	Rektor
Rektor/trinn

	Desember
	· Gjennomgang av fravær på hvert trinn. Bekymringsfullt skolefravær rapporteres videre.
	Rektor/trinn

	Januar
	· Gjennomgang av fravær på hvert trinn. Bekymringsfullt skolefravær rapporteres videre.
· Starte overgangsmøter barnehage-barneskole-ungdomsskole-vgs. Tema fravær, faglige resultater, elevundersøkelsen og §9a.
	Rektor/trinn
Styrer/Rektor 


	Februar
	· Fravær tas opp som tema på fellesmøte.
· Fravær tas opp som tema på alle elevsamtaler og utviklingssamtaler.
· Gjennomgang av fravær på hvert trinn. Bekymringsfullt skolefravær rapporteres videre.
	Rektor
Kontaktlærer
Rektor/trinn

	Mars
	· Fravær tas opp på ressursteam.
· Gjennomgang av fravær på hvert trinn. Bekymringsfullt skolefravær rapporteres videre.
	Rektor/PPT
Rektor

	April
	· Fravær er tema på fellesmøte.
· Gjennomgang av fravær på hvert trinn. Bekymringsfullt skolefravær rapporteres videre.
	Rektor
Rektor/trinn

	Mai
	· Ta opp Håndbok bekymringsfullt skolefravær/forventninger på møte med foresatte på førskoledag/foreldremøter. 
· Gjennomgang av fravær på hvert trinn. Bekymringsfullt skolefravær rapporteres videre.
	Rektor
Rektor/trinn

	Juni
	· Gjennomgang av fravær på hvert trinn. Bekymringsfullt skolefravær rapporteres videre. 
· Gjøre vurderinger av hvilke elever som trenger ekstra oppfølging ved skolestart.
	Rektor/trinn
Rektor



