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Dato: 30.01.2022 

Notat 
Vedtak fra KST 16.12.21 og UHO 21.12.21 
Vedtak fra KST 16.12.21 

1. I den videre prosessen med å utrede framtidig tjenestetilbud innenfor pleie og omsorg i Senja 

kommune, skal det tas utgangspunkt i kommuneplanens samfunnsdel, reformen «leve hele livet» og 

behovet for å etablere en hensiktsmessig omsorgstrapp for Senja kommune.  

2. Det må i den prosessen foretas en kartlegging av hvilke tjenester innbyggerne har behov for, og at 

tjenestene kan levere i hele kommunen.  

3. Trinnene i omsorgstrappa må defineres ut fra behov og målet om at tjenestene skal leveres i 

dagens lokaliteter.  

4. Det må nærmere utredes hvordan den lokale infrastrukturen påvirkes av eventuelle endringer i 

tjenestetilbudet. Særlig er det viktig å analysere betydningen for befolkningsutviklingen i distriktene, 

grunnlaget for skole- og barnehagedrift samt andre private og offentlige virksomheter.  

5. Utredningen må beskrive i hvilken grad personalet har nødvendig kompetanse, og hvilke tiltak som 

er iverksatt/iverksettes for nødvendig kompetansepåbygging. Utredningen bør også vurdere 

nødvendige rekrutteringstiltak i den grad det byr på utfordringer å rekruttere fagkompetanse.  

6. Utvalg for helse og omsorg gis ansvaret for å gjennomføre en omstillingsprosess innenfor dette 

tjenesteområdet og foretar de nødvendige utredninger som er nødvendig for å kunne legge fram et 

grunnlag for politisk behandling innen juni 2022. 

Vedtak fra UHO 21.12.21 

• Med utgangspunkt i hvilken tjeneste Senja kommune skal tilby på dagens lokaliteter kartlegges hvert 

enkelt sykehjem i forhold til hvordan slik tjeneste kan tilbys. Tjenestene skal være i henhold til lovkrav.  

• Utarbeide forslag til «hybriddrift» i samarbeid og sammen med stedlig ledelse og ansatte.  

• Nedsette arbeidsgruppe ved hvert enkelt sykehjem som får ansvar for å definere ansvarsområde, 

arbeidsoppgaver og lokal turnus. Det legges opp til et arbeidsmøte hvor administrasjonen legger frem 

forslag til organisering og milepælsplan. 

• Arbeidet forsterkes ved at Utvalg for helse og omsorg som styringsgruppe har månedlige møter. 
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