ARSHJUL

Systematisk folkehelsearbeid

Arlig gjennomgang og oppdatering av:

- Indikatorsett
- Tiltaksmatrise
- Forebyggende tiltak — En oversikt

Hvert fjerde ar utarbeides Folkehelseoversikten
hvor disse arlige oppsummeringene inkorporeres.

Fast mote Folkehelseteam og Strategisk ledelse:

- Info om planprosesser
- Status folkehelsehjul/evalueringer

KVARTAL 4: EVALUERING

Evaluering av det systematiske folkehelsearbeidet
og tiltak opp mot oppdatert prosjektplan i den
utvidete folkehelsegruppen:

- Evaluere arshjul og gjennomfarte tiltak

- Oppsummere utlysninger mot handlingsrom og
prosjektplan

- Skrive sgknader

ARSHJUL

Arlig orientering til politikere og beslutningstakere
for & sikre realistiske malsettinger med hensyn til:

- Planprosesseritiltaksutvikling og evaluering
- Aktiviteter og hendelser

Orienteringssaker kan gjelde:

- Folkehelseoversikt

- Ungdataundersgkelse

- Folkehelseprofil

- Fylkeshelseundersgkelsen

Fast mote mellom Folkehelseteam og
samfunnsplanlegger

- Sikre informasjonsflyt mellom folkehelse og
kommunal planlegging

Fast mote Folkehelseteam og Strategisk ledelse:

- Kunnskapsgrunnlaget har veert diskutert i
budsjettmater (juni og september)

- Utlysningsoversikt utarbeides og distribueres
for matet

- Handlingsrommet vurderes mot aktuelle tiltak
og relevante utlysninger

- Beslutninger om sgknader



Vedlegg: Detaljer Arshjul Folkehelsearbeidet

Aktivitet

Folkehelseteam:

Indikatorsett:

Folkehelseoversikt:
Tiltaksmatrise:

Folkehelseprofil:

Ungdata:

Forebyggende tiltak - En oversikt:

Folkehelseteamet med utvidet
folkehelsegruppe gijennomgar
indikatorsettet nar oppdaterte data
gjores tilgjengelig. dkonomisjef deltar
for a sikre kunnskapsgrunnlaget inn i
budsjettmgatet i juni.

Folkehelseoversikten med
indikatorsett oppdateres hvert fijerde
ar.

Folkehelseteamet oppdaterer:
- Tiltaksmatrise
- Forebyggende tiltak - En oversikt

Folkehelseteamet inviteres inn il
strategisk ledelse og orienterer om
status folkehelsehjul og
evalueringsresultat fra 4. kvartal.

Gjennomgang av hovedfunn fra 4.
kvartal. Vurderinger om politisk ledelse
bar informeres/involveres.

Folkehelseteamet orienteres om
planprosesser og eventuelt annet
relevant.

Kvartal 2: Malsettinger

Folkehelseprofil (arlig), Ungdata
(hvert 3. ar) og eventuelt annet relevant
grunnlag, presenteres i kommunestyret
som en orienteringssak. Saken skal
opp i aktuelle rad og utvalg pa forhand.

Folkehelseoversikten presenteres
hvert fierde ar i utvalg, rad og
kommunestyre.

Vellykkede tiltak gjennom aret og
potensielle fokusomrader bar trekkes
frem. Til grunnen for dette ligger
argumentasjon basert pa analyse av
data og tverrfaglig fagkunnskap fra 1.
kvartal.

@konomisjef har ansvar for a
medbringe kunnskap og referat fra
mgtet i utvidet folkehelsegruppe i 1.
kvartal til budsjettmgater.

Folkehelseteamet kaller
samfunnsplanleggeren inn til et mate
for & orientere om funn fra oversikten.
Kunnskapen sikres inn i arbeidet med
planstrategi og videre kommunal

planlegging.

Folkehelseteamet inviteres inn til
strategisk ledelse i september, etter at
budsjettmatet i september er
gjennomfart. Det gkonomiske
handlingsrommet vurderes og hvorvidt
det er hensiktsmessig a styrke
innsatsen innenfor enkelte omrader i
henhold til indikatorsettet og
tiltaksmatrisen.

Folkehelsekoordinator lager en oversikt
over relevante utlysninger og deler
denne med utvidet folkehelsegruppe.
Oversikten tas med i mgtet med
strategisk ledelse.

Gruppa bidrar med informasjon om
utlysninger og andre midler som kan
tilgjengeliggjares.

Bestar av folkehelsekoordinator, kommunepsykolog og kommuneoverlege.
Hovedutfordringene som er fremhevet i tabell i folkehelseoversikten.
Et lovpalagt dokument (firearsdokument) som utarbeides hvert fierde ar og utgjer et kunnskapsgrunnlag med folkehelsehensyn som brukes i kommunal planlegging.
Viser hvilke utfordringer kommunen har tiltak for & imgtekomme, og hvor det eventuelt mangler innsats.

En oppsummering av utvalgte folkehelseindikatorer som publiseres arlig av Folkehelseinstituttet.

En undersgkelse rettet mot elever fra 5. tinn til og med videregaende skole, som gjennomfgres i skolene hvert tredje ar.
Et dokument som viser hvilke tiltak Senja kommune har, utenom tilbud og tjenester som er lovpalagte.

LELE e8] Kvartal 4: Evaluering

Folkehelseteamet kaller inn utvidet
folkehelsegruppe etter behov.

Utvidet folkehelsegruppe vurderer
aktuelle tiltak/prosjekter, sett opp mot
utlysninger og handlingsrom. Gruppen
skal ogsa vurdere om
folkehelsearbeidet har nok ressurser.
Hvis ikke — hva trengs? Har alle
relevante sektorer og aktgrer tatt det
ansvaret de skal ha? Har det skjedd
endringer med hensyn til hvilke
utfordringer som er viktige? Har det
skjedd endringer som politisk og
administrativ ledelse bgr ha kunnskap
om for & ta gode beslutninger?
Kunnskapsgrunnlag og gjeldende
planer ligger til grunnen. Referat
sendes til strategisk ledelse.

Folkehelseteamet evaluerer arshjulet.

Tiltakseierne har ansvar for evaluering
av tiltak. Folkehelseteamet kan bista
etter behov, dersom kapasitet.

Aktuelle enheter og tjenester setter av
tid til &8 omsake midler.

Ved planlegging av tiltak bgr det ogsa
utarbeides prosjekt- og
evalueringsplaner.



