K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: | Mgtedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Senja 26/2020 3.9.2020 Inger Johansen
kommune

KONROLLUTVALGETS DELTAKELSE PA EIERMOTER
Innstilling tilved t a k:

(saken fremmes uten innstilling til vedtak)

Saken gjelder:

Kontrollutvalgets tilstedevaerelse pa generalforsamlinger og representantskapsmeter iht. KL §
23-6.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg 1. Innkalling til generalforsamling i MITRA AS den
24.6.2020
2. Innkalling til mete i representantskapet i Senja Avfall
IKS den 12.6.2020
3. Innkalling til generalforsamling i FilmCamp AS den
16.6.2020
B: Utrykte vedlegg: Kontrollutvalgssak 17/20
Saksutredning:

Kontrollutvalget har — i henhold til kommuneloven — et ansvar om & fore «kontroll med
forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll)”, jf . kml § 23-
2 bokstav d.

Kontrollutvalgets rett til innsyn i selskaper reguleres av kommuneloven § 23-6. Her begrenses
innsynsretten til & gjelde interkommunale selskaper og aksjeselskaper der kommunen alene
eller sammen med andre kommuner eller fylkeskommuner eier alle aksjene, og heleide
datterselskaper til slike selskaper.

Kontrollutvalget skal varsles om metene og har rett — men ingen plikt - til & vere til stede pa
selskapets generalforsamling, meter i representantskap og tilsvarende organ.



Kontrollutvalget vedtok i mate 20.5.2020 i sak 17/20 & delta pé felgende eiermater:

o FilmCamp AS (Helga Alver)
e MITRA AS (Lisa Grande)
o Senja Avfall IKS (Age Konradsen)

Brev til aktuelle selskap ble sendt 27.5.2020.

MITRA AS og Senja Avfall IKS har sendt innkallinger (jf. vedleggene 1 og 2) til undertegnede
og disse er videresendt aktuell representant. Nar det gjelder deltakelse p4 generalforsamlingen
i MITRA AS varslet representanten Lisa Grande at hun ikke hadde anledning 4 stille. Denne
innkallingen ble sendt videre til ovrige medlemmer.

Nér det gjelder generalforsamlingen i FilmCamp AS var innkallingen sendt annen rddgiver i K-
Sekretariatet og undertegnede ble kjent med det etterhvert. Denne innkallingen ble derfor ikke

videresendt til aktuell representant, men vedlegges som vedlegg 3.

Under forutsetning av at kontrollutvalget har vert representert pé eiermeter gis det en
orientering fra deltakelsen fra aktuell representant.

Saken fremmes uten innstilling til vedtak.

Finnsnes, den 11. august 2020

seniorradgiver
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Mer Johansen

Fra: Kjell Harald Hansen <kjell.harald@mitras.no>

Sendt: 18. juni 2020 13:04

Til: tom.rune.eliseussen@senja.kommune.no; jan-
eirik.nordahl@sorreisa.kommune.no; Louis S. Edvardsen; Hanne Fredriksen;
Berntsen, John-Tore; post@komrevnord.no; Inger Johansen; Kjell Harald
Hansen

Emne; Innkalling med saksliste til generalforsamling i Mitra AS

Vedlegg: Generalforsamling 2020 - innkalling og saksliste.docx; Arsregnskap 2019 -
signert.pdf; Arsmelding Mitra AS 2019 - signert.pdf; Vedtekter Mitra AS (
Nye fom 2020).pdf; Signert revisjonsberetning Mitra AS 2019.pdf; Valg av
ansattes representant.pdf

Hei,

Viser til kalenderinnkalling til generalforsamling i Mitra AS onsdag 24.06.2020 kl 1200. Sted: Mitra AS sitt

hovedkontor, Strandveien 110, Finnsnes.

Vedlagt fglger innkalling og vedlegg til generalforsamling i Mitra AS.

Det blir en enkel servering pa mgtet.

Vennlig hilsen

Kjell Harald Hansen
Direktar

-

Bl
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TIf: +47 77 85 05 36  Mobil: +47 95934214
www.mitras.no - falg oss ogsa pa Facebook
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Deres ref.; Var ref.: Sak 16/00041 Dato: 29.04.2020

Ordfgreren i Sgrreisa

Ordfareren i Senja

Revisor KPMG AS v/ John-Tore Berntsen

K-sekretariatet IKS, Lenvik kommune og Sarreisa kommune
KomRevNord

Innkalling til generalforsamling i Mitra AS

Styret for Mitra AS innkaller med dette til generalforsamling, slik:

Tidspunkt : onsdag 29.04.2020 kI 12:00
Sted : Mitra AS’ hovedkontor i Strandveien 110, Finnsnes

Det beregnes servering av kaffe og rundstykker for metestart, av hensyn til serveringen ber vi om tilbakemelding
pa deltakelse senest en uke i forkant.

Med hilsen
Louis S. Edvardsen Kjell Harald Hansen
Styrets leder Direktar, styrets sekretaer
Vedlegg:

- Saksliste

- Saksopplysninger
- Valgkomiteens innstilling
Arsregnskap
Styrets arsberetning
- Revisjonsberetning utleveres under matet

- Vedtekter
Hovedkontor i Lenvik Avd i Serreisa Avd i Tranay Org. nr: 971 178 671
MITRA as MITRA as MITRA as Bank 9741.10.40104
9300 Finnsnes 9310 Sarreisa 9392 Stonglandseidet firmapost@mitras.no

(77850536 (778629380 % 454 05 135 Www.mitras.no
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Ordinzer generalforsamling i Mitra AS, foretaks nr 971 178 671

Dato: 29.04.2020

SAKSLISTE

1. Apning ved styrets leder
Vedlegg: saksopplysninger

2. Innkalling og dagsorden
- Valg av mgteleder
- Vedlegg: saksopplysninger

- Valg av sekretaer
- Vedlegg: saksopplysninger

Valg av to til & underskrive protokollen
- Vedlegg: saksopplysninger

- Fortegnelse over fremmette aksjeeiere og deres stemmerett som
meddeles ved dpningen av matet.

- Godkjennelse av innkalling

3. Behandling av arsberetning for 2019
- Vedlegg: arsberetning og innstilling fra styret

4. Orientering om utviklingen i selskapet og fremtidsutsiktene
- Orientering ved direktar

5. Fastsetting av arsregnskap og anvendelse av overskudd / dekning av underskudd for 2019
- Orientering fra revisor
- Vedlegg: arsregnskap og innstilling fra styret.

6. Vedtekstendringer

7. Valg av revisor, og godtgjerelse til denne

- Vedlegg: innstilling fra styret.

8. Valg og godtgjorelse til styret

- Vedlegg: saksopplysninger
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Saksopplysninger og innstillinger

fra styret til ordinzer generalforsamling i Mitra AS

Sak1  Apning ved styrets leder.

Saksopplysning: Aksjelovens kap 5 — 12 har falgende bestemmelse om apning av generalforsamlingen:
"Generalforsamlingen &pnes av styrets leder eller av den styret har utpekt.

Er det fastsatt i vedtektene hvem som skal veere meteleder, jf annet ledd, annet punktum, apnes
generalforsamlingen av matelederen.”

Vedtektene inneholder ikke bestemmelser om mateledelse.

Sak 2 Innkalling og dagsorden
Saksopplysninger:
Til valg av meteleder:

For ordens skyld refereres til aksjelovens § 5 — 12 (2)

"Generalforsamlingen skal velge en mateleder som ikke behgver & veere aksjeeier. Vedtektene kan fastsette
hvem som skal vaere moteleder”

Bedriftens vedtekter inneholder ikke bestemmelser om hvem som skal vaere moteleder.

Til valg av sekretaer:

Denne funksjonen ivaretas normalt av selskapets administrasjon (direkter)

Til valg av to til & underskrive protokollen:

Aksjelovens kap 5 — 18 har falgende bestemmelse:
"Protokollen undertegnes av matelederen og minst en annen person valgt av generalforsamlingen blant dem som
er tilstede.”

Til fortegnelse over fremmatte aksjeeiere oq deres stemmerett:

Selskapets administrasjon utarbeider ved innledningen av matet fortegnelse over de matende, hvor mange aksjer
og stemmer hver av dem representerer.Fortegnelsen meddeles valgte mateleder.

Gjeldende eierstruktur er:
e  Senja kommune 212 aksjer a kr 5.000, dvs 79,10 % av aksjene
¢  Sprreisa kommune 56 aksjer a kr 5.000, dvs 20,89 % av aksjene



MITRA

MESTRING - GLEDE - VEKST

Sak 3 Behandling av arsberetningen

Innstilling fra styret: Arsberetningen godkjennes.

Sak 4 Orientering om utviklingen i selskapet og fremtidsutsiktene.

Det gis orientering under generalforsamlingen ved direktgr — eventuelt supplert av styrets leder,

Sak 5 Fastsetting av arsregnskapet

Innstilling fra styret: arsregnskapet, i form av resultatregnskap og balanse med noter, godkjennes.

Sak 6 Vedtektsendringer
Styret innstiller overfor generalforsamlingen a folge opp vedtak i sak 6 i generalforsamling 2019 med & redusere
antall styremedlemmer fra 7 til 5.

Sak 7 Godtgjgrelse til revisor
Styret innstiller overfor generalforsamlingen at godtgjerelsen til bedriftens revisor fastsettes i henhold til
regnskapets noteinformasjon om dette.

Sak8  Valg og godtgjerelse til styret

Valgkomitéen legger fram innstilling overfor generalforsamlingen

Ansattes valg av representant for perioden 2020 - 2022 ble gjennomfert 17.04.2020:
X er valgt som ansattes representant
X2 er valgt som vara for X

Valg av evrige styremedlemmer for perioden 2020-2022 - valgkomiteens forslag:
Eutisisas  Fenie Frediikssn —numed norsonlio Ole Ladgauns. \alay | TS K in &
Senja Louis Edvardsen — og med personlig vara Monica Nordas valgt 2019 for ett ar
Alf Rarbakk — og med personlig vara Marit Stubberud Hansen valgt i 2019 for ett ar
Sylvi Nilsen — og med personlig vara Astrid Myrvang valgt i 2019 for ett ar
Mette Gregussen — og med personlig vara Stig Eilertsen vaigt i 2018
Helge Leikvik — og personlig vara Fred Flakstad valgt i 2019 for ett ar
Anne Jespersen — og privat vara Roar Age Jakobsen valgt i 2019 for ett ar
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Godtgjorelse til styret fastsettes hvert partallsar.

’— Henorar, vedtatt i generalforsamlingen 07.05.2014

Fast godtgjrelse til styreleder inkl styremeter

Fast godtgjgrelse til gvrige styremedlemmer

Mgte godtgjerelse for styremedlemmer og varamedlemmer

Mate godtgjerelse til styreleder for andre arbeidsmgter med referat

Gammel sats Ny sats

kr 34 500,00 | kr 45 000,00

kr 8750,00 | kr }

kr 650,00 | kr 2400,00|

kr - | kr 240000 II

i
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Styrets arsberetning for 2019

Finnsnes Sorreisa Senjahopen Gryllefjord Stonglandseidet
Strandveien 110 Pyjordnesvn, 1 Mefjordveien 1419 Nerveien 77 Helsesentervn. 20
9300 Finnsnes 9310 Sorreisa 9386 Senjahopen 9380 Gryllefjord 9392 Stonglandseidet

77850536 e-mail: firmapost@mitras.no web: mitras.no Org: nr.: 971 178 671, Bank; 4776 18 99135
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Innholdsfortegnelse
Styrets arsberetning for 2019
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Forord

2019 er forste driftsaret til Mitra AS etter innfusjoneringen av Berg Vekst Drift AS og Yttersia Vekst AS. De to nye
Iokasjonen ble innlemmet | Mitra AS som en tilvekst uten & gjere vesentlige endringer i selskapsstrukturen. Det
har fra starten veert fokus pa 4 skape en felles bedriftskultur pa tvers av lokasjonene og avdelingene. Arbeidet er
godt i gang og vil veere like viktig i fortsettelsen. Fusjonen og kommunesammenslaingen apner for bedre
utnyttelse av tiltaksplassene. En sterre organisasjon med lokasjoner gunstig fordelt | elerkommunen gir et
sterkere fagmilje pa tiltaksarbeid. Det dpner ogsa for markedsmessige fordeler.

Etter flere ar med omfattende utbyggingsprosjekt, fusjonsprosess og mange endringer i Mitra AS har 2019 veert et
ar med fokus pa drift og kjeerneaktiviteter. Det har vaert nadvendig og flere forbedringsomrader er definert. Mitra
AS er blitt en relativt stor vekstbedrift og det er nadvendig a gke de kommeriselle inntekten for a redusere risiko
og sikre fremtidig lannsomhet. Vekst i sjpmat- og reiselivsnazring gir akt ettersparsel etter Mitras varer og
tienester og en gylden mulighet for posisjonering som leverander.

Deler av virksomheten har hatt et tilfredstiliende ar mens andre deler av den kommersielle omsetningen ikke
oppnar bedsjettert salgsinntekt og resultat. Utviklingen over tid viser at det er nedvendig & gjore tilltak for & sikre
lennsomhet.

Arsregnskapet viser et underskudd pa kr. 1 538 937,- Underskuddet skyldes sviktende salgsinntekter i deler av
virksomheten,

Opptrukne malsettinger ble i stor grad oppfylt i forhold til strategidokumentet for 2018-19.
Bedriften har klart & lgse utfordringer innen tiltaksarbeidet pa en god mate. De oppnadde maitall i forhold til
samarbeidsavtalen med NAV betegnes som gode,

Driftsfokus gjennom 2019 og kritisk gjennomgang av grunnleggende kalkyler avdekker forhold som krever tilltak.
For & oppna Isnnsom drift pa industiavdelingen ma salgsvolum ekes. Ettersporselen i de aktuelle markedene er il
stede og konkrete prosjekter for & ke salget er i prosess med forankring i selskapets strategiplan.

Malsettingen for Mitra AS er ikke a tjiene mest mulig penger, men solid okonomi som gir vitksomheten
handlefrihet pa alle omrader:

s gjennomfere investeringer som er ngdvendige for a sikre muligheten for en godt tilrettelagt
arbeidshverdag ogsa i framtiden — ikke minst for yrkeshemmede arbeidstakere
« fortsatt ha stabil drift, veere innovativ og kunne arbeide med videre utvikling av bedriften.

En god forretningsmessig og kvalitetssikret drift vil naturlig nok komme VTA-ansatte og deltakere for avrig til
gode. Det har ogsa i 2019 veert rom for & gi den arlige ekstrabonusen tit VTA-ansatte, denne ble tradisjonen tro
utdelt i desember.

Bedriften har et sertifiserbart kvalitetssikringssystem med ekstern revisjon i forhold til NAVs krav innen
titaksarbeidet. Betegnelsen pa det sertifiserbare systemet er Equass, og representerer en europeisk standard for
sertifisering av leveranse av sosiale tienester. Systemet er godt implementert i selskapet og brukes noe som
gjenspeiles i antall meldinger.
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Mitra sitt barrierevaskeri pa Finnsnes ble i 2019, som farste vekstbedrift i Norge, sertifisert og godkjent som
naeringsmiddelvaskeri av Norske vaskeriers kvalitatskontroll. Dette er viktig posisjonering ift et voksende marked,

Arbeidet med sertifisering av vaskeri i Senjahopen er iverksatt.

Virksomhetens finansielle situasjon har i noen grad tillatt ngdvendige investeringer i kompetansebygging,
produksjonsutstyr, driftsmidler og tekniske installasjoner.

Selskapets hovedmal og kvalitetspolitikk i
perioden

Verdigrunnlag:
e Vihar et positivt syn p& mennesket og tro pa individets evne for laering, utvikling og bruk av egne
ressurser,

= Respekt - Samhandling - Palitelighet - Kompetanse

Visjon:
o Mestring — Glede - Vekst

Overordnede mal - kvalitetspolitikk:
» Levere varer og tjenester til riktig pris og kvalitet - til riktig tid og sted,
e Arbeide for & oppfylle de krav som stilles til oss som tiltaksbedrift for NAV, og tjenesteleverandar til
andre oppdragsgivere.
* Arbeide for at bedriften blir attraktiv bade for ordinzert ansatte og for deltakere innen alle
tiltaksomradene.
» Arbeide for a sikre bedriften god skonomi.
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Fakta om bedriften

Eierforhold, revisor, ledelse

Bedriften eies av kommunene Senja og Sorreisa
Aksjekapital: kr 1 340 000 med felgende fordeling:

Senja kommune 79.1%

Sorreisa kommune 20,9%

Generalforsamling Bestar av ordfererne i eierkommunene
Valgkomite Bestar av ordfererne i eierkommunene
Forretningsadresse . Strandvelen 110 Finnsnes
Organisasjonsnummer  : 971 178 671

Bedriftens revisor: KPMG AS

Direkter Kjell Harald Hansen

Styresammensetning for ar 2019

Leder . Louis S. Edvardsen Monica Agovic-Nordaas Vararepr,
Nestleder : Hanne Fredriksen Ole Eivind Langatne g
Styremedlem . Alf Rerbakk Marit Stubberud Hansen ¥
Styremedlem : Sylvi Nilsen Rita Myrvang

Styremedlem “ Helge Leikvik Fred Flakstad

Styremedlem » Anne Jeppesen Roar Age Jakabsen

Styremedlem : Mette Gregussen Stig Eilertsen

Sistnevnte styremedlem og varamediem er ansattes representant, valgt av og biant personalet.
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Ansatte

Tiltaksplasser ved arets utgang

Varig tilrettelagt arbeid (VTA) Pr 31.12.2019 er det 78 personer VTA ansatte i bedriften
Arbeidsforberedende trening (AFT) 25 plasser

Leerekandidater

Industrimekanikerfaget 1 leerekandidat fra oktober 2018

Institusjonskokkfaget 1 lzerekandidat tok sin kompetansepreve | des 2019
Transport- og logistikkfaget 1 lzerekandidat til 24.08.18

Vaskerifaget 1 leerekandidat fra august 2018

Industrisnekkerfaget 1 laerekandidat tok sin kompetansepreve i nov 2019

Totalt har vi hatt 5 leerekandidater inne.
Pr. 31.12.2019 er det 3 elever som har laerekandidatplass pa Mitra,

Utplassering fra Kriminalomsorg i frihet

Kriminalomsorg i frihet hadde 3 personer utplassert i bedriften i kortere og litt lengre perioder.

Personale

Etter at Yitersia Vekst AS og Berg Vekst Drift AS ble fusjonert inn i Mitra AS hadde bedriften et personale ved
utgangen av 2019 pa totalt 37 ansatte fordelt pa 33,7 arsverk.

Sum personale, VTA-ansatte, leerekandidater og deltakere i AFT |4 ved arsskiftet pa ca 117,

Brukermgter

Bedriften gjennomfarer jevnlig og i samarbeid med NAV brukermoter.
Disse metene er samarbeidsmoter med det enkelte NAV-kontor | Trangy, Serreisa og Lenvik — og rundt henviste
deltakere.

Brukermatet bestod i 2019 av:

- Tiltaksleder Inger Joakimsen Lajord fra Mitra AS leder og skriver referat fra mote

- Veiledere fra Mitra AS

- Veiledere fra NAV

| tillegg avholdes det trekantsamtaler, samarbeidsmater og ansvarsgruppemater rundt VTA ansatte og AFT
deltakere hvor fagpersonell fra aktuelle samarbeidsparter innkalles.

Direkter

Kjell Harald Hansen er selskapets direktor,

Signatur

Styrets leder og ett styremedlem i fellesskap.
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Prokura
Er tildelt direktor.

Regnskapsfgrer

Regnskapet fares i egen regi. SNN Regnskapshuset er leid inn tit manedlige avstemminger og arsoppgjer.

HMS og arbeidsmiljo

Mitra AS bruker et nettbasert system for registrering og administrativ handtering av avvik.

Det jobbes kontinuerlig med tiltak innenfor HMS-omradet, og omrédet er implementert i de enkelte avdelingenes
handlingsplaner for forbedringstiltak.

Vernerunder er gatt i aile avdelinger bade var og hest. Avvik/ forbedringstiltak avdekket under vernerunder er i
den grad dette har vaert mulig lukket iht gitte tidsfrister.

| 2019 ble det registrert 4 avvik pr ansatt, totalt 156 i bedriften totalt.

Dette er en positiv ekning som viser godt fokus pa forbedringsarbeid og aviksrapportering. Den markante
gkningen i meldte avik kan ogsa knyttes til fusjonen 01.01.2019 som har medfert drift pa to nye lokasjoner med
vernerunder og tilpasninger til Mitras avikkstystem. Méltallet pa 3 avvik pr ansatt er nadd

Figur 1: Totalt antall avvik
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Klagesaker
Det er ikke registrert klagesaker i 2019.

Bedriftshelsetjeneste og IA

Bedriften er medlem av bedriftshelsetjenesten Bedriftshelse Nord, og er ogs& med i ordningen Inkluderende
Arbeidsliv (IA-bedrift).
Det gjennomferes kontinuerlig tiltak i de ulike avdelingene med tanke pé stadig forbedringer av arbeidsmiljoet.

AMU

Arbeidsmiljsspersmal har sterkt fokus, og behandles i AMU samt samarbeidsmote med tillitsvalgte. Som plantagt
er det avholdt fire AMU meter j 2019.

Trivsel

| en bedrift som er tuftet p4 leveranse av tiltaksarbeid vil milje og trivselsspersmal sta sentralt. Trivsel pa
arbeidsplassen er ogs4 derfor nedfelt som en av bedriftens overordnede malsetninger. Det arbeides kontinuerlig
for a legge arbeidsmiljget best mulig til rette for alle i bedriften.

A holde seg i form er av betydning for bade den psykiske og fysiske helse. Arbeidsgiver forseker & bidra til god
helse blant de ansatte bla ved at alle har anledning til 4 trimme | arbeidstiden innfor gitte regler.

Ved utlysning av ledige stillinger har bedriften hatt stor sekning fra godt kvalifiserte sakere. Dette indikerer at
bedriften har et godt omdemme som arbeidsplass.

Et treningsrom (Serreisa) og to hvilerom (Serreisa og Finnsnes) star til fri disposisjon for alle ansatte og
tiltaksdeltakere i bedriften,
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Tiltaksomradet

| 2019 har vi hatt folgende tiltak pa Mitia AS:

AFT — 25 plasser

VTA — 71 plasser (38 Lenvik, 10 Berg, 10 Torsken, 8 Traney og 5 Sarreisa kommune)
Leerekandidater —~ pr 31 12 2019 3 elever

Ved arets utgang er det ingen ledighet i noen av tillakene Arbeidspraksis i skjermet virksomhet (AFT) eller Varig
tilrettelagt arbeid (VTA). Vi opplever derimot lange ventelister i bade VTA og AFT tiltaket noe vi opplever som
uheldig.

De ulike tiltaksomradene har egne arsrapportar som oversendes NAV lokalt,
Samarbeidsavtalen med NAV er for utgangen av 2019 fornyet for 2020,

Forretningsvirksomheten

Mitra AS har pri dag fire hovedforratningsomrader utover & vaere arranger og leverander av tiltak til NAV, samt
lazrebedrift i flere fag

- vaskeridrift

a servicevirksomhet
- industridrift

- mat
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Vaskeri

Mitra AS har tre vaskerier i Senja kommune lokalisert pa Finnsnes, Senjahopen og Stonglandseidet Vaskeriene

har vekst innenfor reiselivsetableringer og sjpmatnasring.

Vaskeriet pa Finnsnes ble godkjent etter bransjestandarden for vask av naeringsmiddeltay | juni 2019. Dette
medferer at vi kan profilere oss mer overfor naeringsmiddelkunder. Innen utgangen av 2020, er malet & bli

godkjent vaskeri for bade helsevask og naeringsmiddelvask ved var lokasjon i Senjahopen. Det er utarbeidet

planer for installasjon av utstyr for & ake kapasitet og redusere energi- og vannforbruk i vaskeriet pa Finnsnes i
2020.

Service

Innen omradet service er markedssituasjonen forholdsvis stabil.

Hjelpemidler, stresand i sekker, ulike treprodukter, ved, grentarbeid, andre serviceoppdrag er alle viktige
omréader, og Mitra AS kan her vise til stabil og god drift.

Hittil har vi klart 8 levere vére produkter til riktig kvalitet og pris, og det ser ut til at vare kunder er tilfreds med oss
som leverander. Etter fusjonen har Mitra fatt lokasjoner i Gryllefjord og Senjahopen. Mitra Yttersia (Gryllefjord)
produserer bjerkeved i sekk for salg. Der har vi ogsa bruktbutikk og diverse servicerelaterte oppgaver. | Mitra
Senjahopen selger vi ogsa fyringsved i tillegg til oppgaver rettet mot fiskeri naeringen.

1
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Distribusjon av hjelpemidler

Bedriften har driftet denne virksomheten siden 2003. Det var totalt utfart 1.469 oppdrag i 2019, mot 1801 i 2018.
Dette var en nedgang pa 285 oppdrag i perioden, fordelingen pa oppdrag er 610 for fylkeskommunen og 859 i
den kommunale aktiviteten.

Figur 3: Distribusjon av hjelpemidler
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Industri

Industriavdelingen har i 2019 ferdigstilt utbyggingen/ombygging for & samlokalisere vare produksjoner innenfor
plast og tre. Det har vaert en omfattende og krevende prosess mtp, at man i utgangspunktet har gjort dette
samtidig som at man har opprettholdt en tilnaermet normalproduksjon. Avdelingen har i perioden samarbeidet tett
med vare kunder slik at alle har fatt sine leveranser uten vesentlige forsinkelser.

Samlokaliseringen gir avdelingen en fin variasjon i arbeidsoppgavene internt pa huset, og vi kan i stor grad
benytte arbeidskraften pa tvers av avdelingene. Driftsmodellen gir oss og fortrinn kostnadsmessig ved at
eksempelvis resivarme fra plastproduksjonen brukes til oppvarming av heile fabrikklokalet

Palleproduksjon

Industriavdelingen har i 2019 hatt stort fokus pa kalkyler for & lage en strategi for videre utvikling av
palleproduksjonen. Avdelingen har i [opet av 2019 reforhandlet ravarepriser og gjort grep for & sikre oss mot
valutta sivingninger. Dette har veert seerdeles viktig mtp. at Euro som valutta har veert sterk over tid og at man ser
at valuttasvingninger pavirker kostnadene i stor grad.

Avdelingen jobber med & sikre oss tilstrekkelig volum pa palleleveranser slik at en lennsom produksjon skal
kunne vaere mulig, samtidig som man er konkuransedyktig pa pris til vare kunder. Konkret betyr dette & jobbe opp

13
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mot eksisterende kunder for & sikre at man beholder disse, samt vaere i dialog med SalMar i forhold til deres
ettablering i vart omrade.

Palleproduksjonen/leveransen har i 2019 vaert tilnarmet lik leveransen i 2018, rundt 85.000 paller. Det er viktig
for Mitra & gjennomfare planlaget tiltak som aker omsetningen og sikrer iennsomhet pé dette foretningsomradet.

| 2019 solgte vi 80953 egenproduserte paller av trevirke,

Figur 5: Antall solgte trepaller
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Plastproduksjon

Som folge av utbygging og flytting av maskin fra Nygard til Sgrreisa Industriavd mistet vi noe produksjonstid pa
maskinen. Maskinen har og hatt driftsstans i en periode der &rsaken var feil pa vital del, her ble noe av
inntektstapet for perioden dekket av forsikringsoppgjer. For & hente inn noe av tapt produksjonstid har avdelingen
kjort lengre okter en normalt og justert opp produksjonsfarten. Det har vaert god flyt i produksjonen og vare
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ansatte har statt pa for at vare kunder ikke skal bli vesentlig berer. Produksjonsvolumet ligger ca. pa samme niva
som i 2018

Mitra AS jobber strategisk for & dreie en storre andel av slaget over til siuttbruker.

15
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Figur 6: Antall solgte breytestikker
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Mat

Matavdelingen ved Mitra omfatter jobbfrukt og skolefrukt, kafe ved DMS, catering, kantinedrift, samt botell
(overnattingstitbud).

Jobbfrukt er en stabil og godt innarbeidet arbeidsplass pa Mitra. Vi er godt etablert i vart nedslagsfelt gjennom en
god og relativt stor kundebase.

| tillegg til jobbfrukt tar avdelingen pa seg andre oppdrag, som bretting av esker, produksjon av merkelapper, o |.
for eksterne bedrifter.

Kafe ved DMS har jevn og stabil omsetning. Akseptabelt resultat for 2019. Kafeen vil & en enkel oppussing i
2020, noe vi haper vil kunne bidra til gkt omsetning.

Catering drives fra hovedkjekkenet som er i Mitrabygget. Vi har etter hvert etablert en grei kundebase, med
hovedvekt pa offentlige kontorer og naeringsliv.

Dette er dog et konsept med sterre potensiale, og det jobbes hele tiden med & finne nye muligheter/markeder
innenfor matsalg og catering.

Kantinedriften er hovedsakelig for Mitras ansatte, men beverter ogsa andre i forbindelse med meoter og lignende,
Lokalene ligger i Mitras hovedbygg i Strandveien

Botell var et nytt segment som stod klart i Januar 2019. Det har vist seg vanskeligere enn forst antatt 8 oppna
onsket belegg og omsetning, og boteilet havnet av den grunn et godt stykke under budsjett. Vi sa likevel en
positiv utvikling siste halvdel av 2019,

Det arbeides jevnt og godt med a gjere Mitra Botell til et etablert og kjent alternativ i overnattingsmarkedet
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Vaskeriproduksjon

Barrierevaskeriet p& Finnsnes har veert i drift i fra bedriftens oppstart i 1997. Vaskeriet pa Stonglandseidet kom til
i 2005. Etter fusjonen januar 2019 ble vaskeriet i tidligere Berg Vekst en del av vaskeriavdelingen i Mitra,

Total vaskemengde var i 2019 pa 183.300 @kingen fra 143,688 kg i 2018 skyldes bade et vaskeri i tilvekst og okt
ettersporsel i markedet.

Grafen framstiller den totale vaskeriproduksjonen i bedriften, for alle tre lokasjonene.

Figur 8: Total vaskeriproduksjon for alle tre lokasjoner
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Forurensing

Nar det gjelder forurensning, dvs. utslipp fra vaskeriet, stilter ikke Fylkesmannen i Troms krav til rensing. De
andre avdelinger har ikke krav til rensing av avfall av noen art,
Arbeidsmiljgsparsmal behandles for svrig i bedriftens ordinaere organer

Sykefravaer

Sykefravaeret utgjorde i 2019 5,2 % for personale, og 5,4 % for ansatte i VT A-tiltaket
Fraveersprosenten omfatter bade kort- og langtidsfravaer.

Figur 9: Sykefravaer for bdde VTA- og ordinaert ansatte
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Ulykker og nestenulykker

| 2019 var det registrert 4 nestenulykker og 6 personskader. Dette er en forholdsvis stor ekning i forhold til 2018
der det var rapportert 1 nestenulykke og 2 personskader. Ingen av skadene var alvorlige og kun den ene
medferte sykefraveer, Melding av nestenulykker er viktig for forbedringsarbeidet og noe vi er fornsyd med at blir
registrert. Korrigerende filtak ble iverksatt som en del av saksbehandlingen.

Brukerundersgkelser

Vi har i mange é&r deltatt i en brukerundersgkelsen «BATT» som ble gjennomfart arlig i regi av ASVL og Arbeid &
Inkludering. Undersakelsen malte blant annet tilfredshet hos NAV, deltakerne innen tiltakene APS og VTA, samt
oss selv som tiltaksleverander. Skalaen er 1-6, hvor 6 er heyest score. Denne ble ikke gjennomfart i ar. Vi
organiserte da var egen brukerundersekelse og tenker at vi skal fortsette med det ogsa framover. Brukernes og
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kundenes tilbakemelding er viktig for & utvikie enda bedre tiltak og tjenester. Det er ogsa viktig i prosessen med
sertifisering innenfor eQuass (vart kvalitetssikringssysten).
Resultatene | undersekelsen er i sin helhet presentert i et eget dokument «Resultatindikatorer».

Oppleering, kurs, konferanser

Det har bla veert deltakelse pé felgende kurs/samlinger og konferanser internt og eksternt:
e  Grunnkurs HMS for tre nye verneombud - Bedriftshelsetjenesten
e« ASVL's hestkonferanse
s  ASVL Nords hestmete
e Sjematkonferanse — Lenvik kommune
e Personaldag - Simployer
= Samling for daglige ledere/ direktarer i vekstbedriftene i Troms
e AFT inni Fremtiden — ASVL
s  Tankevirus
o Nettvettskurs for VTA deltakere
e Ulike kurs innenfor produksjonsomradene industri, vaskeri, frukt, tekniske hjelpemidler
s Personalsamling to dager var og hest
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| brukerundersgkelsen med de ansatte fikk de sparsmal om faglig utvikling og disse presenteres under:

Figur 9

Ordinaert ansatte: Har du deltatt pa aktiviterer for
faglig utvikling de siste 2 ar?
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Dataene er innsamlet ved arlig brukerundersgkelse med de ordinaert ansatte. Det kom inn 26 svar p4
undersgkelsen og av disse har 24 svart at de har deltatt pa faglig utvikling, mens 2 mener at de ikke har det;
Prosentandel ansatte som har deltatt pa aktiviteter for faglig utvikiing blir da 92%.:

Figur 10

Ordineert ansatte: Har du tatt i bruk den faglig
utviklingen i din jobb?
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Dataene er innsamiet ved éarlig brukerunderspkelse med de ordinsert ansatte. Det kom inn 26 svar og av disse

svarte 25 at de hadde taft i bruk den faglige utvikiingen pa jobb, men en svarte blankt. Det vil si at opp mot 100%

av de som hadde deltatt pé aktiviteter for faglig utvikling brukte det i den daglige jobben,

En del interne fagsamilinger samt fagforaer for tiltak og ledelse kommer i tillegg til dette og er ikke registreret.
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Prosjekt - produktutvikling

Mitra A3 har for tiden ingen produktutviklingsprosjekt hvor Innovasjon Norge er part, man vi jobber stadig med
forbedringer og justeringer av vare produkter og tjenester. | 2019 har markedsarbeid, utvikling av menyer,

miljevennlig embalasje og logistikk for matavdelingen veaert sentralt,

Forsknings- og utviklingsaktiviteter

Bedriften driver ikke forskningsaktiviteter i egen regi. Derimot er bedriften aktiv pa utviklingstiltak i form av
innovasjon og produklutvikling.

Nettverksbygging

©gsé i 2019 har vi hatt fokus pa & jobbe med relasjonene mot andre vekst-bedrifter i regionen, og har som falge
av dette deltatt i ulike fora sammen med disse. Bade tiltaksforum, lederforum og ASVL Nords arssamling er blitt
besoki i 2019,

Vi har ogsa hatt fokus pa samhandling med andre eksterne partnere som eksempelvis KomOpp, PP Tjenesten,
vare eiere og det lokale naeringslivet, sistnevnte er viktig ikke minst pga vart behov for samarbeide med arsnaer

for ekstern utprovning innen AFT-liltaket,
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Markedsfering og omdemmebygging

Mitra AS har egen facebook-side som brukes sveert flittig av en rekke av vére medarbeidere. Vi har ogsé i 2019
jobbet planmessig med omdemmebygging og akning av kjennskapen til Mitra AS Blant annet har Mitra besgkt

kommunestyret i Lenvik kommune varen 2019.
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Likestilling
Pa personalsiden er det fortsatt ansatt omtrent like mange menn og kvinner, med en liten overvekt pa antall

menn.
Som tiltaksbedrift far bedriften deltakerne henvist fra NAV. Bedriften har derfor ikke anledning til 4 ta
kjannsrelaterte hensyn i forhold til rekruttering av tiltaksdeltakere.

Nar det gjelder likestillingsproblematikken i forhold til bedriftens funksjonaerer, tas det aktivt hensyn il lovens krav.
Dette gjelder ved annonsering av stillinger, lannsparsmal, mv.

Arbeidet i brukermotene

Brukermatet har avviklet til sammen 12 mater i 2019, fordelt pé 4 mater med NAV Lenvik, 4 moater med NAV
Sarreisa, 3 mater med NAV Berg og 1 mate med NAV Tranay.
Utvalget har til sammen behandlet 117 saker i perioden. Det utarbeides egne &rsrapporter for hvert av tiltakene,
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@konomi og arsresultat 2010-2019

Salgsinntektene for 2019 er kr. 43 838 525,- Del er lavere enn budsjettert, Det skyldes i hovedsak sviktende salg
pa industri — og matavdelingen.

Resultatet for 2019 er betydelig avikende ift budsjett. Dette skyldes | hodvedsak sviktende omseetning, okte
driftskostnader og utgiftsfering av pensjonskostnader.

Likviditet i 2019 har vaert tilfredstillende

Figur 11. Driftsinntekter

Mitra AS - sum driftsinntekter
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Figur 12: Lannsomhet
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Figur 13: Likviditet
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Figui 13: Finansizsding
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Styrets virksomhet

Styraet avviklet i beretningsaret 3 styramoter, og behandlst til sammen 51 saxer

Takk
Styret og direkier benytter antedningen til a takke alle ansatte for positivt engasjement og aktiv arbeidsinnsats
som ble utvist i 2019 Vi vil ogsa takks vare kiunder, sami samarbaidsparinere i NAV for et godt samarbeid

Fortsatt drift

Samfunnet ble i midten av mars maned i 2020 rammet av covid-19 pandemien. For Mitra AS medfarte pandemien
stans i omsetningen og bortfall av inntekter pa flere av forretngsomradene. Arbeidstagerne i tilltakene ble holdt
hjemme i en periode og ovrig personell bisto til & utfare kritiske samfunnsoppdrag, som i vart tilfelle var drift av
vaskeriene, serviceoppdrag og produksjon av paller til sjgmatnaeringen.

Mitra AS stod allerede overfor en krevende likviditetssituasjon frem til forventet effekt av iverksatt tiltak skulle gi

utslag i 2021. Pa balansetidspunkt vil bortfall av inntekt som folge av krisen medfare likviditetsutfordringer medio
2020. Styret invovlverte umiddelbart eiene og selskapet ble tilfert et ansvarlig lan. Baserte pa dette legger styret
forutsetningen om fortsatt drift til grunn for avleggelse av arsregnskapet for 2019.
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L
MI I RA RESULTATREGNSKAP 2019

Note 2019 2018
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Driftsinntekter 10 43 838 525 34 851 993
Sum driftsinntekter 43 838 525 34 851 993
Varekostnad 8 738 327 7781722
Lennskostnad 1,2 25 081 061 21 069 333
Avskrivning pa varige driftsmidler 1979 064 1824 705
Annen driftskostnad 1 8 227 018 6673 134
Sum driftskostnader 44 025 470 37 348 894
DRIFTSRESULTAT -186 945 -2 496 901
FINANSINNTEKTER OG -KOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt 60 965 65 092
Annen finansinntekt
Sum finansinntekter 60 965 65 092
Finanskostnader
Rentekostnad 1412 957 1134 927
Annen rentekostnad
Sum finanskostnader 1412 957 1134 927
NETTO FINANSPOSTER -1 351 992 -1 069 835
ORDINAERT RESULTAT FOR SKATTEKOSTNAD -1 538 937 -3 566 736
Skattekostnad pa ordinzert resultat 9 0 0
ORDINART RESULTAT -1 538 937 -3 566 736
ARSRESULTAT -1 538 937 -3 566 736
OVERFGRINGER
Overfgring annen egenkapital 5 -1 638 937 -3 566 736

|Arsregnskap 2019

Foretaksnummer: 971 178 671]




Mitra AS

MITRA

BALANSE pr. 31.12,2019

Note 2019 2018
EIENDELER
Anleggsmidier
Varige driftsmidler
Bygning/bygningsinnredning 3 55 535 975 51 449 285
Maskiner og anlegg 3 2 485 329 2 747 865
Driftslgs@sre, inventar, verktay, kontormaskine 3 3663 131 3428 707
Sum varige driftsmidler 61 684 435 57 625 857
Obligasjoner og andre fordringer
Fordringer pa ansatte 0 24 000
Forskuddsleasing 81 283 40 000
Lederpensjon 1,2 108 750 227 677
Sum obligasjoner og andre fordringer 190 033 291 677
Omilgpsmidler
Varer 2404 143 2 089 804
Kundefordringer 6 3 600 055 2930 217
Andre Finansielle instrumenter 16 000 8 000
Andre fordringer 301 146 358 045
Bankinnskudd, kontanter og lignende 8 2772 862 3 596 959
Sum omlgpsmidier 9 094 206 8 983 025
SUM EIENDELER 70968 674 66 900 559
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Note 2019 2018
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Selskapskapital 4,5 1 340 000 1120 000
Overkursfond 5 234 169 227 919
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 5 18 580 473 16 505 505
Sum egenkapital 20 154 642 17 853 424
Gjeld
Langsiktig gjeld
Avsetninger for forplikelser
Andre avsetninger for forpliktelser 1,2 108 750 227 676
Annen langsiktig gjeld
Pantelén 7 45 193 044 43 029 141
Sum langsiktig gjeld 45 301 794 43 256 817
Kortsiktig gjeld
Leverandwargjeld 1168 534 3101 146
Skyldig offentlige avgifter 1674 986 549 065
Annen kortsiktig gjeld - 2668 718 2140108
Sum kortsiktig gjeld 5512 238 5790 319
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 70 968 674 66 900 560
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Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.

Driftsinntekter

Inntekter ved salg av varer og tjenester vurderes til virkelig verdi av vederlaget, netto etter fradrag for
merverdiavgift, returer, rabatter og andre avslag. Inntektsfgring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet.
Tjenester inntektsfgres etterhvert som de utfgres. @vrige inntekter inntektsfgres nar de kan anses som opptjent.

Klassifisering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Eiendeler som er knyttet til
varekretslgpet er klassifisert som omigpsmidler. Fordringer klassifiseres som omigpsmidler hvis de skal
tilbakebetales i Igpet av ett &r. For gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Omigpsmidler vurderes til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Anleggsmidler vurderes til
anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi dersom verdifallet forventes § ikke vaere forbigdende.
Langsiktig og kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet og skrives ikke opp eller
ned som fglge av renteendringer.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives lineaert over driftsmidlenes forventede levetid dersom de har
antatt levetid over 3 ar og har en kostpris som overstiger kr 15 000. Vedlikehold av driftsmidler kostnadsfares
Ispende. P3kostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet.
Skillet mellom vedlikehold og pdkostning/forbedring regnes i forhold til driftsmidlets stand ved kjgp av
driftsmidlet.

Utgifter til leie av driftsmidler kostnadsferes. Forskuddsbetalinger balansefgres som forskuddsbetalt kostnad, og
fordeles over leieperioden.

Investeringer i andre selskaper
Kostmetoden brukes som prinsipp for investeringer i andre selskaper.

Varebeholdninger
Lager av innkj@pte varer/ravarer verdsettes til det laveste av anskaffelseskost etter FIFO-prinsippet, og netto
salgsverdi. Egentilvirkede ferdigvarer og varer under tilvirkning vurderes til variabel tilvirkningskost.

Fordringer

Kundefardringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning for tap gj@res pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. I tillegg gjgres
det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Pensjoner

Forpliktelser knyttet til pensjoner over drift (direkte pensjoner) balansefgres. Pensjonsforpliktelser eller
pensjonsmidler knyttet til kollektiv forsikret pensjonsordning balansefgres ikke, herunder heller ikke AFP-
ordninger.

Skatt
Selskapet har ikke erverv til formdl og anses sdledes etter en helhetsvurdering & ikke vaere skattepliktig jf.,
Skatteloven §2-32 fgrste ledd.



Mitra AS Noter til regnskapet for 2019

Note 1 Lgnnskostnader, antall ansatte, godtgjgrelser, an til ansatte m.v.

Lgnnskostnader 2019 2018
Lenninger 20873 336 17 421495
Godtgjgrelse til styret 105 000 102 600
Arbeidsgiveravgift 2332718 2065911
Pensjonskostnader 1220007 990 032
Andre Ignnsrelaterte ytelser 550 000 489 295
Sum 25 081 061 21 069 333
Sysselsatte drsverk 112 94
Ytelser til ledende personer Direktgr Styrets leder
Lgnn 950 629 45 000

Selskapets direktgr har en egen pensjonsordning finansiert over drift (fondskonto)
og inngar for gvrig i selskapets ordinzere innskuddspensjonsordning.

Det er ikke gitt lan/sikkerhetsstillelse til direktgr, styrets leder eller andre naerstiende parter.

Kostnadsfgrt godtgjgrelse til revisor 2019 2018
Revisjon, eks. mva 97 902 94 775
Andre tjenester, eks mva 102 729 41 562
Sum godtgjgrelse til revisor 200 631 136 337

Godtgjgrelse til revisor inngar i regnskapslinjen andre driftskostnader,
Note 2 Pensjoner

Selskapet har en kollektiv pensjonsforsikring som omfatter majoriteten av de ansatte. Ordningen er en
innskuddsordning. Arets pensjonspremie, korrigert med eventuelle innbetalinger til eller trekk pé innskuddsfondet,
er regnskapsfgrt som pensjonskostnad. Ansatte har forgvrig et trekk pd 3% av Iénn som er deres andel av dekning
pensjonspremie.

Ansatte som ikke inngar i den kollektive innskuddspensjonsordnignen omfattes av en kollektiv
ytelsespensjonsordning. De definerte fremtidige ytelser er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsar, Iennsniva
ved oppnadd pensjonsalder og starrelsen pa ytelsene fra folketrygden. Forpliktelsene knyttet til ordningen er
dekket gjennom et forsikringsselskap. Arets pensjonspremie, korrigert med eventuelle innbetalinger til eller trekk
pa premiefondet, er regnskapsfart som pensjonskostnad.

Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Selskapets ansatte har i tillegg en tariffestet avtalefestet fgrtidspensjonsordning (usikret ordning). Selskapets
ansatte kan velge a ga av med AFP fra fylte 62 &r. Forpliktelsen i fglge ordningen er ikke regnskapsfgrt som gjeld.

Selskapets direktgr inngar i den kollektive innskuddspensjonen, men har ogsé en egen ordning for
ledelesespensjon. Dette er en fondskonto som arlig tilfgres midler giennom kjgp av fondsandeler. Belppet
kostnadsferes og tas opp i balansen som béde eiendel og gjeld i pavente av fremtidig utbetaling.



Mitra AS

Note 3 Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler

Noter til regnskapet for 2019

Bygninger/ Maskiner/  Inv./ verkt./

Tomter -innredn. anlegg kontormask. Totalt
Anskaffelseskost 01.01. 3 500 000 43 480948 3512475 4 401 255 54 894 678
Tilgang 0 11597 968 0 873 634 12 471 602
Avgang 0 -40 000 0 -20 628 -60 628
Anskaffelseskost 31.12. 3 500 000 55038 916 3512475 5254 261 67 305 652
Akkumulerte avskrivninger 01.01. 0 1908 328 764610 972 548 3645486
Arets avskrivninger 0 1094 613 262 536 618 582 1979 066
Arets tilb.fgrte avskr. ved avgang 0 0 0 0 0
Akkumulerte avskrivninger 31.12. 0 3002 941 1027 146 1591130 5621217
Balansefgrt verdi 31.12, 3 500 000 52 035 975 2485 329 3663131 61684 436
Levetid ar 15-50 10 3-7
Lineaer avskrivning 0% 2-7% 10% 15-30%
Note 4 Aksjekapital og aksjonzerinformasjon
Aksjekapital Antall aksjer  Palydende Aksjekapital
Mitra AS 01.01.2019 224 5000 1120000
Endring som fglge av fusjoner januar 2019 44 5 000 220 000
Mitra AS 31.12.19 268 5000 1340000

Samtlige aksjer inngar i samme aksjeklasse og har samme stemmerett pr aksje.
Ifglge selsakpets vedtekter § 9 gjelder aksjelovens kap. 5 med hensyn til stemmerett for aksjer.

Aksjonaerer Antall aksjer Eierandel
Lenvik kommune 112 41,8%
S@rreise kommune 56 209 %
Trangy kommune 56 20,9 %
Berg kommune 18 6,7 %
Torsken kommune 26 9,7 %
Totalt 268 100,0 %

Med virkning fra 01.01.2020 sl&s kommunene Lenvik, Trangy, Berg og Torsken sammen og blir nye

Senja kommune.



Mitra As Noter til regnskapet for 2019

Note 5 Egenkapital, herunder fusjoner gjennom aret

Annen
Aksjekapital Overkurs egenkapital Sum
Egenkapital 01.01.2019 1120000 227919 16 505 507 17 853 426
Fusjon med Yttersia Vekst AS 90 000 6 250 2032741 2128 991
Fusjon med Berg Vekst Drift AS 130000 0 1581 162 1711162
Arets resultat 0 0 -1538937  -1538937
Egenkapital 31.12.2019 1340 000 234 169 18 580 473 20 154 642

Fusjoner januar 2019

Mitra AS var overtakende selskap i fusjon gjennomfert i januar 2019. Overdragende selskaper var :
- Yttersia Vekst AS, org.nr 888 861 572. Selskapet var 100% eid av Berg kommune via Flerbrukshuset AS,
- Berg Vekst Drift AS, org.nr 993 953 997. Selskapet var 100% eid av Torsken kommune.

Fusjonen ble gjennomfprt til regnskapsmessig kontinuitet og overdragende selskaper ble slettet
som et resultat av at fusjonen ble gjennomfart.

Det er regnskapstallene for det overtakende selskapet Mitra AS som fremgar som 2018-tall i det
presenterte regnskapet.

Note 6 Kundefordringer

2019 2018
Palydend verdi av kundefordringer 3620797 2985029
Avsetning til mulig fremtidig tap -20742 -54 812
Bokfgrt verdi av kundefordringer 3 600 055 2930217
Note 7 Fordringer, gjeld, pantstillelser og garantier m.v.
Forfall fordringer og gjeld 2019 2018
Fordringer med forfall senere enn ett ar 0 0
Langsiktig gjeld med forfall senere enn 5 &r 33236970 43029141
Gjeld som er sikret ved pant o.l. 2019 2018
Panteldn 45193 044 43 029 141
Sum 45 193 044 43 029 141
Som sikkerhet for lan har eierkommune gitt fglgende garantier 2019 2018
Kommunalbanken 23440780 24780 260
KLP 378 160 630 360
Sum 23 818 940 25410620

Lenvik kommune star for 50%, Trangy kommune og Serreisa kommune star for 25% hver.



Mitra AS Noter til regnskapet for 2019

Balansefprt verdi av elendeler pantsatt for egen gjeld 2019 2018
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 55535975 51449 285
Maskiner og anlegg 2485329 2 747 865
Driftslgsgre, inventar, verktgy, kontormaskiner 3 666 465 3428707
Varer 2404 143 2089 804
Kundefordringer 3619 893 2930217
Andre fordringer 301 146 358 045
Sum 68 012 951 63 003 923

Selskapets virksomhet tilsier ikke garantiansvar, og det er ikke foretatt regnskapsmessig
avsetning for det.

Note 8 Bankinnskudd, bundne midler

Av selskapets bankinnskudd er kr 1 095 816 bundne midler for dekning av skattetrekk.

Note 9 Skatt

Selskapet har ikke erverv til formal og anses siledes etter en helhetsvurdering a ikke vaere
skattepliktig jf. Skatteloven §2-32 farste ledd.

Note 10 Driftsinntekter

Det mottas kommunal medfinansiering pa kr 3 190 256. Statlig finansiering fra NAV utgjer kr 16 684
980. Finansieringen gis for at bedriften skal kunne oppfylle de krav som stilles til en tiltaksbedrift av
denne kategori.
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Til generalforsamlingen i Mitra AS

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Mitra AS' arsregnskap som viser et underskudd pa kr 1 538 937. Arsregnskapet bestér av
balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og
noteopplysninger til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfelgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dets resultater for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi
er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i
samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon omfatter informasjon i érsrapporten bortsett fra
arsregnskapet og den tilharende revisjonsberetningen.

Vér uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den avrige
informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese gvrig informasjon med det formal &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og arsregnskapet, kunnskap
vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig
feilinformasjon.

Dersom vi konkluderer med at den svrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt 4
rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i s& henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den finner nadvendig for 4 kunne utarbeide et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede
feit.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse
om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at

Ollces in:

KPMG AS, a Norveegian kmited labilily company and member limy of the KPMG network of inaependent member firms affikated Oslo [ pwwrurn Slord
wilh KPMG Inlernalional Cooperative ( KPMG Internaliona!’}, a Swiss ently Alta Flansnes Slraume
Arendal Hamar Tromso

Trondheim
pen Tynsel
Algsund

Slatsauloriserle revisorer - medlemimer ay Den norske Revisarferening Feerrjieny g




Revisors beretning - 2019
4 Mitra AS

en revisjon utfart i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil
avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet
kan forventes & pavirke skonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, utever
vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

+ identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandiinger for & handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som felge av misligheter ikke blir avdekket, er
heyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebeere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

»  opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

+  evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
og titherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

+  konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av regnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig
usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til
fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi |
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i regnskapet, eller,
dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om
arsregnskapet. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntit datoen for
revisjonsberetningen. Etterfalgende hendeiser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet ikke
fortsetter driften.

+  evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet, inkludert tilleggsopplysningene,
og hvorvidt arsregnskapet representerer de underliggende transaksjonene og hendelsene péa en
mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfares. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i
lgpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen
har oppfylt sin plikt til & sarge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Finnsnes, 17. juni 2020
KPMG AS

Cre Bl
ohn Tore Berntse

Statsautorisert revisor
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- Representantskapets leder OZ

- Medlemmer ’
- Varamedlemmer

- Styreleder

- K-sekretariat Lenvik kommune

- K-sekretariat Serreisa kommune

INNKALLING

til mote i Representantskapet i Senja Avfall IKS
fredag 12. juni 2020 Kkl. 12.00.

Motested: Senja Avfall, administrasjon

Godkjennelse av innkalling og saksliste.
Godkjennelse av protokoll fra mete 6. mars 2020

Valg av 2 representanter til & underskrive protokoll.

Saker til behandling:

Sak 1/2020:  Styrets arsberetning og konsernregnskap m/noter, samt revisors beretning for
2019.
Saksunderlag sendes i etterkant av styremetet 29.mai.
Arsregnskap og arsberetning ble godkjent av styremetet i Senja Avfall
IKS 29.mai.

Innstilling:  Styrets drsberetning og konsernregnskap m/noter, samt revisors beretning for
2019 godkjennes.

Sak 2/2020 Seknad om opptak av lan innenfor en ramme pé 23,5 mill. kroner

Saksunderlag sendes i etterkant av styremetet 29.mai.
Seknaden om laneopptak ble vedtatt i styremetet i Senja Avfall IKS 29.mai.

Innstilling: Det fremlagte forslag til laneopptak godkjennes.

Sak 3/2020: Valg av revisor

Innstilling:  Avtale med KPMG viderefores



Eventuelt:

Orienteringer:
1. Regnskap 1. kvartal
2. Drift forbrenningsanlegg

Botnhagen, 3. juni 2020

Gunda Johansen Tor-H. Serensen
Representantskapets leder adm. dir.

sign

NB!

Det er viktig at du gir beskjed i god tid dersom du ikke kan mete.
Varamedlemmer skal kun mete etter sarskilt varsel.



- Representantskapets leder

- Medlemmer

- Varamedlemmer

- Styreleder

- K-sekretariatet Lenvik kommune
- K-sekretariatet Serreisa kommune

Protokoll fra
ekstraordinzrt mete i representantskapet i
Senja Avfall IKS

avholdt fredag 6. mars 2020 kl 12:00, hos Senja Avfall

Opprop:
Medlemmer Varamedlemmer

Svein lvar Strgmseth M |Salangen Sigrun W, Presthakmo o]
Elin Andersen | M [Maélselv Laila Johnsen

Gunnar Olsen Skarn M | Malselv Tom Bull

Gunda Johansen M | Balsfiord Fridtjof Winther 3
Jens Olav Lavli M | Balsfijord Aud K. Pedersen

Jan.Eirik Nordahl M | Sgrreisa May-Tove Grytnes

Marit A, Espenes M |Dyrgy Rakel Jensen =

Knut Ole Rabbmo M  |Senja Birgit Andreassen

Tonni Nylund M |Senja Janne Fyhn

Beate Seljenes F  [Senja Rolf Bjgrnar Tgllefsen

Jan Harald Jansen F |Senja Ole Roger Storas M
Eli Ann Andreassen Jensen M |Senja Marit Stubberud Hanssen

Karina Grgnvold, Sgrreisa komm, Kontr.utvalg IKS .

Inger Johansen, Lenvik ) Kontr.utvalg IKS

Terje Johansen M | Styreleder

Representantskapets leder, Grethe Sebulonsen dpnet metet og ensket velkommen.
Innkalling og saksliste ble godkjent uten merknad.

Til 4 underskrive protokoll sammen med meteleder, ble Ole Roger Stors og Jan-Eirik
Nordahl valgt.

Saker til behandling:

Sak 1/2020: Konstituering av Representantskapet
Sak 2/2020: Valg av Representantskapets leder og nestleder

Vedtak: Som leder ble Gunda Johansen valgt, som nestleder ble Tonni Nylund valgt.



Sak 3/2020: Valg av valgkomite

Vedtak: Medlem: Svein Ivar Stremseth, Marit A. Espenes og Knut Ole Rabbmo
Varamedlem: Gunnar Olsen Skérn og Beate Seljenes.

Sak 4/2020: Valg av styre til Senja Avfall IKS og Senja Avfall Miljs AS
Valgkomiteens forslag er som felger:

Medlem Kommune | Varamedlem

Ole Johan Redvei Balsfjord Mette Andrea Christoffersen

Terje Johansen Dyroy Kine Mari Hanssen

Karina Serfjordnes Mélselv Bengt-Magne Luneng

Eli Helene Johannesen Salangen Terje Bertheussen

Roy Willy Hansen Senja Line Miriam Haugan

Beate Hoel Serreisa Etlend Dérflot Olsen

Vedtak: Valgkomiteens forslag ble enstemmig vedtatt. Det nye styret i Senja Avfall
IKS bestér da av:

Medlem Kommune | Varamedlem

Ole Johan Redvei Balsfjord Mette Andrea Christoffersen

Terje Johansen Dyroy Kine Mari Hanssen

Karina Serfjordnes Malselv Bengt-Magne Luneng

Eli Helene Johannesen Salangen Terje Bertheussen

Roy Willy Hansen Senja Line Miriam Haugan

Beate Hoel Serreisa Erlend Dérflot Olsen

Sak 5/2020; Valg av styreleder og nestleder.

Vedtak:

Valgkomiteens forslag er:
Leder: Terje Johansen
Nestleder: Eli Helene Johannesen

Valgkomiteens forslag ble enstemmig vedtatt.
Styrets leder: Terje Johansen
Styrets nestleder: Eli Helene Johannesen



Orienteringer:
1. Presentasjon av Senja Avfall
2. Presentasjon av ledergruppen (utgikk pga ferieavvikling)
3. Omvisning pd Botnhigen

Botnhdgen, 6.mars 2020
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SENJA AVFALL IKS

Resultatregnskap
Konsernet  Konsernet

Note 2019 2018
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Salgsinntekt 130823178 124 204 491
Annen driftsinntekt 2729276 5006 207
Sum driftsinntekter 10 133552454 129210698
Driftskostnader
Varekostnad 24731172 20277 863
Lgnnskostnad 5,8 44 076 159 41 186 259
Avskrivning pé varige driftsmidler 1 19 303 508 17 841 556
Annen driftskostnad 5 32016554 30221924
Sum driftskostnader 120127393 109527 602
DRIFTSRESULTAT 13 425 061 19 683 096
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt 673334 617 602
Annen finansinntekt 9539 15 401
Sum finansinntekter 682 873 633 003
Finanskostnader
Annen rentekostnad 4172 468 3155 567
Annen finanskostnad 209919 53877
Sum finanskostnader 4 382 387 3209 444
NETTO FINANSPOSTER -3699514 -2 576 441
ORDIN/ERT RESULTAT F@R SKATTEKOSTNAD 9725 547 17 106 655
Skattekostnad pd ordinzert resultat 7 2316 805 3736554
ORDIN/Z&RT RESULTAT 7 408 742 13370101
Minoritetens andel av aresresultat 265717 56 576
ARSRESULTAT 7 143 025 13 313 525

Morselskapet Morselskapet

2019

65 668 678
802 835
66 471 513

31533163
13221523
9182352
9503 743
63 440 781

3030732

405 047
0
405 047

1561506
108 566
1670072
-1 265025

1765707
594 926

1170781

1170781

2018

64 557 106
1220693
65777799

29525576
12 590 352
9309 496
8402176
59 827 600

5950 199

378 988
0
378 988

1454526

1454 526
-1 075538

4874 661
1038768
3835893

3835893
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SENJA AVFALL IKS

ANLEGGSMIDLER
iImmaterielle eiendeler
Goodwill

Utsatt skattefordel

Sum immaterielle eiendeler
Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom

Maskiner og anlegg

Driftsl@sgre, inventar, verktgy, kontorm.

Sum varige driftsmidler
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i datterselskap

Investeringer i aksjer og andeler
Investeringer i aksjer og andeler

Sum finansielle anleggsmidler

SUM ANLEGGSMIDLER
OML@PSMIDLER
Varelager

Fordringer
Kundefordringer
Andre fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.
SUM OML@PSMIDLER
SUM EIENDELER
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL

Innskutt egenkapital
Selskapskapital

Overkus

Sum innskutt egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital
Minoritetsinteressers EK
SUM EGENKAPITAL

Konsernet
Note 2019

o=

62 203 411
82219 223
1 32192241
176 614 875

0

2 319 000
1462 117
1781117

178 395 992

686 188

13 013 705
8 660 901
21 674 606

6 24 544 413
46 905 207
225 301 201

4 3929582
0
3929 582

4 53 365 225
53 365 225
4 5481441
62 776 248

Balanse pr. 31.12.2019

Konsernet
2018

56 221537
83 022 527
27 685 106
166929 170

0

172 000
1325853
1497 853
168 427 023

685 347

14 618 008
8359905
22977 913

33138024
56 801 284
225 228 307

3929582
0
3929 582

46 222 203
46 222 203

5215724
55367509

2019

0
644 176
644 176

61 255 080
20019 035

614 630
81 888 745

17 049 000
10 000
1349543
18 408 543
100941 464

514570

3212844
1120844
4 333 688

8712755
13561013
114502 478

3929582
0
3929582

24 116 266
24 116 266

0
28 045 848

Morselskapet Morselskapet

2018

0
344 418
344 418

55378041
22 578 379

851584
78 808 004

17 049 000
160 000
1237 507
18 446 507
97 598 929

507 086

4157 583
929 727
5087 310

20516 961
26 111 357
123710285

3929582
0
3929582

22945484
22945 484

0
26 875 066

[Arsregnskap for SENJA AVFALL IKS
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SENJA AVFALL IKS

Balanse pr. 31.12.2019

2019 2018 2019 2019
GJELD
LANGSIKTIG GJELD
Avsetning for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser 13511569 13 684 110 9496 523 10337 253
Utsatt skatt 345 238 340907 0 0
Sum avsetning for forpliktelser 13 856 807 14 025 017 9 496 523 10 337 253
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 130383391 131319154 65 790 408 72917 523
Sum annen langsiktig gjeld 130383391 131319154 65 790 408 72917 523
SUM LANGSIKTIG GJELD 144 240198 145344171 75 286 931 83 254776
KORTSIKTIG GJELD
Leverandgrgjeld 6 319 862 8305071 7 549763 8137 050
Betalbar skatt 2312476 4004 289 894 684 1225899
Skyldig offentlige avgifter 3707 353 5241820 783 832 1680 304
Utbytte 0 0 0 0
Annen kortsiktig gjeld 5945 064 6 965 447 1941420 2537191
SUM KORTSIKTIG GJELD 18 284 755 24 516 627 11169 699 13 580 444
SUM GIELD 162524953 169 860798 86 456 630 96 835 220
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 225301201 225228307 114502478 123 710 285
Botnhég
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[ SENJA AVFALL IKS
Kontantstrem
Konsernet Morselskapet

Kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter lar I fjor lar | flor
Resultat for skattekostnad 9 725 546 17 106 650 1765 708 4 874 662
Periodens betaite skatt -4 004 289 -2 770 894 -1 225 899 -909 322
Gevinst/tap ved salg av anleggsmidler -46 666 -35 180 0 31 654
Ordinaare avskrivninger 19 303 508 17 841 556 9 182 352 9 309 496
Endring i varelager -841 -482 707 -7 484 -304 446
Endring i kundefordringer 1 604 303 -2 527 234 944 739 67 211
Endring | leverandergjeld -1.985 209 -4 683 820 -587 287 -2 607 322
Endring i pensjonsavsettinger -172 541 53 739 -840 730 -881 949
Endring i andre tidsavgrensningsposter -2 855 846 2 465 936 -1 683 360 2 302 533
Netto kontantstrorn fra operasjonelle aktiviteter 21 567 965 26 968 046 7548 039 22 354 337
Kontantstrammer fra investeringsaktiviteter

Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 201 432 940 000 180 000
Utbetallnger ved kjep av varige driftsmidler -29 668 465| -23710054] -12 263 092 -5 628 280
Innbetalinger ved salg av aksjer og andeler i andre foretak 150 000

Utbetalinger ved kjop av aksjer og andeler -433 264 -146 184

Innbetalinger ved salg av andre investeringer 0 150 000

Utbetallnger ved kjap av andre investeringer 0 -112 036 -124 689
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -29750297| -22 916 238] -12 225128 -5 562 969
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter

Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld 12 465 012 12 311 716 4 172 500
Innbetaling av egenkapital og overkursfond 0
Innbetaling avinvesteringstilskudd 524 486 1727 709

Innbetaling av utbytte

Utbetaling av utbytte

Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gield -13400775| -14431179 -7 127 115 -9 001 742
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter ~411 277 -391754] -7127 115 336 828
Netto endring | kontanter og kontantekvivalenter -8 593 609 3 660 054] -11 804 204 17 128 196
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter pr 01.01. 33 138 024 29 477 969] 20 516 961 19 025 655
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter pr 31.12] 24 544 413| 33 138 024 8712757 36 153 851
Kontanter og bankinnskudd per 31.12 24 544 413 33138 024 8712 755| 20 516 961
Kassakreditt 1 700 000 1 700 000 1 000 000 1 000 000
Disponibel kontanter og bankinnskudd per 31,12 26 244 413 34 838 024 9 712 755 21 516 961

|Arsregnskap for SENJA AVFALL IKS

Organisasjonsnr. 931004816 |




SENJA AVFALL IKS

Noter 2019

Regnskapsprinsipper:
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Selskapet har

videre fulgt relevante bestemmelser i Norsk Regnskaps Standard utarbeidet av Norsk Regnskaps
Stiftelse.

Driftsinntekter

Selskapets driftsinntekter bestar av renovasjonstjenester for eierkommunene. | tillegg utferes
innsamling og transport og avfallhandtering for a sikre effektiv kildesortering, gjenvinning og en
forsvarlig handtering av alle avfallsfraksjoner. Selskapet selger ogsa fiernvarme og elektrisk energi
som et tilleggsprodukt fra forbrenningsanlegget. Salg av varer og tjenester inntektsfares etter hvert
som de blir levert.

Omlegpsmidler og kortsiktig gjeld
Omigpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter

siste dag i regnskapsaret, samt poster som knytter seg til varekretsl@pet. Omigpsmidler vurderes til
laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi (Laveste verdis prinsipp).

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Linaere avskrivinger over driftsmidlenes forventede skonomiske levetid er lagt til grunn ved
beregning av avskrivningsbelap. Leasingkontrakter behandles som operasjonelle kontrakter. Lan fra
kredittinstitusjoner med lengre avdragstid enn ett ar behandles som langsiktig gjeld.

Vedlikehold / pakostning

Utgifter som paleper for & opprettholde eiendommenes kvalitetsniva, kostnadsfares néar de palaper.
Utgifter som palaper for & bringe eiendommen tilbake til standarden ved vart kjop av eiendommen
(tatt hensyn til bygningsteknisk utvikling fram til i dag) kostnadsferes direkte. Utgifter som
representerer en standardheving av eiendommen ut over standarden ved vart kjep, tillegges
kostpris, dvs. balansefgres.

Aksjer og andeler i datterselskap.

Definisjon av datterselskaper framgar av regnskapslovens §1-3. Aksjer i datterselskaper er vurdert
etter kostmetoden i selskapsregnskapet og konsolidert i konsernregnskapet.. Spesifikasjon av
investeringene er vist i egen note til regnskapsposten.

Fordringer

Kundefordringer fares opp i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til paregnelig tap.

Avsetning til paregnelig tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

| tillegg gjeres det for @vrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.
Andre fordringer er ogsa gjenstand for en tilsvarende vurdering.
Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter periodens betalbare skatt som blir utlignet og forfaller
til betaling i neste regnskapsar i tillegg til endring i utsatt skait. Utsatt skatt er beregnet med
skattesatsen ved utgangen av regnskapsaret (22%) pa grunnlag av skattereduserende og
skattegkende midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige
verdier. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan
reversere i samme periode er utlignet og nettofart.

[Noter for SENJA AVFALL IKS Organisasjonsnr. 931004816




| SENJA AVFALL IKS

Noter 2019

Pensjonsforpliktelser

Selskapet har pensjonsavtale gjennom KLP, flerforetaksordningen. Pensjonsforpliktelser og
pensjonsmidlene er oppfart i regnskapet. Arets betalte premie og pensjonsforpliktelse er bokfart i
resultatregnskapet. Selskapets andelskapital er balansefert.

Kontantstrom

Kontantstramoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og
Kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige likvide plasseringer.

Naerstidende parter

Selskap i samme konsern er definert som nzerstaende. Transaksjoner mellom nasrstaende parter er
utfert i henhold til vanlige forretningsmessige viklar.

[Noter for SENJA AVFALL IKS Organisasjonsnr. 931004816 ]




SENJA AVFALL IKS

Noter 2019

Note 1 - Varige driftsmidler

Avskrivningstabla
Konsernet:

Anskaffelseskost pr. 1/1

Overfort anlegg under utferelse

- Tilskudd

Anskaffelseskost justert pr. 1/1

- Tilskudd

+ Tilgang

- Avgang
Anskaffelseskost pr. 31/12
Oppskrivning 01.01

- Avgang

Oppskrivning 31.12

Akk. avinedskr. pr 1/1

+ Ordinzere avskrivninger
+ Avskr. p& oppskrivning

- Tilbakefert avskrivning

+ Ekstraord nedskrivninger

Akk. avinedskr. pr. 31/12
Balansefort verdi pr31/12

Prosentsats for ord.avskr

Avskrivningstabla
Morselskapet

Anskaffelseskost pr. 1/1

Overfort anlegg under utfarelse

- Tilskudd
Balansefartverdi pr. 1/1

- Tilskudd

+ Tilgang

- Avgang
Anskaffelseskost pr. 31/12
Oppskrivning 01.01

- Avgang

Oppskrivning 31.12

Akk. avinedskr. pr 1/1

+ Ordinzere avskrivninger
+ Avskr. pa oppskrivning

- Tilbakefart avskrivning

+ Ekstraord nedskrivninger

Akk. av/nedskr. pr. 31/12
Balansefart verdi pr 31/12

Prosentsats for ord.avskr

800 000 110 956 287
0

0

110 956 287

0

0 10951 185

0 0

800 000 121907 472
0 0

0 0

0 0

800 000 54 734 750
0 4969 311

0 0

0 0

0 0

800 000 69 704 061
0 62 203 411

1-20 1-20

Tomter bygning Maskiner og e Driftslespre i
verktoy kontor

og annen fast e

110 080 726

110 080 726

10 788 886

120 869 612

0

0

0

54 702 685
4911 849

59614 534
61255 080

1-20

163 706 493
0

0

153 706 493
524 486
6944 713
185 000
159941720
0

0

0

70 683 965
7 155 699

0

117 167

0

77722 497
82219223

4-100

89 377 095

89 377 095
1337 578
90714673
0

0

0

66798 715
3 896 922

70 695 637

20 019 035

4-100

Goodwill Tomter, byggog Maskiner og Driftslesere ,

lisenser ol annen fast eiend. anl.mdl verktay

50816 411
0

0

50 816 411
0

11772 567
108 394
62 480 584
0

0

0
23131305
7178 497
0

21458

0

0

30 288 344
32192 241

10-100

3614970

3614 970
136 628
3751598
0

0

0

2763 366
373 581

3 136 967

614 630

10-100

Sum

316 279 191
0

0

316279 191
524 486

29 668 465.

293 394
345129776
0

0

0

149 350 020
19303 507
0

138 625

0

168 514 902
176 614 875

Sum

203072791

203072791
0

12263 092
0

215 335 883
0

0

0

124 264 786
9182 352

0

0

0

133447 138

81888 745

[Noter for SENJA AVFALL IKS
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| SENJA AVFALL IKS |

Noter 2019

Note 2 - Aksjer i datterselskap og andre selskaper

Datterselskap: Eierandel % Stemmerett % Arsresultat Egenkapital
Senja Avfall Nzering AS 100 100 2801975 14 892 797
Senja Avfall Miljg AS 100 100 6 345 062 15327 973
Finnsnes Fjernvarme AS 69,3 69,3 184 287 16 936 468

Alle selskapene i tabellen over har forretningskontor i Lenvik

Spesifikasjonen inneholder alle aksjer der eierandelen er over 10% eller investeringen utgjer mer
enn 50% av egenkapitalen iht utgdende balansen i ar i vart regnskap. @vrige investeringer er
medtatt i posten "@vrige aksjer og andeler”.

Konsernet

Selskap / forretningskontor Kostpris Bokfertverdi
Senja Biogjenvinning 10 000 10 000
Gamle Gibostad 12 000 12 000
Artic Waste Management 297 000 297 000
Samlet balansefort verdi 319 000

Morselskapet

Selskap / forretningskontor Kostpris Bokfartverdi
Senja Avfall AS 2749 000 2749000
Senja Avfall Miljig AS 3000 000 3 000 000
Finnsnes Fjernvarme 11 300 000 11 300 000
Senja Biogjenvinning 10 000 10 000
Samlet balansefort verdi 17 059 000

[ Noter for SENJA AVFALL IKS Organisasjonsnr. 931004816 |




| SENJA AVFALL IKS

Noter 2019

Note 3 - Gjeld til kredittinstitusjoner

Gjeldsposter med forfall senere enn 5 &r fra balansedagen utgjer:

Konsern
31.121ar 31.12ifjor
72 438 898 75 540 441
Konsern
| ar I fjor
Gield sikret av eierkommunene 58 090 360 63 088 040
Pantsettelser
Gield sikret med pant 72 431 040 68 231 114
Pantsatte eiendeler:
Tomter, bygg, annen faste.d 61 255080 55 378 041
Maskiner og anlegg 80 350 426 82373044
Drifts|@sere og inventar 20 207 418 19573 109
Sum pantsatte eiendeler 161 812924 157 324 194
Note 6 - Bundne bankinnskudd
Skattetrekkinnskudd 3112idr 31.12.ifjor
Konsernet 1647425 1846107
Morselskapet 558 552 496 888

Morselskap
31121 ar
33939800

Morselskap
| &r
58 090 360

7 872 650

61255 080
20019 035

614 630
81888 745

31.12 i fjor
38 937 480

I fjor
63 088 040

9 829 483

55378 041
22578 379

851 584
78 808 004

[Noter for SENJA AVFALL IKS
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SENJA AVFALL IKS

Noter 2019

Note 4 - Andelshavere og egenkapital

Selskapet eies 31.12 av 9 kommuner i Midt-Troms med eierandel som fordeles slik:

Kommune Eierandel %
Torsken 4
Berg 37
Tranay 5,6
Lenvik 29,7
Dyrey 4
Soerreisa 94
Malselv 19,4
Balsfjord 17,3
Salangen 6,9
Total 100

Tidligere Torsken, Trangy, Berg og Lenvik er na slatt sammen til Senja kommune fra 01.01.20

Konsern: Andelskapital Annen
egenkapital
Per 1,1 3929582 46222 203
Tilfert fra arsresultat 7 143 025
Per 31.12 3929582 53365222
Morselskap: Andelskapital Annen
egenkapital
Per 1,1 3929582 22945484
Tilfert fra arets resultat 1170 781
Per 31.12 3929582 24116 265

Minoritetsint. Sum
egenkapital

egenkapital

5215724
265717
5481 441

55 367 509
7408 742
62 776 248

Sum
egenkapital

26 875 066
1170 781
28 045 848

Senja Avfal IKS utferer i hovedsak lovpalagte tienester for eierkommunene. Disse tjienestene lgper uavhengig
av koronapandemien og vil i liten grad pavirke framtidig resuitat og egenkapital.
Blir krisen langvarig vil vi forvente nedgang i avfallsmengde og tienester for naeringslivet som vil kunne

gi en noe lavere fortjeneste i datterselskapene.

[Noter far SENJA AVFALL IKS
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SENJA AVFALL IKS

Noter 2019

Note 5 - Lennskostnader og ytelser til ledende personer og revisor

Selskapet har hatt 21 arsverk i regnskapsaret. Konsernet har hatt 73 arsverk i regnskapsaret.

Spesifikasjon av lennskostnader | &r
Konsernet

Lenn 35 264 960
Arbeidsgiveravgift 2118 057
Pensjonskostnader 6 064 425
Andre Ignnsrelaterte ytelser 628 717
Totalt 44 076 159
Morselskapet lar
Lenn 11 349 193
Arbeidsgiveravgift 674 605
Pensjonskostnader 1 890 526
Andre Ignnsrelaterte ytelser -692 801
Totalt 13 221 523

t fior

34 216 559
1964 570
3 096 400
1908 731

41 186 260

| flor

10 578 324
630 224
836 275
545 529

12 590 352

Datterselskap 2 har gjennomgaende styre med Senja Avfall IKS og far honorar av morselskapet

Daglig leder, lann, morselskap
Daglig leder, andre godtgjerelser, morselskap
Styremedlemmer, morselskap
Revisjonshonorar, morselskap

Revisjonshonorar for konsernet, eks mva bestar av:
Revisjon

Attestasjonsoppgaver

Skatteradgivning

Andre tjenester

Samlet honorar til revisor

Note 6 - Bundne bankinnskudd

Skattetrekkinnskudd 3112iar 31.12.ifjor
Konsernet 1647425 1846107
Morselskapet 558 552 496 888

1079724
6 149
382 228
115617

224 900
0

0
65718
290618

[Noter for SENJA AVFALL IKS
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| SENJA AVFALL IKS

Noter 2019

Note 7 - Skatt

Spesifikasjon av drets skattegrunnlag:

Resultat fer skattekostnader

=+ Permanente og andre forskijeller
=+ Endring i midlertidige forskjeller

= Grunnlag for arets skattekostnad

Beregnet skatt av arets resultat

= Sum betalbar skatt

+/- Endring i utsatt skatt (regnskapsfart)

+/- Endring i utsatt skattefordel (regnskapsfe
= Ordinzer skattekostnad

Skattesats 31.12

Betalbar skatt i balansen bestar av:
Sum betalbar skatt
= Betalbar skatt i balansen

Utsatt skatt/utsatt skattefordel

=+ Driftsmidler inkl. goodwill

=- Skattem.fremf. Underskudd som utlignes
=+ Utestaende fordringer

=+ Gevinst -og tapskonto

=+ Pensjonspremie/- forpliktelse

= Grunnlag utsatt skatt

Utsatt skatt/ -skattefordel

Konsernet

lar

9725547
805 394
-19 688

10 511 247

2312474
2312474
4 330

0

2 316 805

22

2312476
2312476

17 288 102
-3 035 549
-186 980
1015 240

-13 511 569

1 569 244
345 238

| fjor

17 106 655
-793 395
1096 690
17 409 950

4 004 289
4 004 289
-80 604
-187 130
3 736 554

23

4 004 289
4 004 289

17 492 704
-3 341 088
-186 980
1269 050
-13 684 110
1 549 576
340 907

Morselskap

lar

1765707

938 497
1362 637
4066 741

894 683
894 683
-299 758

594 926

22

894 683
894 683

5657 209

-104 000
1015240
-9 496 523
-2 928 074
-644 176

I fjor

4 874 661
-426 338
881674
5329 997

1225 899
1225899
0

-187 130
1038 768

23

1225899
1225 899

7 606 666

-104 000
1269 050
-10 337 253
-1 565 537
-344 418
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SENJA AVFALL IKS

Noter 2019

Note 8 - Pensjonsforpliktelser

Konsernet

Palapte pensjonsforpliktelser (DBO) pr 31.12
Pensjonsmidler (til markedsverdi) pr 31.12
Palepte pensjonsforpliktelser pr 31.12. eksl. aga
Arbeidsgiveravgift

Palgpte pensjonforpliktelser per 31.12.

Ikke resultatfert akuarielt gevinst(tap) eks aga
Ikke resultatfart akuarielt gevinst(tap) aga

Ikke resultatfert planendring

Netto balansefart pensjonsforpliktelse inkl. aga
Morselskapet

Palgpte pensjonsforpliktelser (DBO) pr 31.12
Pensjonsmidier (til markedsverdi) pr 31.12
Palgpte pensjonsforpliktelser pr 31.12. eksl. aga
Arbeidsgiveravgift

Palepte pensjonforpliktelser per 31.12.

Ikke resultatfert akuarielt gevinst(tap) eks aga
Ikke resultatfert akuarielt gevinst(tap) aga

Ikke resultatfart planendring

Netto balansefart pensjonsforpliktelse inkl. aga

Kontrakten er forsikret i portefeljen til KLP

@konomiske forutsetninger
Diskonteringsrente
Lennsvekst

Forventet G-regulering
Pensjonsregulering
Forventet avkastning
@vrige forutsetninger
Amortiseringstid
Korridorstarrelse

Antall personer
Oppsatte
Pensjonister

| ar

68 137 130
57 249 536
10 887 594
5556 267

11 442 861
1968 323
100 385

0

13 511 569

54 699 904
46 168 780
8531124
435087

8 966 211
504 579
25733

0

9496 523

| &r
2,30 %
2,25 %
2,00 %
1,24 %
3,80 %

15
10 %

| fjor

69 235 309
50772 023
18 463 286
941 628
19 404 914
-5 443 201
-277 603

0

13684 110

55 177 625
42 604 004
12 573 621
641 255
13 214 876
-2 737 985
-139 638

0

10 337 253

| fjor

2,60 %
2,75 %
2,50 %
1,73 %
4,10 %

15
10 %

Konsernet Morselskapet

65
104
22

19
91
21
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SENJA AVFALL IKS

Noter 2019

Note 9 - Kundefordringer

Fordringer og gjeld til konsernselskaper inngar med falgende belep i regnskapspostene:

Morselskapet: I ar I fior
Fordringer

Kundefordringer 2 240 039 1810 488
Andre fordringer 0 0
Sum fordringer 2240039 1810488
Gjeld

Leverandergjeld 6670775 5361170
Annen kortsiktig gjeld 0 654 531
Sum gjeld 6 670 775 6 015 701
Note 10 - Salgs —og andre driftsinntekter

Konsemet: I &r | fior
Geografisk fordeling:

Norge 133 5652 454 129 210 698
Sum 133 552 454 129 210 698
Morselskapet: | &r | fjor
Geografisk fordeling:

Norge 66 471 513 65777 799
Sum 66 471 513 65 777 799

Note 11 — Virksomhetsomrade

Senja Avfall IKS har et tjienestetilbud i en forholdsvis vidstrakt region. Primaermarkedet er
Midt-Troms hvor selskapet utfarer kommunal renovasjonstjeneste for innbyggerne i

eierkommunene. Selskapet utfarer slamtjenester for kommunene Lenvik, Tranay, Berg og Torsken.

Fra 01.01.2020 er disse kommunene slatt sammen til Senja kommune. Nytt fra 2020 er at ogsa
Balsfjord kommune vil f4 slamtjenester levert av Senja Avfall. Konsernet har en betydelig

markedsande! innen nzeringslivet i region. | tillegg ettersparres destruksjonstjenester av kunder fra

hele landsdelen.
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SENJA AVFALL



Arsberetning 2019

Senja Avfall IKS ble stiftet i april 1980 som et
interkommunalt selskap. Selskapet eies av
kommunene Balsfjord, Berg, Dyroy, Lenvik,
Malselv, Serreisa, Torsken, Traney og
Salangen.

Eierkommunene hefter for selskapets gjeld i
forhold til eierandelen i selskapet. Eierandelen
i selskapet gér frem av note 4 i drsregnskapet.

Selskapets formal
Selskapet skal veare en lokal industriell aktar
som sikrer husholdninger og neringsliv en
effektiv og miljemessig god avfallstjeneste:
- Innsamling og transport av avfall
- Drift av avfallsmottak
- Inneha sorteringslgsninger som
etterlever nasjonale krav for
materialgjenvinning og innebzrer en
forsvarlig hindtering av alle
avfallsfraksjoner
- Energiproduksjon og destruksjon av
problemavfall i eget anlegg
- Produksjon av damp til fjernvarme og
elektrisk energi

Selskapets administrasjon er lokalisert pa
Botnhdgen Industriomrade ved Finnsnes.
Senja Avfall-konsernet er ISO-sertifisert etter
de internasjonalt anerkjente standardene NS-
EN-ISO 9001:2015, kvalitetsstandarden og
NS-EN-ISO 14001:2015, miljestandarden.

Tjenestetilbud

Senja Avfall [KS har et vidt tjenestetilbud i en
forholdsvis vidstrakt region. Primaermarkedet
er Midt-Troms hvor selskapet utferer den
lovpalagte renovasjonstjenesten for
innbyggerne i eierkommunene. Selskapet
utforer ogsé slamtjenester for kommunene
Lenvik, Trangy, Berg og Torsken. Konsemet
har en betydelig markedsandel innen
n&ringsliv 1 region.

Konsernet drifter en betydelig kapasitet pa
avfallsinnsamling og transport og har betjente
mottaksstasjoner 12 steder i var region, Av
disse er 9 sakalte Grovavfallsmottak (mindre
konteinermottak), 3 starre miljgstasjoner og
samarbeid med 2 andre mottaksanlegg for
grovavfall. Gjennom det 4 inneha eget
energigjenvinningsanlegg med tillatelser for
destruksjon av enkelte farlig avfallsfraksjoner

samt smittefarlig avfall, tas det inn
spesialfraksjoner til destruksjon fra hele Norge
og Svalbard.

Senja Avfall IKS er 100% eier av
datterselskapene Senja Avfall Nazring AS
(avfallsinnsamling og transporttjenester) og
Senja Avfall Milje AS (drift av avfallsmottak,
sorteringsanlegg og
energigjenvinningsanlegg). Senja Avfall IKS
er deleier med 69,3% av aksjene i Finnsnes
Fjernvarme AS (distribusjon og salg av
fjernvarmecnergi).

Utvikling og resultat

Konsernet har hatt en omsetningsgkning pa
3,4 % fra 2018 til 2019.

Senja Avfall IKS har gkt salgsinntektene med
ca, 1% fra &ret for. Selskapet hadde et positivt
selvkostfond 01.01 som per 31.12 er redusert
med ca 644 000,-

Konsernet har ved utgangen av 2019 en
egenkapital pa 27,9% mot 19,4% dret for.
Senja Avfall IKS har en egenkapital per
31.12.19 pa 24,5% mot 18,2% per 31.12.18
Langsiktig gjeld sikret av eierkommunene
utgjer 50,7% av totalkapitalen i morselskapet.
Likviditeten i Senja Avfall IKS er akseptabel.
Likviditetsgrad 1 er pa 1,21.

Styret mener arsregnskapet gir en korrekt og
fullstendig informasjon om selskapets
eiendeler og gjeld, finansielle stilling og
resultat,

Sentrale risikoer og uslkkerhetsfaktorer
Avfallbransjen opplever som ellers i samfunnet
et gkt fokus p& miljokrav. Fokuset framover
vil i stor grad gjelde okt materialgjenvinning.
Dette vil de neste arene kunne gi ekte
investeringer i miljekompetanse og anlegg for
a veere i trdd med lover og samfunnets
forventninger. Det vil kanskje ogsa medfore
endringer i innsamlingsordninger, men ut fra at
vér region er lite tettbefolket, vil vire lgsninger
for innsamling ogsa vektlegges med tanke pa
miljgbelastning fra transporten.

Helse, miljg og sikkerhet

I Senja Avfall har helse, milje og sikkerhet hay
prioritet og det drives et systematisk HMS
arbeid. Vi har kartlagt farer i forbindelse med
arbeidet og har gode prosedyrer og rutiner.
Virt internkontrollsystem sikrer at alle ansatte



et kjent med hvilke prosedyrer og rutiner som
er gjeldende til enhver tid.

Vi setter oss hvert 4r mal for HMS arbeidct og

vi har handlingsplaner for 4 folge opp arbeidet.

I Senja Avfall vil vi alltid jobbe aktivt for 4 ha
0 skader pa personell, miljo eller materiell.

Informasjon og kommunikasjon
Senja Avfall bruker flere digitale platformer i
kommunikasjonen med kunder og ansatte.

Via appen «Min renovasjon», kan
husholdningskunder fa informasjon om
sortering, tommekalender og returpunkter, og
f& temmevarsel via appen eller pA SMS. Man
kan ogsa sende melding til Senja Avfall.

P4 vare hjemmesider finnes funksjonen «Min
Renovasjon». Her kan man kan sake pd sin
adresse og finne ut nr avfallsdunken tommes.
Man kan bestille tsammevarsel pd SMS og
skrive ut temmekalender for hele 4ret samt
sende oss meldinger.

SMS-varsling til alle husholdningskunder gjar
at vi ndr raskt ut med viktige driftsmeldinger
innenfor spesifikke omrader nér det er behov
for det.

Facebook brukes aktivt for 4 informere véare
kunder og abonnenter.

12019 ble det anskaffet infoskjcrmer til alle
vére avdelinger. Disse vil veere viktig i
forbindelsc med & fa presentert intetn
informasjon til alle ansatte pa en rask, god og
effektiv mate.

Finanslell rislko

Selskapets finansielle risiko er lav. Lin sikret
av eieckommunene og EK utgjor 75% av
totalkapitalen.

Senja Avfall IKS har i dag hovedlanene i
Kommunalbanken,

Store deler av virksomheten er knyttet til
lovpdlagte kommunale tjenester som gir liten
markedsrisiko.

Datterselskapene har en solid markedsandel i
regionen og konkurrerer godt i markedet.

Det er etablert gode rutiner som skal redusere
kredittrisikoen, og tap pa kundefordringer er
svert lav.

Etter at koronakrisen tok til har vi fatt noen
henvendler fra kunder om lengre kredittid, men
forclapig ser vi ingen stor dramatikk i dette.

Gebyromradet/selvkost

Senja Avfall har i lapet av 2019 totalt fatt
etablert fire lokasjoner med nedgravdlesninger.
Slike felles returpunkt for restavfall og
papir/pappfraksjonene gir en betydelig gkt
servicetilbud til abonnenten og viktigst kanskje
en sveert pen og plassbesparende lasning i et
tettbygd omrade. Inntil videre tammes disse av
konteinerbil med kranlaft. Nedgravdlesningen
reduserer kjoring inne i boligomraider og de
utfordringer det er med store ansamlinger av
dunker pa en kjering ved temmedag. Senja
Avfall gnsker flere slike lgsninger i tettbygde
boligfelt og inviterer feltutbyggere / utbyggere
av boligblokker til en dialog for
nedgravdlgsninger,

I 2019 okte renovasjonsgebyret per innbygger
med 1,5%

Likestilling

Konsernet har per utgangen av dret 73 ansatte,
av disse er 9 kvinner, Kvinneandelen i
administrative stillinger utgjer 45%, mens
andelen av kvinner i lederstillinger utgjer 20%.

I morselskapet, som ogsé er styre for ett av
datterselskapene, er 3 av 7 styremedlemmer
kvinner. Nytt styret ble valgt i 2019, men ferst
konstituert i februar 2020. I gvrige
datterselskap er 1 av 3 styremedlemmer
kvinner.

Konsernet har kun en deltidsstilling. Selskapet
har som policy at arbeid av lik verdi skal gi lik
lenn.

Selskapet arbeider aktivt for likestilling
innenfor virksomheten. Historisk har bransjen i
liten grad appellert til kvinner, men vi ser de
siste drene at flere kvinner ensker jobb som
sjéfor.

Tiltak for & hindre diskriminering mv.

Konsernet arbeider aktivt for 4 fremme
likestilling og sikre like muligheter og
rettigheter for alle navhengig av kjenn,
nasjonal opprinnelse, hudfarge, livssyn og



religion. Selskapet har ved utgang av éret
ansatte fra fire land utenom Norge. Vi har stor
pagang fra vire nye landsmenn som ensker seg
jobb og mange av disse blir tilbudt stillinger
under fericavviklingen om sommeren.

Arbeidsmilje

Totalt sykefraveer for konsernet var i 2019 pa
7,6 % som er noe hgyere enn malsettingen pé
maks 6% fraveer,

Senja Avfall IKS hadde et totalt fraveer pa 8,1%
Fravaret skyldes i hovedsak forhold utenfor
jobb.

Korttidstravaeret var pa 1,5% i konsernet og
1,7% 1 Senja Avfall IKS. Dette er vi svaert godt
forngye med.

Selskapet driver et systematisk 1A-arbeid med
god dialog og oppfoelging mellom
bedrifishelsetjenesten, NAV, tillitsvalgt,
verneombud og ansatte.

Det er viktig for Senja Avfall som arbeidsgiver
at vare ansatte trives pa jobb, og det ble derfor
gjennomfart en trivsels-undersokelse heosten
2019. Alle tilbakemeldinger er gjennomgatt av
ledelsen og resultatet er presentert for de
ansatte. Resultatet av undersekelsen og
konkrete tiltak vil bli behandlet i
arbeidsmiljautvalget og fulgt opp i samarbeid
med de ansatte.

Leerlingeordning

12019 hadde Senja Avfall 4 lerlinger, 2 pa
yrkessjafor, 1 pa kjemi/prosessfag og 1 pa
gjenvinninngsfag,

Ytre miljg

Virksomheten ved Senja Avfalls
driftsavdelinger er underlagt tillatelscr fra
kommuner, Fylkesmannen i Troms og
Finnmark, Statens Strilevern og
Miljedircktoratet. Selskapet er sertifisert etter
ISO 14001, ytre miljs og ISO 9001, kvalitet,
Sertifisering i henhold til krav i ISO-
standardene er en dokumentasjon pa at Senja
Avfall konsemnet oppfyller nasjonale og
internasjonale krav som er satt innenfor miljg-
og kvalitetsstyring.

Kontinuerlig forbedring og utvikling er en
viktig del av det & vaere [SO-sertifisert. Senja
Avfall forplikter seg ovenfor egne ansatte,
kunder, samarbeidspartnere, eiere og andre
interesseparter & ha som mal til enhver tid &
forebygge forurensning ved alle vare
avdelinger ved kontroll med vére
miljeaspekter, og disse skal tilfredsstille

lovpalagte og egne krav. Vi skal ogsa
forebygge forurensning og var miljeinnsats
skal kontinuerlig forbedres pa alle vare
avdelinger i henhold til fastsatte rammer. Vare
signalverdier til omverdenen er at vi skal vaere
miljebevisst, ansvarlig og fremtidsrettet.

Miljestyringssystemet samt alle nivaer i var
drift og produksjon etterpraves og kontrolleres
arlig av fagrevisor i akkreditert, eksternt
sertifiseringsorgan. 1 2019 ble det gjennomfart
2 eksterne revisjoner som til sammen omfattet
alle vére anlegg. Disse ble gjennomfert uten at
det ble avdekket avvik. Dette er vi meget godt
forngyd med og det bekrefier at vart arbeid
med ytre miljo og kvalitet er i henhold til
kravene i1 ISO standardene og var
miljgpolitikk.

Energigjenvinningsanlegget

12019 hadde vi 7753 timer driftstid pa
anlegget, dette er ca. 6% mindre sammenlignet
med fjordret. Dette skyldes i stor grad en lang
revisjonsstans pa hesten, samt noen uforutsette
stopper. Det positive er at vi har produsert mer
energi pa anlegget, selv med mindre
driftstimer, Dette skyldes gkt fokus pa
forbrenningsteknikken, samt bedre rutiner for
miksing av avfallsfraksjoner. Mengde avfall
behandlet i anlegget gikk ned 2%, til 10.370
tonn i 2019,

Anlegget er underlagt konsesjonskrav vedr,
renscanlegg/forbrenningstemperaturer og
malinger av reykgass og aske.

Nye utslippskrav fra EU, ekt levering av
fjernvarme og underkapasitet pa dagens
anlegg, har gjort at Senja Avfall har startet
planlegging av et nytt energigjenvinnings-
anlegg.

Metalimottak Balsfjord

Det har blitt gjort betydelige oppgraderinger i
2019 pd anlegget i Balsfjord. De ansattc har
fatt nye lokaler til kontor, spiserom og
garderobe. Det er ogsd montert en ny plasthall
til bilsanering, samt nytt utstyr til selve
saneringen. Begge disse tiltakene har gitt en
betydelig forbedring i arbeidsmiljeet til de
ansatte i Balsfjord.

Det ble i 2019 levert inn 7423 tonn metall pa
anlegget, dette er en nedgang pa 6% fra aret
for. Anleggene i Balsfjord tar ogsé imot
fritidsbater, bilvrak og EE-avfall for
miljgsanering og bearbeiding til



materialgjenvinning. Miljestasjoner pa
Buktamoen og Botnhégen tar ogs4 inn
fritidsbéter og campingvogner for sanering.
Bilvrak tas ogsa inn her for videretransport til
avdelingen i Balsfjord.

Kildesortering og innsamling

Norges avfallspolitikk samsvarer med EUs
politikk om at mer av avfallet skal hentes ut til
materialgjenvinning. Vi har gode systemer for
kildesortering, kostnadseffektiv innsamling og
videreforedling til uttransport av fraksjoner
som har en positiv verdi i markedet.

Viktige materialgjenvinningsfraksjoner er;
Papir/papp/kartong, plastemballasje,
plastkonstruksjonet/rer, neter og tau fra fiskeri,
glass/metallemballasje, jernskrap, metaller og
elektrisk avfall. [ tillegg blir mange fraksjoner,
definert som farlig avfall, levert til
energigjenvinning. Dette skulle tilsi at vi er
godt i gang ift. myndighetenes mélsettinger for
en milje- og samfunnsmessig tilpasset
materialgjenvinning,

Avfallsmengden totalt i 2019 gkte med 3,6%.
Total mengde avfall fra husholdning gikk ned
med 1%. Utsortert plastemballasje har fortsatt
a ske, opp 7% fra husholdningen, mens
restavfall fra husholdning er likt med fjoraret.
EE-avfall ble redusert med 12% og
papp/papir/kartong redusert med 9%. Utflating
og reduksjon i enkelte fraksjoner fra
husholdning er lik det som skjer ellers i landet.
Fra nzringslivet har mengde papir/papp okt
med 12%. EE avfall fra neringslivet gikk ned
med 19%. Jern og metaller, samt farlig avfall
fra naeringslivet gikk ned med 2%.

Mengde avfall til materialgjenvinning gikk ned
med 5% for husholdning og 1% for
nxringslivet.

Senja Avfall gjennomferte i 2019 en
plukkanalyse av restavfall fra husholdninger i
samtlige eierkommuner. Resultatet viser at
husholdningen generelt er flink til 4 sortere,
Plukkanalysen avslarte at restavfallet fra 10
forskjellige ruter inneholdt 6% papp/papir, 6%
plast og 2,5% glass/metallemballasje som
kunne gétt til materialgjenvinning. Men det ma
fremheves at ristoff til materialgjenvinning ma
veere rengjort. Glass halvfullt med tacosaus
(gjenganger!) er ikke gjenvinningsvare uten at
det blir temt og skylt forst. Det var svzrt lite
EE avfall og farlig avfall 4 finne i restavfallet,
dette er meget positivt.

Plukkanalysen ga oss et overraskende resultat:
Det inncholdt en betydelig mengde vatorganisk
materiale. Tidligere, da Senja Avfall hadde
egen innsamling av kildesortert matavfall,
oppnddde vi litt over 10% utsortert vatorganisk
avfall (matavfall, kjettbein, blomsterjord,
gress/lov og kattesand) i forhold til mengde
innsamlet restavfall. Plukkanalysen viste at
fem av ni ruter hadde restavfall med over 20%
vétorganisk materiale, to av disse faktisk over
40%. Som eksempel s& fant vi hel innpakket
kylling og lammekjett i vakuuminnpakning og
hele poser med poteter eller brod. Det er sagt at
vi kaster mye mat — noe vér undersokelse
dokumenterte klart! Matsvinn er et
miljeproblem fordi dyrking av mat er
miljebelastende og pa samme tid har verden et
matvareunderskudd.

Senja Avfall kan bare oppfordre til kjop av
mindre enheter mat for 4 unng at rester blir
stdende og ma kastes! Et interessant forhold er
om den vatorganiske andelen i restavfallet
(totalt beregnet til maks. 10-15%) kan benyttes
som annet rastoff enn til energigjenvinning?
Plukkanalysen viste at dette ikke uten videre er
mulig fordi det var bide glass med innhold av
matrester, jord/sand, emballasje i
plast/papp/papir, kaffefilter mm. — slikt som
ikke kan inngd i f.eks. produksjon av gass. I
tillegg er rent matavfall for gassproduksjon
ferskvare, noe som vil vere en stor utfordring
for transport til sentralanlegg f.eks. i Nord-
Norge. Vi mener den beste lasningen for
vétorganisk avfall i vdr region er
energigjenvinning fordi vi nyttiggjer energien
til produksjon av el-kraft og fjernvarme samt at
dette tilfarer fuktighet som er ngdvending i
mye av det avfallet vi tar inn til
enetgigjenvinning.

Slauk rest-
avfallet med okr
kildesorrering
o mindre
maisvinm - liten
jobb, med stor
miljogeving,

Ryddeprosjekt

Miljodirektoratet tildelte ogsd i 2019 midler til
rydding av avfall i strandsonen (Marin
forseplings prosjekt).

Med stor innsats fra lokale lag og foreninger,
ble det ogsa i 2019 gjennomfert en mengde
lokale ryddeaksjoner. Disse aksjonene



resulterte i at det til sammen ble samlet inn 110
tonn avfall og 22 tonn metall fra strendene i
eierkommunene. Resultatet er svaert godt og
ryddeprosjektet vil bli sekt viderefart ogsa i
2020.

Slamtgmming

Slamavdelingen i Senja Avfall bestar av
avvanningsbil for & betjene private
slamavskillere samt kunne utfere temminger
av kommunale septikanlegg, fettavskillere og
sandfang. Senja Avfall Nering AS kjepte i
2019 en ny kombinert suge/spylebil med
tineanlegg, samt tank for tilhenger. Dette vil
pke kapasiteten for bade faste ternminger,
ckstratemminger pa slamavskillere og
spyling/tining/temminger av andre slamanlegg.
Avvannet septik blir levert til Perpetuums
anlegg pé Stormoen.

Miljostasjoner og grovavfallsmottak
Grovavfallsmottak og miljgstasjoner er etablert
for 4 ta imot sorterte fraksjoner fra
husholdninger, som ikke samles inn pd
innsamlingsruter. I tillegg har bransjer som
selger varer som elektriske produkter, batterier,
lysparer olje og dekk pliktig mottak av slikt.
Vére Miljgstasjoner tar i tillegg inn avfall som
er betalingspliktig, herunder ogsa
neringsavfall.

Senja Avfall startet oppgradering av alle
grovavfallsmottak i 2019, og i lepet av 2020
vil de fleste av disse mottakenc kunnc ta imot
flere fraksjoner cnn tidligere. Dette gir et
utvidet og bedre tilbud til befolkningen og
nringsliv ute i distriktene.

Energiproduksjon
Energigjenvinningsanlegget p Botnhdgen
produserer damp, som blir omsatt til elektrisk
energi og varmtvann til Finnsnes Fjernvarme.
Forbrenningsvaren er restavfall og avfall til
destruksjon. Den totale energiproduksjonen var
pa 31 169 MWh. Dette en okning pa 3% mot
aret for, til tross for mindre driftstid pa
anlegget. Produsert el-kraft akte med 32% til
1375 MWh. Men el-produksjonen i 2019
representerer et mere normalt niva (i 2018 var
dampmaskin og generator var ute av drift store
deler av aret). Fjernvarme levert pé nettet gkte
med 59% til 16036 MWh. I tillegg er 2366
Mwh fjernvarme brukt internt i bedriften. Total
energiutnyttelse var i 2019 pd 73%! Dette er
19% heyere enn éret for. I tillegg er det brukt
1440 MWh LPG (Propan) som spisslast og

varmeproduksjon ved stopp i
forbrenningsovnen. Dette er en betydelig
pkning ift. 2018 da spisslast utgjorde 253
MWh LPG. @kningen tilskrives bade okt
kundemasse (som medfarer kapasitctsmangel
fra avfallsovnen spesielt pa morgenen) og
driftsutfordringer med
energigjenvinningsanlegget.

Returpapir- og plastgjenvinning

Anlegget pi Botnhdgen utforer sortering og
pressing av fraksjonene de-ink (aviser og
magasiner), brunpapp (bglgepapp), kartong
(drikkekartong) og plastemballasje. Vére
mottakere er Norske Skog Levanger, Ranheim
Paper&Board i Trondheim og Grentpunkt
Norge (kartong og plastemballasje).
Mottaksstedene har kvalitetskontroll pa
forsendelsene og oppgjer skjer ibht. resultatene
av slike prover. Menger papir, papp og kartong
fra husholdningen var pa 935,9 tonn.

Sekker med plastemballasje blir ikke dpnet for
sortering av innhold. Her foretas en vurdering
av hele sekken — dersom innblanding av
papir/tekstil e.l. vil hele sekken bli kassert.
Total mengde papp og papir i 2019 var 1.688
tonn, dette er likt med aret for.

Total mengde plast gkte med 5% i 2019 til 738
tonn. Av dette utgjorde plastemballasje fra
husholdningen 213,5 tonn.

FOU

Senja Avfall har i 2019 kjert et prosjekt for &
forbedre forbrenningsprosessen. Prosjcktet
innebaerer tilsetning av hydrogen i
forbrenningsprosessen. Hydrogengassen
produseres fortlopende med elkraft og vann
som tilsatsvarer. Det er {irma Blue Thing
Norway som eier produksjonskonteiner for
hydrogengassen. Resultatet s langt har vist
enkelte positive utslag, men var
forbrenningsovn har en del
konstruksjonsmessige forhold som ikke gjer
det mulig 4 oppna de resultater leveranderen
mener er mulig. Prosjektet vil derfor blir
avsluttet i 2020.



Arsregnskapet og resultatdisponering
Etter styrets oppfatning gir fremlagt
resultatregnskap og balanse med noter utrykk
for virksomhetens resultat for 2019 og
gkonomiske stilling ved arsskiftet,

Konronapandemien i 2020 har i liten grad
innvirkning pa driften i Senja Avfall IKS, som
i hovedsak handterer lovpalagte
renovasjonstjencster.

For konsernet forventer vi noe nedgang i
omsetning av avfall fra naringsakterer.

Botnhdgen 29.mai 2020
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Roy/Willy Hans%n
styremediem
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Tor-Helge Serensen
Adm. direktar

Eli Helette Johannessen
styremedlem/nestleder

Konsernet har for 2019 et arsresultat etter skatt
og minoritetsandel pd kr 7 143 025,-

Senja Avfall IKS har for 2019 et overskudd
etter skatt pd kr 1 170 781,- som foresls
anvendt ved:

Overfort annen egenkapital
Sum disponert

kr 1170 781,-
kr 1170 781,-

Fortsatt drift

Arsregnskapet for 2019 er satt opp under
forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes
herved at forutsetningen for fortsatt drift er til
stede,

Beathe Hoel
styremedlem

Koerther Sorbyo relings
Karina Serflordnes
styremedlem

HAT Ll

Ketil Isaksen
ansatt representant
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Til representantskapet i Senja Avfall IKS

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Senja Avfall IKS' arsregnskap som viser et overskudd i selskapsregnskapet pa
kr 1170 781 og et overskudd i konsernregnskapet pa kr 7 143 025. Arsregnskapet bestar av:

» selskapsregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap og
kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter il
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper, og

* konsernregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap og
kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening:
* erarsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter

» gir det medfglgende selskapsregnskapet et rettvisende bilde av den finansielle stillingen til
Senja Avfall IKS per 31. desember 2019 og av selskapets resultater og kontantstremmer for
regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og
god regnskapsskikk i Norge.

* gir det medfglgende konsernregnskapet et rettvisende bilde av den finansielle stillingen til
konsernet Senja Avfall IKS per 31. desember 2019 og av konsernets resultater og
kontantstremmer for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har giennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de

internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing ( ISA-ene). Vare oppgaver og

plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
&rsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er
innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for evrig informasjon. @vrig informasjon omfatter informasjon i arsrapporten
bortsett fra arsregnskapet og den tilherende revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av rsregnskapet dekker ikke svrig informasjon, og vi attesterer ikke den
gvrige informasjonen.

fennck Sautdvesijiiin  Tyhssl
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| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese avrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon.

Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er Vi
palagt & rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for 3 utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig
for 4 kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge
av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet er ledelsen ansvarlig for a ta standpunkt til selskapets og
konsernets evne til fortsatt drift, og pa tilbarlig mate & opplyse om forheld av betydning for fortsatt drift.
Forutsetningen om fortsatt drift skal legges il grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig
at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentiig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og @ avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke skonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

. identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon | regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir
avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebzere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av internkontroll.

. opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for a gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets og konsernets interne kontroll.

. evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

. konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av regnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om
selskapets og konsernets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer
vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tileggsopplysningene i regnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om arsregnskapet og arsberetningen. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen.
Etterfelgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet og konsernet ikke
fortsetter driften.
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. evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet representerer de underliggende
transaksjonene og hendelsene p& en mate som gir et rettvisende bilde.

* innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrarende den finansielle
informasjonen til enhetene eller forretningsomradene i konsernet for & kunne gi uttrykk for en
mening om det konsoliderte regnskapet. Vi er ansvarlige for & lede, falge opp og gjennomfare
konsernrevisjonen. Vi alene er ansvarlige for var revisjonskonklusjon.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utferes. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i lopet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne
kontrollen.

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til resultatdisponering er
konsistente med arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfaringsskikk i Norge.

Finnsnes, 3. juni 2020
KPMG AS

s

John Tore Berntsen
Statsautorisert revisor
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Underlag til sak 2/2020

Opptak av lan

Seknad til Kommunalbanken om opptak av 1an innenfor en ramme pa NOK 23 500 000,-. Av
lanerammen sekes det om NOK 6 000 000,- med lopetid pa 10 ar og NOK 17 500 000,- med
lopetid pé 25 ar.

Lan NOK 6 000 000,- over 10 ar vil benyttes til etablering av flere nedgravdlesninger, samt
asfaltering, etc. av uteomrader pa Botnhagen. Dette er nedvendig for 4 tilfredsstille lovpalagte
krav om fast dekke pa produksjonsomréidene.

Lan NOK 17 500 000,- over 25 ar vil benyttes til folgende:
1. Kr. 13 mill. til opparbeidelse av Hanstoft eiendommen, herunder utskifting av masser,
infrastuktur i bakken og asfaltering.
2. Kir. 4,5 mill. til utarbeidelse av anbudsgrunnlag for etablering av nytt
energigjenvinningsanlegg.

Styret i Senja Avfall IKS vedtok i styrematet 29.mai & godkjenne fremlagte sak.






Iﬂer Johansen

Fra: Tor Helge S@rensen <tor@senja-avfall.no>
Sendt: 15. juni 2020 12:38
Til: Aud K. Pedersen; Beate Seljenes; Birgit Andreassen; Eli Ann Andreassen

Jensen; Elin Andersen; Fridtjof Winther; Gunda Johansen; Gunnar Olsen
Skarn; Inger Johansen; Jan Harald Jansen; Jan-Eirik Nordahl; Janne Fyhn;
Jens Olav Lavli; Karina Gregnvold; Knut Ole Rabbmo; Laila Johnsen; Marit
Stubberud Hanssen; Marit A. Espenes; May-Tove Grytnes; Ole Roger Stor3s;
Rakel Jensen; Rolf Bjgrnar Tallefsen; Sigrun W. Prestbakmo; Svein Ivar
Stramseth; Tom Bull; Tonni Nylund

Emne: Budsjett Senja Avfall IKS 2020
Vedlegg: Budsjett Senja Avfall IKS 2020.pdf
Hallo!

| representantskapsmgtet sist fredag ble budsjettet for 2020 etterspurt, og falger vedlagt.
Protokoll fra styremptene i Senja Avfall IKs ble ogsé etterspurt, og vil bli sendt dere ndr de er signert av styret.

Med vennlig hilsen

Tor-Helge Sgrensen
Administrerende direkter
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SENJA AVFALL

tif: 77850650
mob: 958 43 501
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FilmCamp >

Generalforsamlingen for FilmCamp AS

@verbygd 09.06.20

INNKALLING TIL GENERALFORSAMLING I FILMCAMP AS

Det innkalles herved til ordinzr generalforsamling i FilmCamp AS.

Tidspunkt:

Sted:

SAKSLISTE

Sak nr.
Sak nr.
Sak nr.
Sak nr.
Sak nr.
Sak nr.

Sak nr.

01/2020
02/2020
03/2020
04/2020
05/2020
06/2020

07/2020

Vel mott!

Margrethe Hagerupsen

Styreleder

Sign

Tirsdag 16. juni kl. 14.00

FilmCamp, Gverbygd.

Godkjenning av innkalling og fastsettelse av dagsorden
Valg av to personer til 4 undertegne protokollen

Valg av mateleder

Styrets arsberetning for 2019

Fastsetting av resultatregnskap og balanse for 2019
Fastsetting av godtgjerelse til revisor og styret med
varamedlemmer

Valg av styre

Innkalling og saksdokumenter er sendt til:

Malselv kommune v/Bengt-Magne Luneng, Kommunehuset, 9321 Moen
Senja kommune v/Tom-Rune Eliseussen, 9306 Finnsnes

Sgrreisa kommune v/Jan Eirik Nordahl, Storveien 20, 9310 Sarreisa
Troms Fylkeskommune, Pb 6600, 9296 Tromsg

K-sekretariatet IKS v/Bjgrn-Harald Asphaug Christensen og Tage Karlsen
K-sekretariatet IKS Pb 6600, 9296 Tromse

Kontrollutvalget i Malselv kommune v/Reidar Marin Karlsen

FilmCamp AS

Postadresse: Boks 144, N-9335 @verbygd - - Telefon: (+47) 468 15588

Org.nr: NO988 594 148 — Hjemmeside: http.,é,bmmﬁlmnam_p,n_o — E-post: post@filmcamp.no






Arsregnskap 2019 for FilmCamp AS

Dette dokumentet er signert digitalt av felgende undertegnere:

*» Gloppen, Terje Olav (fadselsdato: 08.09.1953), signert 09.06.2020 med Signicat Sign
BANKID_MOBILE

¢ Hagerupsen, Margrethe Johanne (fgdselsdato: 29.03.1954), signert 09.06.2020 med BankID
 Nordli-Mathisen, Vidar (fedselsdato: 31.01.1955), signert 09.06.2020 med Signicat Sign
BANKID_MOBILE

o Wibe, Kjetil (fedselsdato: 14.03.1975), signert 09.06.2020 med BankID

 Jensberg, Kjetil (fedselsdato: 23.09.1955), signert 09.06.2020 med Signicat Sign
BANKID_MOBILE

* Ross, Maren Anne (fgdselsdato: 03.04.1964), signert 09.06.2020 med Signicat Sign
BANKID_MOBILE

Dokumentet innholder

e En forside med informasjon om signeringen

o Originaldokumentet med signaturdetaljer pa hver side
o Digitalt integrerte signaturer

Dokumentet er forseglet av Posten Norge

< ]

Signeringen er. gjort med eh signaturtjeneste fra Posten Norge AS, Posten
garanterer dermed for autentisiteten og forseglingen av dette dokumentet.

Sllk ser du at signaturen er gyldlg _

Hvis du apher dokumentet i Adobe Reader skal det sta pverst at dokumentet er
sertifisert av Posten Norge AS. Dette garanterer at innholdet | dokumentet ikke er
endret etter sighering.

o



Arsregnskap 2019
for
Film Camp AS

Organisasjonsnr. 988594148

Utarbeidet av:

Cariro AS

Autorisert regnskapsfererselskap
Finnsetervegen 33

9105 KVAL@YA
Organisasjonsnr. 919822325




Film Camp AS

Arsberetning 2019

FilmCamp

org.nr 988 594 148

Styrets Arsberetning 2019

Selskapets virksomhet og tilholdssted

FilmCamp AS skal vaere et attraktivt og foretrukket internasjonalt ressurs- og
produksjons-senter for film- og TV-produksjon.

Bedriften er et redskap for eiernes strukturelle mal. FiimCamp skal bidra til 3 gke
filmproduksjonen i regionen, bade kvalitativt og kvantitativt. FilmCamp fremmer samtidig en
betydelig regional kultur- og naeringsutvikling i tilstatende bransjer og virksomheter.

FilmCamp arbeider for & bli det mest vellykkede verktayet for naeringspolitisk maloppnaelse i
Troms fylke. FilmCamp skal forvalte de ressurser som selskapet disponerer til & levere
verdiskapende aktiviteter og tienester som gir forretningsutvikling for selskapet og
neeringsutvikling for de naeringer som knyttes til filmindustrien.

FilmCamp AS har som mél & vaere en regional ressurs- og infrastrukturselskap som
imgtekommer behov og ettersparsel i markedet for spillefilm- og TV-produksjon, samt & drive
utvikling og utdanningstilbud i samarbeid med regional, nasjonal og internasjonale bransje- og
utdanningsinstitusjoner.

FilmCamps administrasjon og produksjonsfasiliteter ligger i @verbygd, Malselv kommune,
Troms fytke.

FilmCamp AS eies av fglgende:

Malselv kommune 32,6%

Troms og Finnmark fylkeskommune 34%

Lenvik kommune 9,5%

Serreisa kommune 6,7%

Berg, Torsken og Trangy kommune (3,4 % hver)

Arets drift

Selskapets regnskap viser et positivt arsresultat for 2019 pa kr 132 351 mot kr - 304 555 for
2018

Selskapets egenkapital er kr 1 607 496, eller 10,9 % av selskapets balanse.
2018 var selskapets fiortende ordinzere driftsar.
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Film Camp AS

Arsberetning 2019

Fortsatt drift

WHO erklzerte koronautbrudd som en global pandemi 11. mars 2020. Myndighetene satte i
gang ulike tiltak for & unnga spredning, men ogsa skonomiske tiltak av ulike karakter.
Selskapets ledelse har iverksatt tiltak for & begrense de skonomiske konsekvensene pa
selskapets eiendeler, inntekter, kostnader og finansiering. For & forebygge spredning og
sykdomsrelaterte kostnader, ble det ogsa iverksatt pakrevde rutiner. Ledelsen falger

fortlepende med p& hva som skjer i samfunnet og hvordan dette pavirker selskapets situasjon.

Slik styret vurderer konsekvensene av situasjonen og effektene av de bedriftsinterne tiltakene
n&, er det grunnlag for & legge fortsatt drift til grunn i avleggelsen av arsregnskapet for 2019.
| samsvar med regnskapsloven bekreftes det at forutsetningene om fortsatt drift er til stede

Likestilling
Selskapet hadde ved arsskiftet 8 ansatte, 4 kvinner og 4 menn.

Nytt styre ble valgt pa ordinger generalforsamling 25.6.2018 og bestar av 3 menn og 2 kvinner.

Selskapet har kvinnelig styreleder og mannlig nestleder.

Selskapet vil vektlegge likestilling ved ansettelser og ved valg til styrende organer.

Arbeidsmilje — ytre milje
Arbeidsmiljget oppfattes som tilfredsstillende.
Det har ikke veert personskader eller arbeidsulykker i selskapet i 2019.

Selskapets virksomhet medferer ikke vesentlig forurensning pa det ytre milja.

@verbygd den
for FilmCamp AS

Margrethe Hagerupsen
Styrets leder

Maren Anne Ross
Styremedlem

Terje Gloppen
Styrets nestleder

Vidar Nordli-Mathisen
Styremedlem

Kjetil Wibe
Styremedlem

Kjetil Jensberg
Daglig leder
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Film Camp AS

Resultatregnskap
Note 2019 2018

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Salgsinntekt 3290318 3411670
Annen driftsinntekt 1 6 771 560 6 921 297
Sum driftsinntekter 10 061 878 10 332 967
Driftskostnader
Varekostnad 575 023 353 689
Lennskostnad 2 3893 316 4042 578
Avskrivning pa varige driftsmidler 3 370 031 331 139
Annen driftskostnad 2 4 620 584 5 540 832
Sum driftskostnader 9 458 954 10 268 237
DRIFTSRESULTAT 602 923 64 729
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt 4721 39 330
Annen finansinntekt 0 5 361
Sum finansinntekter 4721 44 691
Finanskostnader
Rentekostn. til foretak i samme konsern 4 191 735 202 646
Annen rentekostnad 274733 203 444
Annen finanskostnad 8 825 7 885
Sum finanskostnader 475 293 413 975
NETTO FINANSPOSTER (470 572) (369 284)
ORDINAERT RES. FOR SKATTEKOSTNAD 132 351 (304 555)
Skattekostnad pa ordinaert resultat 5 0 0
ORDINAERT RESULTAT 132 351 (304 555)
ARSRESULTAT 132 351 (304 555)
OVERF. OG DISPONERINGER
Overfaringer annen egenkapital 6 132 351 (304 555)
SUM OVERF. OG DISP. 132 351 (304 555)

Arsreanskap for Film Camp AS
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Film Camp AS

Balanse pr. 31.12.2019

Note 31.12.2019
EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 3,11 5497 353
Maskiner og anlegg 3 309 490
Driftslgsere, inventar, verktay, kontorm. 3 140 305
Sum varige driftsmidler 5947 148
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i foretak i samme konsern 7 112 000
Investeringer i aksjer og andeler 10 000
Andre langsiktige fordringer 240 080
Sum finansielle anleggsmidiler 362 080
SUM ANLEGGSMIDLER 6 309 228
OML@PSMIDLER
Fordringer
Kundefordringer 8 1576 799
Andre kortsiktige fordringer 9 3 106 409
Sum fordringer 4 683 208
Bankinnskudd, kontanter o.l. 10 3946 235
SUM OMLGPSMIDLER 8629 443
SUM EIENDELER 14 938 670

31.12.2018

5714 662
348 002
223 705

6 286 370

112 000
0
0
112 000

6 398 370

1 436 831
2 545 380
3 982 211

4210 418
8192629

14 590 999

Arsregnekap for Film Camp AS
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Film Camp AS

Balanse pr. 31.12.2019

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Innskutt egenkapital
Selskapskapital

Sum innskutt egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

SUM EGENKAPITAL

GJELD

LANGSIKTIG GJELD
Annen langsiktig gjeld
Gjeld il kredittinstitusjoner
Langsiktig gjeld til konsernselskap
Sum annen langsiktig gjeld
SUM LANGSIKTIG GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen Kortsiktig gjeld

SUM KORTSIKTIG GJELD
SUM GJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

@verbygd, den

Margrethe Hagerupsen

Styrets leder

Vidar Nordli-Mathisen

Styremedlem

Note

Terje Gloppen
Styrets nestleder

Maren Anne Ross
Styremedlem

31.12.2019

740 000
740 000

867 496
867 496

1 607 496

6 183 331
5075 374
11 258 705

11 258 705

459 907
588 430
1024 132
2072470
13331175

14 938 670

Kjetil Wibe

31.12.2018

740 000
740 000

735 145
735145

1475145

6 649 999
5657 458
12 307 457

12 307 457

(80 382)
251 231
637 548
808 397
13 115 854

14 590 999

Styremedlem

Kietil Jensberg

Daglig leder

Arsregnskap for Film Camp AS
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Film Camp AS

Noter 2019

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Selskapet
har videre fulgt relevante bestemmelser i Norsk Regnskaps Standard utarbeidet av Norsk
Regnskaps Stiftelse.

De unntaksregler som gjelder for sma foretak er anvendt der annet ikke er angitt i
regnskapsprinsipper.

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar
etter siste dag i regnskapsaret, samt poster som knytter seg til varekretsigpet. Omlgpsmidier
vurderes tit laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi (Laveste verdis prinsipp).

Anleggsmidier og langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk for virksomheten. Anleggsmidler
er vurdert til anskaffelseskost. Varige driftsmidler fares opp i balansen og avskrives over
driftsmidlets forventede @konomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved
verdifall som forventes ikke & veere av forbigéende art. Nedskrivinger blir reversert nar
grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger finnes & vaere til stede.

Inntektsforing

Inntektsfering ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntekisfares i takt med
utfgrelsen. Andelen av salgsinntekter som knytter seg til fremtidige serviceytelser, balansefgres
som uopptjent inntekt ved salget og inntektsfares deretter i takt med levering av ytelsene.

Varer

Varer er vurdert til det laveste av gjennomsnittlig anskaffelseskost og netto salgsverdi (laveste
verdis prinsipp).

Fordringer

Kundefordringer fgres opp i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til paregnelig tap.
Avsetning til paregnelig tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene. | tillegg gjeres det for @vrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke
antatt tap.

Andre fordringer er ogsa gjenstand for en tilsvarende vurdering.
Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter periodens betalbare skatt som blir utlignet og
forfaller til betaling i neste regnskapsar i tillegg til endring i utsatt skatt. Utsatt skatt er beregnet
med skattesatsen ved utgangen av regnskapsaret (22%) pa grunnlag av skattereduserende og
skattegkende midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og
skattemessige verdier. | beregningen er det ogsé medtatt ligningsmessig framfarbart
underskudd ved regnskapsarets utgang. Skattegkende og skattereduserende midlertidige
forskjeller som reverserer eller kan reversere i samme periode er utlignet og nettofgrt.

Noter for Film Camp AS Organisasjonsnr. 988594148
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Film Camp AS

Noter 2019
Note 1 - Annen driftsinntekt
lar

3600 Leieinntekter eiendom 627 028
3601 Overnatting 2 562 810
3605 Leieinntekter film-prod 0
3606 Leieinntekter utenfor mva-omradet 338 300
3607 Leieinntekter film-prod 99 620
3900 Tilskudd fra kommuner 122 000
3901 Tilskudd Troms Fylke 2 500 000
Totalt 6 253 116
Note 2 - Lennskostnhad

| ar
Lenn 4 043 514
Arbeidsgiveravgift 190 441
Pensjonskostnader 111 404
Andre Ignnsrelaterte ytelser -452 043
Totalt 3893 316
Gjennomsnittlig antall ansatte: 7
Ytelser til ledende personer: | ar
Lenn, daglig leder 797 364
Styrehonorar kostnadsfart 200 000
Revisjonshonorar kostnadsfart for 4ret eks mva 62 809

Selskapet har pensjonsordning som oppfyller kravene i lov om obligatorisk tjienestepensjon.

| fjor

613 800
2160 239
468 654
1600
807 004
70 000

2 800 000

6 921 297

| fior

3 959 964
205160
106 142
-228 688
4042 578

| fior
694 044

198 700

136613

Noter for Film Camp AS
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Film Camp AS

Noter 2019

Note 3 - Avskrivning pa varige driftsmidler
Avskrivningstabla

Tomter, Maskiner og Driftslagsore,
Sum

bygninger og anlegg inventar,

annen fast verktay,

eiendom kontorm.

Anskaffelseskost pr. 1/1 5 884 854 405 392 471 946
6762 192

+ Tilgang 0 69 450 0
69 450

- Avgang 0 515622 0
51 522

Anskaffelseskost pr. 31/12 5884 854 423 320 471 946
6 780 120

Akk. av/nedskr. pr 1/1 170 192 57 389 248 240
475 821

+ Ordinaere avskrivninger 217 310 69 321 83401
370 031

- Tilbakefgrt avskrivning 0 12 880 0
12 880

Akk. av/nedskr. pr. 31/12 387 501 113 830 331 641
832 972

Balansefort verdi pr 31/12 5 497 353 309 490 140 305
5947 147

Prosentsats for ord. avskr. 3-12 14-33 14-33

Note 4 - Langsiktig gjeld til konsernselskap
Gjeld til konsernselskaper inngér med felgende belap i regnskapspostene:

Gjeld lar | fjor
Annen langsiktig gjeld 5075374 5657 458
Sum gjeld 5075 374 5 657 458

Avkastning pa gjeld i regnskapsaret:
Rentekostnader til konsernselskaper 191 735

Noter for Film Camp AS Organisasjonsnr, 988594148
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Film Camp AS

Noter 2019

Note 5 - Skattekostnad pa ordinaert resultat
Spesifikasjon av arets skattegrunnlag:

Resultat for skattekostnader 132 351
Permanente og andre forskjeller 41753
Endring i midlertidige forskjelier -939 156
=Inntekt far anvendelse av framfart underskudd -765 051
=Inntekt v.ligningen -765 051

Spesifikasjon av arets skattekostnad:

Samlede ordinzere skattekostnader 0
Skattesats 31.12 22

Midlertidige forskjeller som pavirker betalbar skatt

t fjor | &r Endring

Driftsmidler 72012 64 460 7 552

Utestdende fordringer(tapsavsetning) -152 447 772746 -925 193

Sum -939 156

Midlertidige forskjeller som pavirker betalbar skatt -939 156

Utsatt skatt/utsatt skattefordel

Midlertidige forskjeller ovenfor (sum)

Fremfarbare underskudd 3135 307 3 900 358

= Grunnlag utsatt skatt 0 0

Skattesats 22 % 22%

Noter for Film Camp AS Organisasjonsnr. 988594148
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Film Camp AS

Noter 2019

Note 6 - Overferinger annen egenkapital
Spesifikasjon av egenkapitalen

Aksjekapital / Overkurs

selskapskapital fond

Pr1.1. 740 000 0
+Fra arets resultat

Pr31.12. 740 000 0

Aksjekapital og aksjonaerinformasjon

Aksjekapitalen pr. 31.12 bestar av :

Annen
egenkapital

735 145
132 351
867 496

740 aksjer palydende kr. 1 000, til sammen bokfert til kr. 740 000

Selskapets aksjonzerer pr. 31.12 var: Antall
Malselv kommune 293
Troms fylkeskommune 252
Lenvik kommune 70
Se@rreisa kommune 50
Berg kommune 25
Torsken kommune 25
Trangy kommune 25

Note 7 - Investeringer i datterselskap

EIER%
39,59%
34,05%
9,46%
6,76%
3,38%
3,38%
3,38%

FilmCamp Samproduksjon AS er i sin helhet eid av FilmCamp AS.

Selskapet har samme lokalisering som FilmCamp AS.

FilmCamp Samproduksjon AS

Resuitat 2019 kr. - 21 867,-
Egenkapital 2019 kr. 497 889 -
Bokfert verdi kr. 112 000 -

Sum
egenkapital

1475145
132 351
1 607 496
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Film Camp AS

Noter 2019

Note 8 - Kundefordringer

Kundefordringer og andre fordringer fares opp i balansen til palydende etter fradrag for
avsetning til paregnelig tap. Avsetning til paregnelig tap gjeres pa grunnlag av en individuell
vurdering av de enkelte fordringene.

Andre fordringer er ogsé gjenstand for en tilsvarende vurdering.

lar | fjor
Kundefordringer til palydende 2089 411 1940 831
Avsetning for tap -666 000 -666 000
Opptjent, ikke fakt.inntekt 153 388 162 000
Sum Kundefordringer 1 576 799 1 436 831

Note 9 - Andre kortsiktige fordringer
Posten bestéar i stor grad av tilgodehavende pa innvilgede, men ikke utbetalte tilskudd.

Note 10 - Bankinnskudd, kontanter o.l.
Skattetrekkinnskudd utgjer pr 31.12. i &r kr 296 318 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 312 218.

Note 11 - Gjeld til kredittinstitusjoner

Gjeldspost med forfall senere enn 5 r fra balansedagen utgjer pr31.12. i &r kr 6 183 331 og pr
31.12. i fjor kr 6 649 999

Pantsettelser lar I fjor

Gjeld sikret med pant 6 183 331 6 649 999

Pantsatte eiendeler:

Holmen Leir 5 497 353 5714 662

Sum pantsatte eiendeler 5 497 353 5714 662

Noter for Film Camp AS Organisasjonsnr. 988594148
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Til generalforsamlingen i Film Camp AS

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Film Camp AS' arsregnskap som viser et overskudd pa kr 132 351. Arsregnskapet bestar av
balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap for regnskapséret avsluttet per denne datoen og
noteopplysninger til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfalgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dets resultater for
regnskapséret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi
er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i
samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon omfatter informasjon i &rsrapporten bortsett fra
arsregnskapet og den tilharende revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke ovrig informasjon, og vi attesterer ikke den avrige
informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave 4 lese ovrig informasjon med det formal &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom avrig inform asjon og arsregnskapet, kunnskap
vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig
feilinformasjon.

Dersom vi konkluderer med at den avrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt &
rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i sa henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide &rsregnskapet | samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk |
Norge. Ledelsen er ogs4 ansvarlig for slik internkontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasijon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede
feil,

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse
om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at
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.—'I Revisors beretning - 2019
753 Film Camp AS

en revisjon utfart i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil
avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som faelge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet
kan forventes 8 pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, utaver
vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

+ identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfearer revisjonshandlinger for & handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir avdekket, er
heyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebzere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

+  opparbeider vi oss en forstielse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

+ evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
og tilh@rende noteopplysninger utarbeidet av iedelsen er rimelige.

«  konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av regnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig
usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til
fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i regnskapet, eller,
dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om
arsregnskapet. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil datoen for
revisjonsberetningen. Etterfalgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet ikke
fortsetter driften.

+  evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet, inkludert tilleggsopplysningene,
og hvorvidt arsregnskapet representerer de underliggende transaksjonene og hendelsene pa en
mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfares. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i
lepet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen
har oppfyit sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Finnsnes, 9. juni 2020
KPMG AS

(

<1 A

John Tore Berntsen
Statsautorisert revisor
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Omvisning i studio

Aret 2019

Ogsd i 2019 hestet FilmCamp stor interesse ute i direkte mote med bransjen, pd markeder og
Jestivaler, i henvendelser pd andre mdter gjennom mail, telefon og via andre referanser.

FilmCamp sin infrastruktur, lokasjoner, finansieringsmuligheter og kompetanse er enestdende og
interessant.

Det strategiske grepet som er tatt ved d knytte noen fa produsenter tett til oss i vir
markedsfering, innsalg og produksjon, viser seg & vaere svart posttivt. Det betyr at den samla
pakken prosjektene kan oppnd ved G samarbeide med FilmCamp er betydelig utvidet, noe spesielt
utenlandske produsenter ser pd som svart spennende og nyttg.

Det ble likevel et dr der filmrelatert aktivitet pd FilmCamp, og bruken av FilmCamp som
tilrettelegger for filmproduksjon var svart lav.

En kortfilm, og noen smd filmrelaterte aktiviteter benyttet FilmCamp som base i 2019.
Selv om FilmCamp ikke har merket noen nedgang i henvendelser Jra nye prosjekter, ser vi

samtidig noen helt klar utviklingstendenser som forsterker seg i 2019.
Veien fra ide til produksjon er blitt betydelig vanskeligere for produsentene.
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Det gjelder kanskje szrlig for de mindre og uavhengige produsentene som har fé produksjoner d
vise til. Denne gruppen mater ogsd vansker med finansiering knyttet til distribusjon. Dermed er
mulighetene for inntekter og tilbakebetaling av investeringer i filmene ddrlige. Fa vil investere i
disse prosjektene.

I Norge ser vi at sentraliseringen rundt Oslo, og delvis Bergen oker.

Flere og flere produksjoner trekkes til de strukturene som ligger i disse omrddene. Statlige
infrastrukturer som filmstudio, NRK og en rekke nye — private studio, etterarbeids fasiliteter,
diverse TV kanaler med mer. Strukturer som i seg selv generer arbeid og oppdrag for bransjen.
Den sterkt ekspanderende TV- bransjen sysselsetter de aller fleste i film og Tv-bransjen. Dette er
med pa G gjere TV og Tv-produksjoner til den viktigste premissleveranderene ikke minst
gkonomisk.

Bare sporadisk har regionale aktorer en rolle i dette TV- produksjon markedet, og da
hovedsakelig for & hente regional finansiering og goodwill i forbindelse med «nedvendig»
innspilling i regionene.

FilmCamps internasjonale arbeid, nettverk og fokus fikk en spennende start i 2019 da Ukrainas
kulturminister, og eierne av Odessa Studio i Ukraina, besokte Norge og FilmCamp. FilmCamps
kontakter og internasjonale arbeid bidro sterkt til at det kom i stand meter pd nasjonalt niva
mellom kulturministrene i Norge og Ukraina. Her ble det gitt uttrykk enske om naermere
samarbeid, og i dette sto samarbeidet mellom FilmCamp og Odessa studio sentralt.

FilmCamp var representert under feiringen av Odessa studio sitt 100 drs jubileum i mai.

Av ulike grunner, spesielt knyttet til interne politiske forhold i Ukraina, er dette samarbeidet lagt
pd is. Det betyr imidlertid ikke at kontakten mellom FilmCamp og Odessa Studio er lagt pd is, og
konkrete prosjekter i framtida kan vise seg & utvikle og styrke dette samarbeidet. Det er lagt et
godt grunnlag for det.

FilmCamp sendte i januar 2019 en henvendelse til Kulturdepartementet og
Utenriksdepartementet om skonomisk stette til et samarbeidsprosjekt mellom Ukraina og Norge
ved Odessa studio og FilmCamp. Vi har ved utgangen av 2019 ikke mottatt svar fra noen av
departementene til tross for gjentatt purring.

Ogsd i 2019 ble det arrangert Sources 2 workshop pd og i samarbeid med FilmCamp.

Denne gangen ble det arrangert en 5-dagers session. Det var stor pdgang til G delta.

FilmCamp vurderer dette samarbeidet som viktig, bdde faglig, men ikke minst
markedsferingsmessig. Vi mater, og herer stadig produsenter og manusforfattere som referer til
opphold pé FilmCamp i forbindelse med Sources. Det er god og viktig omtale.

Det er derfor svaert gledelig, og viktig at bdade Filmfond Nord og Nordnorsk Filmsenter har
besluttet @ gd inn som partnere sammen med FilmCamp i dette samarbeidet med Sources 2 i
2020.

For FilmCamp har medlemskapet og arbeidet i FilmReg veert noe vi har vurdert flere ganger de
siste drene. Bakgrunnen for dette ligger forst og fremst i de analysene, forstaelsene og den fokus
medlemsorganisasjonen har vert drevet etter, og det arbeidet medlemsorganisasjonen har
prioritert.

I 2019 skjedde det etter vdr mening en viktig og nedvendig endring i og med at ble bestemt at
styrelederne skal delta pd medlemsmatene. Samtidig har organisasjonen fatt en klarere dreining
mot & skulle jobbe med overordna politisk spersmdl og utfordringer for den regionale delen av
bransjen.
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Det har vert utfordrende & markedsfore FilmCamp og det vi har oppnddd.

FilmCamp har ikke klart d begeistre nasjonale media, og delvis ogsd regionale media i stor nok
grad. Selv om vi ofte har trukket store og prestisjefulle prosjekter til FilmCamp og regionen, har
FilmCamps rolle og bidrag i disse fatt g& «under radaren».

Et godt eksempel pad dette fikk vi 0gsd i 2019. Den fransk-norske co-produksjonen «Spread your
wings» hadde premiere i Paris. Vi fikk ingen store oppslag i nasjonale medier og ingen i
filmbransjen loftet «et oyenbryn» - til tross for at dette muligens er den storste co-produksjonen
som er gjort i Norge. Filmen hadde et budsjett pd over 100 mill NOK. Norske co-produsenter var
Rein Film og FilmCamp, og med Filmfond Nord som medinvestor.

Slike eksempler gjor at FilmCamp, og vére samarbeidspartnere, md tenke nytt og ta grep. Vi skal
utnytte slik produksjoner i vér markedsforing for & vise hva FilmCamp sammen med vére
samarbeidspartnere og regionen kan tilby og oppnd.

Det ble i 2019 innledet samtaler med Innovasjon Norge om et prosjekt knyttet til markedsfoering.
Dette er noe vi har store forventninger til.

En annen interessant side ved FilmCamp som tilrettelegger for audiovisuelle produksjoner ble
ogsd godt belyst i 2019. FilmCamp som base for reality-TV og mulig «<hub» for slike produksjoner
er noe som tidligere har vaert forsekt uten & lykkes. I 2019 ble dette pa nytt aktualisert ved at
britiske produsenter som jobbet for ITV sammen med norske Nils & Ronny besokte FilmCamp
med tanke og planer for nettopp dette. S§ langt har man ikke lyktes & komme i gang, men det er
gjort et godt grunnarbeid med tanke pd fremtidige muligheter.

Storstedelen av FilmCamps inntektsgrunnlag og dermed driftsgrunnlag ligger i ulike typer utleie
og salg av varer og tjenester.

Med et svaert magert dr knyttet til salg og utleie til filmrelatert virksomhet, kom utleie til
byggefirmaer med oppdrag i @verbygd svart beleilig pd slutten av 2019.

Dette gjorde at det til tider ble en svart arbeidskrevende host for mange av vdre ansatte. Uten
deres stdpdvilje og innsats i denne forbindelsen, hadde det vart umulig 4 fa det positive
okonomiske resultatet man til slutt klarte & oppnd.

Kjetil Jensberg
direktor
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Om FilmCamp AS

FilmCamp AS er et regionalt ressurs- og produksjonssenter for film og TV-produksjon.

FilmCamp skal bidra til & gke film og TV-produksjonen i regionen, bide kvalitativt og kvantitativt.
Gjennom dette vil man fremme regional kultur- og naeringsutvikling i tilstotende bransjer og
virksomheter.

FilmCamps samlede ressurser bestér av;

- infrastruktur & studiofasiliteter

- filmfond

- kompetanse

- nettverk

- markedsfaring og innsalg av regionens locations for film- og TV-produksjon

FilmCamps ressurser har vist seg & vaere et godt virkemiddel for & trekke til seg nasjonale, men ikke
minst internasjonale filmproduksjoner til regionen.

Siden forste spillefilm-produksjon i 2006, «Kautokeino-oppreret», har FilmCamp deltatt 1 62
audiovisuelle produksjoner (pr. 31.12.2019). Dette har bidratt til betydelig kompetanseheving,
jobber og store muligheter for utvikling og bransjebygging innen regional film- og TV-produksjon.

Fra innspillingen av Sparkekoret. Foto: Torfinn Iversen.
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Visjon
FilmCamp AS skal vzere et attraktivt og foretrukket internasjonalt ressurs- og produksjonssenter
for film- og TV-produksjon.

Forretningside

FilmCamp AS arbeider for & bli det mest vellykkede verktgyet for neeringspolitisk maloppnaelse i
Troms fylke. FilmCamp skal forvalte de ressurser som selskapet disponerer gjennom 4 levere
verdiskapende aktiviteter og tjenester som gir forretningsutvikling for selskapet og
naringsutvikling for de bedrifter og virksomheter som knyttes til filmindustrien.

FilmCamp har som mal & kontraktsfeste minst 3 store og 3 mindre produksjoner &rlig.

Eiere

FilmCamp eies av:

Malselv kommune 39,6%, Troms fylkeskommune 34%, Lenvik kommune 9,5%, Sgrreisa kommune
6,7%, Berg kommune 3,4%, Torsken kommune 3,4% og Trangy kommune 3,4%.

FilmCamp Samproduksjon AS

FilmCamp Samproduksjon AS er et 100% eiet datterselskap av FilmCamp AS. Selskapet har samme
styre og direkter som FilmCamp AS. Aktiviteten er avgrenset til investering, dvs medfinansiering av
i audiovisuelle produksjoner.

Grunnfinansiering av virksomheten

FilmCamp mottok i 2019 NOK 2 500 000 i grunnfinansiering fra Troms fylkeskommune og NOK
102.000 fra eierkommunene.

Midlene skal bidra til 4 sikre FilmCamps totale virksomhet gjennom falgende prosjektmal:

1. Dra flere filmproduksjoner til regionen og bidra til produksjoner med regionale
produsenter.

2. Utvikle infrastrukturen pé FilmCamp. Spesielt fokus pa utvikling av filmstudioet.

3. Registrere nye locations, utvikle og promotere regionens locations nasjonalt, og
internasjonalt.

4. Heve kompetansen i filmbransjen i regionen, herunder ogs4 intern kompetanse spesielt
med tanke pd markedsfaring, salg, internasjonal co- produksjon og filmfinansiering.

5. Bedre rammevilkérene for filmbransjen generelt og den regionale bransjen spesielt.
Politisk og faglig jobbing.

6. Bidra til nye store filmproduksjoner.

7. Utvikle fond for investering i filmproduksjoner.
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Styret

Styret har fem medlemmer og bestar av:

Margrethe Hagerupsen (Lenvik), styreleder
Terje Gloppen (Hamar), nestleder

Kjetil Wibe (Malselv)

Maren Anne Ross (Tromsg)

Vidar Nordli-Mathisen (Drgbak)

Vararepresentant:
Jan Eirik Nordahl (Serreisa)

Det er avholdt 4 styremgter og en generalforsamling i 2019.

Ansatte

Kjetil Jensberg, direktor

Svein Andersen, filmfaglig konsulent

Tone Lokstad, controller

Trine Thoresen, koordinator

Helene Foshaug, koordinator

Frank Asland, teknisk ansvarlig/vaktmester
Odd Knut Thoresen studioansvarlig/snekker
Lisbeth Foshaug og Thiwaporn Kraipet/renhold

FilmCamp &rsrapport 2019 side 8



Produksjonsaret 2019

Midler til investering i audiovisuelle produksjoner 2019

I desember 2014 besluttet Fylkesrédet i Troms 4 bevilge NOK 25 mill over naeringsrettede
utviklingsmidler (RDA) til FilmCamp. Disse midlene har gjennom datterselskapet FilmCamp
Samproduksjon AS blitt investert i audiovisuell produksjon som er lagt til FilmCamp og regionen.
Pd den méten har midlene bidratt til en betydelig neringsmessig overrisling, kompetanseheving og
nettverksbygging.

I 2019 fikk FilmCamp Samproduksjon AS tilbakebetalt p tidligere investeringer i bl.a disse
produksjonene; “Heavy Trip”, “Disappearance”, “Oskars Amerika” og ikke minst fra “Den 12.
mann”,

Dette er sveert gledelig og viktig da disse midlene kan investeres i nye prosjekter gjennom
datterselskapet FilmCamp Samproduksjon AS. Dermed bidrar de til ny virksomhet og inntekter for

FilmCamp, vare samarbeidspartnere og regionen.

Diagrammet gir et bilde av tilbakebetaling pa investering pr 31.12.19

Recoupment pr 31.12.19

100 000

Investering B Recoupment
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Regionalt forbruk

For FilmCamp er det viktig at de filmproduksjonen vi klarer & fa lagt til FilmCamp og regionen skal
gi en nzringsmessig «overrislingseffekt». De skal bidra til omsetning og utvikling for FilmCamp og
tilstgtende naringer. For 4 gke den skonomiske omsetningen i regionen, er det fortsatt viktig og en
prioritert strategi for FilmCamp & samarbeide med leverandarer og fagfolk som kan levere varer og
tjenester til filmproduksjoner. Tilgjengelighet, kvalitet, kompetanse og nettverk er avgjerende
faktorer i denne sammenhengen.

Tallene som viser regionalt forbruk og overrisling baseres pa produsentenes regnskap og rapporter
fra de enkelte produksjonene.

I 2019 investerte FilmCamp i 1 audiovisuell produksjon og i utvikling av 2
produksjoner.

Prosjektnavn Produksjonsselskap Budsjett ELTSE::::;
Sparkekoret Fjordic film AS kr 1780 000 kr 250 000
Tindefolket Nordic Stories Nord AS kr 25000
Sulis Storyline Nor As kr 300 000

Samlet investering i audiovisuelle produksjoner i 2019 er NOK 575 000

I tillegg til de rene investeringene har FilmCamp bidratt med og stilt ulike ressurser i form av
infrastruktur, kompetanse og konsulenttjenester til ridighet for mindre produksjoner av f.eks
piloter og ulike utviklingsprosjekter.
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Produksjoner 2019

Foto: Kostymedesigner Berit Haltvik With
«BERSERK>» Teaser til spillefilm

Regi: Kristoffer Jorgensen
Produsent: Arctic Action AS
Co-produsent: FilmCamp AS
Periode: mars

Produksjonsir: 2019
Innspillingssted: Malselv

Hélogaland 1030. Den kristne krigeren Vestein vender tilbake fra slaget pa Stiklestad hvor han
kjempet for Olav Haraldsson, mot det hedenske hgvdingveldet. Han finner gérden brent og kone og
barn myrdet. Mistanken fallef p& berserken Ingvald. Vestein legger ut pa hevntokt med noen fa
menn med seg. Reisen tar dem gjennom et hastlig Nord-Norge og opp i fjellheimen, hvor de jager
pd for & finne berserken for sngen kommer. Etter mange strabaser innser Vestein at hevnen hans
ikke gjelder berserken likevel, men heller menn han selv tidligere har veert alliert med. Underveis
mister han mer og mer kristentroen, han vender tilbake til hedensk skikk og tankemgnster, og blir
stadig mer lik en berserk selv. Scenen er satt for et siste, blodig oppgjer, i et landskap hvor man
lever med den den gamle gudetroen nzert pa og de dode kan ta aktivt del i livet til de levende.
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«SPARKEKORET»

Regi: Torfinn Iversen
Produsent: Fjordic Film
Co-produsent: FilmCamp
Periode: april

Produksjonsar: 2019
Innspillingssted: Milselv og Balsfjord

Gabriel (10) snsker & synge i Sparkekoret, som sparker rundt og samler inn penger og klar til
flykiningene. Men nar faren hans kommer i klammeri med en av de nyankomne, havner Gabriel i
et dilemma.

Gabriel (10) elsker & synge og har et gnske: 4 synge i det lokale Sparkekoret, startet av en av bygdas
primus-motorer. Koret kjorer sparke-tog fra hus til hus for & samle inn penger og kleer til de
nyankomne flyktningene. Men nér faren til Gabriel kommer i klammeri med en av bygdas
flyktninger, havner Gabriel i et dilemma. Sparkekoret er et karakterdrevet drama. Filmen er en
natidsfortelling om en gutt i et vinterlandskap som gnsker & synge i kor, men som ikke far lov av
faren sin, som har sine egne utfordringer og strever med 4 uttrykke seg i forhold til hvordan det
stér til med hans verden. Sparkekoret er pA mange mater en hverdagshistorie, der vi ser ting fra en
avstand, og gjennom vinduer. Sparken, som kanskje er noe av det mest norske vi har, blir et
fremkomstmiddel, og et symbol, i et ellers kaldt og ugjestmildt univers, med store fysiske og
mentale avstander. Filmen handler om & finne sitt eget verdensbilde, og terre a gé sine egne veier,
der man ikke nedvendigvis gér i samme retning som foreldrene sine.
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Andre produksjoner

«TROUBLED MINDS»
Produsent: Ltd. Tritone Studio
Periode: oktober

Produksjonsar: 2019

Sammen med Rein Film mgtte vi denne produsenten pa co-produksjons markedet i
Tallinn hgsten 2918. Etter dette fulgte vi opp med mgter i Berlin og i Cannes. Som et
resultat av det valgte de & legge deler av produksjonen til FilmCamp og omradet rundt.

Det er bare en méned til bredrene Robert og Martins kunstutstilling. I et forsgk pa a f&
kreativiteten til & stremme, befinner Martin seg i et mark rom - alene, i ni dager.

Nar han er ute igjen, begynner bradrene 4 miste kontrollen gjennom en serie darlige ideer,
for mye brennevin og psykedeliske medikamenter og total sevnmangel. Robert mislykkes
med sin ambisjon om a lage en samfunns-sjokkerende utstilling, mens Martins oppforsel i
en alarmerende takt blir mer ekstravagant og uforutsigbar. Nar spenningen mellom
brodrene gker, gjor de en skremmende forestilling, og til slutt eskalerer ting pa en
eksklusiv samling for investorer og samtidskunstnere.

Martin flykter og remmer til Saami Lappland, selve kanten av verden. Robert begynner en
reise for & finne sin bipolare bror.
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Arktisk Takt lager dansefilm - “KALDE M@NSTER”

“...Arktisk Takt har hatt en strdlende helg pd FilmCamp i Mdlselv med produksjon av
dansefilm. Dette er den forste av tre helger der vi skal filme ungdommene i prosjektet...”
Dette meldte koreograf Sigurd Heide etter oppholdet og samarbeidet med FilmCamp. Eirik
Nikolai Heim, Crux film er fortograf, Dan Erik Heggelund, Arctic Special Effects star for
spesialeffekter, Kjersti Melkiorsen er med som produsent og Torill Steinjord er faglig
ansvarlig p& dans. Musikken blir arrangert og spilt av Kristian Olstad, Mariann Torset og
Julie Alapnes, og Sjur Viken er musikkfaglig konsulent.
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Utleie av studio i forskjellige sammenhenger

Korkonsert

I april leide Dglakoret studioet og gjennomfarte sin tradisjonelle varkonsert.

Studio klargjort til vérkonsert og fest

Folkevalgtoppleeringen
Etter valget i september hadde Mélselv kommune seminar og opplering av de folkevalgte. Til dette

seminaret leide de studio som dermed ble omgjort til konferansesal. FilmCamp leverte i tillegg
lunsj og teknisk bistand til seminaret.
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Forsvarssjefens hederskonsert

En hel uke i september leide Forsvaret studio for & arrangere Forsvarssjefens hederskonsert. Dette
var en stor lyd- og lysproduksjon for et stort publikum.

De som deltok var Haerens musikkorps, konferansier Mikkel Niva, gjestesolistene Lars Bremnes,
Maria Haukaas Mittet og fiolinist Dimitrij Osadchuk. De ble arrangert 2 konserter med full sal, en
for Forsvaret, og en &pen for alle. Studios akustikk og lydisolering fikk veldig gode skussmal fra
béde publikum, musikere og lydteam.
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Premierer i 2019

I 2019 hadde to filmer som FilmCamp har vart med & co-produsere og finansiere premiere.

e “Spread your wings” hadde premiere i Paris i oktober. P4 denne premieren i
Paris deltok Svein Andersen fra FilmCamp og Mathis Stile Mathisen fra Rein Film.
Filmen har til n4 gétt pa kino i 14 land.

e “Ailos reise” hadde norsk premiere i november. P4 premieren i Tromsg var
Oskal-siidaen sammen med flere andre personer som hadde deltatt pa produksjonen
inviterte og deltok. Filmen har til nd gatt pa kino i 19 land.

« NICC VANT™™

[

S

Fra premieren til “Spread your wings” Coprodusent Mathis Stale Mathisen og Svein Andersen i midten.
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Befaringer og besgk 1 2019

FilmCamp gjennomfarte 6 stgrre location-befaringer med ulike film- og TV prosjekter i 2019.
Disse var:

“Narvik” Nordisk Film Production

”Jaguar on ice kjendis” ITV/ Nils og Ronny
“Sparkekoret” Fjordic Film

“The Helix” Ovnellfilm

“Troubled mind”, Ltd Tritone Studios
“Around the Wild Wolves” Simon Hunter

I for- og etterkant av de ulike befaringene ble det gjort omfattende forberedelser; bl.a. lesing og
analyse av manus, deling av bilder fra aktuelle locations til regisser/fotograf/produsent, logistikk-
og kartarbeid, kontakt og avtaler med kommuner, bedrifter og institusjoner og oppfelging med
grunneier, m.m.

I alt ble det brukt 22 dager pé disse befaringer rundt om i Troms fylke. Hovedsakelig har det veert
produsenter, regissarer og fotografer med pé disse befaringene.

Av de befaringene FilmCamp gjennomfgrte i 2019, er det kanskje verd & nevne besgket i
forbindelse med prosjektet “Jaguar on ice kjendis”med Nils & Ronny og ITV England. Gjennom et
tre dagers besgk fikk de et godt innblikk i de ressursene FilmCamp, vire samarbeidspartnere og
regionene kan stille opp med. Prosjektet i den formen man hadde planlagt, fikk ikke den
nadvendige finansieringen til 4 kunne starte i 2019, men ITV England har fatt kunnskap om
FilmCamp. Vi hadde et nytt nettverksmgte med dem i desember under vér deltakelse pa Focus
London for & snakke om mulige framtidige prosjekter. I forbindelse med dette prosjektet og denne
befaringen samarbeidet FilmCamp med Tromsg kommune, Visit Tromsg og Innovasjon Norge.

Nér FilmCamp har besgk, gjennomfarer location-scouts og befaringer erfarer vi stadig hvilken
kompetanse, interesse og velvilje som finnes i lokalmiljget. Sammen med Forsvaret og Oskal
siidaens bidrag utgjor dette en sveert viktig ressurs for FilmCamp.
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I januar 2019 var FilmCamp i samarbeid med Troms Fylkeskommune og Mélselv kommune
vertskap for Ukrainas kulturminister og representanter fra Odessa studio. Dette besgket kom i
stand etter at FilmCamp, Odessa Studio og flere politikere p& Stortinget med Olemic Thommesen i
spissen gjennom lengre tid hadde jobbet for 4 fa til et samarbeid mellom Ukraina og Norge
representert ved Odessa studio og FilmCamp.

Under besgket i Tromsg, og pa FilmCamp, fikk kulturministeren bl.a innblikk i den politiske
satsingen og eierskapet som ligger til grunn for opprettelsen og stetten til FilmCamp.

Ved besgket pa FilmCamp ble ogsi organisasjonen, driften og den regionale nearingseffekten
etterspurt og presentert. Utover dette var det ogsa stor interesse for FilmCamps internasjonale
nettverket og strategiene i den forbindelse.

Mélselvs ordfarer Nils Foshaug, Svein Andersen, Ukrainas kulturminister Yevhen Nyschuk og Oleksandr
Tkachenko, en av medeierne i Odessa Filmstudio
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Andre potensielle prosjekter

I tillegg til de prosjektene vi investerte i, eller som var p befaring i 2019, har FilmCamp flere prosjekter det
jobbes med. Dette er prosjekter er kommet svaert ulikt i utvikling og som derfor trenger ulik oppfelging og
innsats fra FilmCamps side. Tilsammen er det ofte mellom 20-30 prosjekter som befinner seg i slik utvikling
og samarbeids situasjon.

Felles for alle disse prosjektene er at FilmCamp ser dem som potensielle produksjoner for & bli lagt til
FilmCamp og regionen for innspilling.

Nér det gjelder utenlandske produksjoner som vi er i kontakt med, har vi alltid med en norsk produsent som
kan vare den aktive norske co-produsenten sammen med FilmCamp. De siste drene har strategien veert 4
jobbe tettere med feerre produsenter mht til utenlandske co-produksjoner. Dette er noe vi mener fungerer
godt for alle involverte. FilmCamp vil derfor forsgke & videreutvikle dette.

Befaring “Around the Wild Wolves”

Location database
B11der fra befarlnger blir fortlgpende lagtinn i F11mCamps bilde database pa

Over 3000 bilder med ulike informasjoner er ni registrert i databasen som stadig vokser.
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Utstyr og tjenester med base pa FilmCamp

"Heirs Of The Night/ Nattens barn "

Til denne filmen som ble produsert av Maipo Film, snekret/produserte FilmCamp en gruveinngang.
Denne ble levert og montert til innspillingen i Svensby, Lyngen.

P4 location i Lyngen

Filmassistentene AS

Bedriften har etablert en avdeling pa FilmCamp og leier lokaler for utstyr. Filmassistenten AS tilbyr
leie av produksjonsutstyr, erfarne assistenter, salg av ulike tjenester primert opp mot
filmproduksjoner, men ogsa festivaler, messer ol. De satser pé lokal arbeidskraft og ensker 8
utvikle en base lokalisert i nord p& FilmCamp under navnet North Base As.
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Dagslys AS/ Kamerautleien AS

Disse selskapene med base i Oslo er ni etablert med utleieavdeling i nord fra de lokalene de leier pa
FilmCamp. Dagslys har knyttet til seg filmarbeidere som er fra regionen og med erfaring fra flere av
de produksjonene som har vart pd FilmCamp.

Filmreaktor AS
(Tidligere Lydhodene AS) Bedriften har nzert samarbeid med FilmCamp om leveranse av
lyd-tjenester til de produksjonene som FilmCamp er involvert i. Planen er 4 etablere en mer

omfattende virksomhet i lokalene pa FilmCamp. Ogsa dette selskapet har samarbeid med personer
etablert i regionen.

Arctic Special Effects AS

(Tidligere SFX Compagniet) Denne bedriften har lenge vért etablert pé FilmCamp og leverer ulike
spesialtjenester, rayk, vind, regn mm til film- og TV-produksjoner over hele Norge.

Redrental/ Maan Rental AS

Bedriften med base i Danmark har en del utstyr pa FilmCamp. Dette er en av de stgrste
utleiebedriftene innen filmutstyr og kamera i Skandinavia.

Foruten disse filmrelaterte bedriftene, har ogsé Frosth Ingeniorer AS, Arkitekt Kjersti
Jenssen AS , Norsk landbruksradgivning og Arktisk hydroponi AS leid kontor pd
FilmCamp.
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Infrastruktur

Generelt

FilmCamps eiendom bestér av en rekke ulike bygninger og store uteomrader. Det legges ned en
stor innsats fra vére ansatte for & vedlikeholde, men ikke minst utvikle eiendommen -
infrastrukturen slik at FilmCamp skal fremsta best mulig i mete med vare kunder.

Utover det nedvendige vedlikeholdet som m4 gjores, har tilbakemeldingene vi fir fra de som har
vart og jobbet p& FilmCamp heg prioritet med hensyn til hva vi jobber med. Etter hvert tor vi &
hevde at det er mange ting som fungerer godt, men behovene og gnskene fra kundene vare er alltid
padrivere til forbedring og utvikling.

Rekkverk

Det gamle rekkverket over broen til Vesleholmen var forfallent og slitt. Som bildet under viser er
det n trygt & ga over broen over til denne lille perlen av en holme. Der ute er det etablert en
bélplass hvor gjestene vére virkelig kan nyte naturen og omgivelsene.
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Overnattinger pa FilmCamp

I 2019 hadde vi 4853 utleide romdgegn. Disse fordeler seg pa filmproduksjoner, forsvaret og private.
Hosten 2019 hadde vi lengre utleie til bygningsarbeidere i forbindelse med etablering av en ny
militeerleir i @verbygd.

Den utleien FilmCamp hadde til Forsvarets langtidsleie pa toppen av gya er ikke medregnet i dette
tallet.

Pub

Den store spisesalen leies fortsatt ut til pubvirksomhet. Denne driften er i regi av Britt Inger
Heggelund som tidligere drev Heggelund kafe og pub. Puben er dpen i helgene.

Lager

FilmCamp har stor lagerkapasitet i garasjeanleggene og i garasjeomradet. Det har vaert stor pigang
fra personer og smi bedrifter som gnsker 4 leie lagerplass. Utleien bestr i all hovedsak av
lagerplass til flere smé bedrifter, samt til vinterlagring av campingvogner, biler og biter.

Kontorer
FilmCamp har i 2019 leid ut kontorlokaler til tre eksterne bedrifter. Arkitekt Kjersti Jenssen AS,
Frosth ingenigrer AS og Norsk Landbruksradgivning.

HMS
Arlig ettersyn av brannvarsling, el-tilsyn er gjennomfert.
Det ble ogsd gjort internkontroll og fortlapende risikoanalyser.

Sape
Med tanke p4 miljget og et lite bidrag til denne utfordringen, satte vii gang egen sdpeproduksjon.
Alle gjester fir vegansk hjemmelaget sépe uten plastinnpakning pa rommet.

V&r egenproduserte og helt naturlige sape
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Nettverk og samarbeid

Nordnorsk samarbeid

Nordnorsk filmsenter og Filmfond Nord

Gjennom hele 2019 har det vart nar og konstruktivt kontakt og samarbeid mellom ulike aktgrer i
det nord norske filmmiljoet. Sentralt stir Nordnorsk filmsenter, Filmfond Nord og FilmCamp AS.
Man har utvekslet og droftet utviklingen i bransjen med tanke pa felles tiltak som kan styrke den
nordnorske bransjen.

I november deltok FilmCamp AS, sammen med Nordnorsk Filmsenter, Filmfond Nord AS og Virke
produsentforening v/Mona Steffensen pa mote med Landsdelsradet for kultur. P4 dette matet ble
bransjens utfordringer og muligheter tatt opp med politikerne. Mélet var & lofte og styrke film og
filmproduksjon i og fra nord, samkjgre strategi og tiltak mellom politisk, strategisk og operativt
niva.

Filmklynge nord.

Filmklynge Nord er en bedriftsklynge bestiende av filmbedrifter fra hele Nord-Norge. Alle ledd i
filmproduksjonen er representert i klyngen. Filmklynge Nord er for bedrifter som jobber med alle
typer film: spillefilm, kortfilm, dokumentarfilm, oppdragsfilm, TV-produksjoner og
animasjonsfilm.

Gjennom Filmklynge Nord deltok FilmCamp p4 en klyngesamling i Tromsg og konferansen “Snow
19” som ogsa ble arrangert i Tromsg. Dette var en konferanse som gnsket & stimulere til gkt
samarbeid mellom reiselivs- og kulturnaringsakterer for vekst og videreutvikling i begge
nzringene.

Nasjonalt og internasjonalt samarbeid
Filmreg

Gjennom medlemskapet i FilmReg har FilmCamp nzer kontakt med de 3 regionale filmfondene og
de ulike filmsentrene i Norge.

I 2019 har organisasjonen jobbet med & fa vedtatt nye vedtekter. Disse innebzrer bl.a at styreleder
fra fond og sentra skal sitte i styret for organisasjonen. Styrelederne i medlemsorganisasjonene
deltar ogsd etter dette pa de ordinzere medlemsmatene. Dette er noe FilmCamp stattet.
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Interreg

FilmCamp har vert partner i flere Interreg prosjekter bl.a Arctic Image, sammen med flere
partnere i Finland. Lead partner i dette prosjektet var Business Oulu. Prosjektet ble avsluttet i 2018
med gode resultater og et godt innarbeidet samarbeid med de finske partnerne.

I 2019 gikk derfor FilmCamp i gang med en ny sgknadsprosess sammen med Business Oulu. Av
ulike &rsaker lyktes man ikke med 4 fi dette nye prosjektet opp 4 ga i ferste omgang. Kontakten
med de finske partnerne, og samhandling med dem har imidlertid fortsatt i mange sammenhenger.
Det er stor sannsynlighet for at FilmCamp kommer til 4 sgke Interreg om et nytt prosjekt igjen 1
lopet av 2020/21 sammen med de finske samarbeidspartnerne. Det vil ogsa veere onskelig & f med
svenske partnere i et slikt fremtidig Interreg- prosjekt.

Cineregio

Cineregio er medlemsorganisasjonen for over 50 regionale filmfond i 14 europeiske land.
FilmCamp har vert representert p& moter i Berlin, Cannes og Lazia, Italia . Her har det veert droftet
en rekke filmpolitiske spersmal knyttet EUs regulativer og andre internasjonale spgrsmal knyttet
til utviklingen innen den europeiske filmindustrien, med hovedfokus pé den regionale utviklingen.
For FilmCamp er arbeidet i undergruppen Green Regio noe vér organisasjon ensker 4 knytte seg til.
Nodvendigheten og de mulighetene som er knyttet til miljgvennlige film- og TV-produksjoner er
noe FilmCamp gnsker 4 skaffe seg kompetanse om og utvikle i vir region.

Her gjores det klart til mottakelse for Sources 2 deltakerne
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Sources 2

Sources 2 er et oppleringsprogram for profesjonelle som arbeider med utvikling av filmmanus. Fra
1992 har denne nederlandske stiftelsen, med stotte fra EUs Media program, n& Creative Europe/
MEDIA arrangert workshops over hele Europa.

Manus-workshopen Sources 2 ble i oktober 2019 arrangert pa og i samarbeid med FilmCamp for
13. gang. Siden 2006 er til sammen 25 filmer utviklet gjennom Sources 2 pd FilmCamp blitt
finansiert og produsert.

Manusforfattere og produsenter fra 13 europeiske nasjoner deltok pa kurset. I 2019 var det 4
norske deltakere. Forelesere i 2019 var Michael Seeber, Arash T Riahi og Karol Griffiths

Gjesteforeleser var manusforfatter og regissgr Torfinn Iversen som har filmet “Levis Hest”
“Oskars Amerika” og “Sparkekoret” p& FilmCamp.

Bla Ellen Charlotte Serheim, Torfinn Iversen, Marion Gompper, Arash Riahi og Julia Andersen til bords i
spisesalen. Gruppefoto.
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Markedsforing og informasjon

Hjemmeside og sosiale media

Hjemmesiden til FilmCamp er relativt statisk og har som mal 4 informere om, og presentere
FilmCamp’s fem virksomhetsomréder. I tillegg finnes kontaktinformasjon, sterre nyheter og
informasjon om produksjoner vi er/har vart involvert i. P4 hjemmesiden finner man ogsa location
databasen med mange tusen bilder fra hele Troms.

Nyheter og informasjon om aktiviteter og hendelser gjennom &ret blir fortlapende lagt ut pa
Facebook. Her oppdateres det jevnlig med bilder og informasjon om det som foregér pd FilmCamp
eller i tilknytning til virksomheten.

Filmfestivaler, co-produksjonsmarkeder, seminarer etc

Filmfestivaler og co-produksjonsmarkeder er fremdeles sett pa som viktige arenaer og moteplasser
innen filmindustrien. De siste drene har FilmCamp forsgkt a veere mer selektiv og malretta mht
hvor vi deltar, med hvilke ressurser, og ikke minst hvem vi mgter. De prosjektene vi forsgker &
velge ut, og ikke minst bruker tid p4, skal veere kommet godt i gang mht til finansiering og
utvikling. Prosjektene skal vaere relevante for filming i FilmCamps studio og/ eller p4 locations
rundt FilmCamp. Samtidig erfarer vi at det 4 komme inn tidlig i utviklingsprosessene med 4 selge
FilmCamps samlede ressurser er viktig. Det kan bidra til at prosjektene fir ny innsikt og forstaelse
for hva det vil si & samarbeide med FilmCamp, og ikke minst hvilke fordeler og hvilke ressurser et
slikt samarbeid kan utlgse.

I henhold til vir strategi forsgker vi i storst mulig grad & mete nye prosjekter sammen med en av de
produsentene vi jobber tett sammen med. Det ser vi gir resultater - ikke minst mht ressursbruken i
oppfelging og etterkant av de forste motene.
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Kjetil Jensberg og Mathis Stdle Mathisen/ Rein film deltok pa
Industry@Tallinn@Baltic Event

FilmCamp har i 2019 bl.a veert representert og deltatt pa;
® Tromsg Internasjonale Filmfestival
e Berlinale filmfestival og co-produksjonsmarkedet i Berlin
o Filmreg
e Nord norsk Bransjetreff, Svolvar
e Cannes filmfestival
e Haugesund filmfestival
e Cineregio mgte i Lazia, Italia
e Industry@Tallinn & Baltic Event

e Focus London

Vivar en del av the Nordic Filmcommission stand p& Focus London. Her deltok vi i ennomfering
og delte pa tilstedeveerelsen sammen med den norske og de regionale filmkommisjonene . Vi bed
de besgkende pé fenalr og hjembakt flatbrad fra Malselv for sette et regionalt / koselig preg p&
mgtet med oss.

I tillegg til dette har vi reist til Oslo, Malmg, Paris, Berlin, London og Kebenhavn for & mgte og
folge opp konkrete prosjekter med produsenter.

Ogsa 1 forbindelse med Cannes Internasjonale Filmfestival hadde FilmCamp et neert samarbeid
med den Norske filmkommisjonen. Vi bemannet den Norsk/Svenske paviljongen sammen med
filmkommisjonene fra Midt Norge og Vestlandet. Sammen markedsforte vi Norge og FilmCamp
spesielt Nord Norge, som location gjennom mange mgter og eventer pé paviljongen.
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Effektivt mete i Berlin med Finsk tv-serie produsent hvor vi inviterte inn norsk
co-produsent Rein Film v/Mathis Stdle Mathisen, Kaihi Republic v Pete Eklund,
FilmCamp v Helene Foshaug, NFI incentivordningen v Tina Beate Goa Fagerheim

Her serverer vi fenaldr, remme og flatbred under Focus London i desember

FilmCamp arsrapport 2019 side 30



p

Syrinene i hagen til Hotell 2

Eiere

FilmCamp AS er et aksjeselskap som i dag eies av 6 kommuner i Troms fylke

og Troms fylkeskommune.

TROMS fylkeskommune
ROMSSA fylkkasuohkan

TORSKEN KOMMUNE
é&%hknﬁf? ' - ytterst pd eventyraya Senja

Rl Sorreisa
kommune

Berg Kommune Traney kommune

Takk til alle som har samarbeidet med og stettet FilmCamp i 2019
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