SENJA
KOMMUNE

Dialogmgte med
grendeutvalgene
15. mai 2025

Grendeutvalgene er et godt fundament
for dialog og samhandling mellom
bygdene i Senja og kommunen — bade
politisk og administrativt.




KOMMUNE

Agenda 15. mai kl.1800-2030 @SENJA
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Velkommen og presentasjon ved alle som er til stede — Rune Hoholm, kommunalsjef,
Oppvekst og kultur. Ordfgreren er til stede fra ca. kl.1830

Status i omstillingsprosessen i kommunen — Rune Hoholm

Bufetat sitt ansvar under Arctic Race of Norway ift rekruttering av fosterhjem — repr. fra
Bufetat

Hva kan Senja bidra med av liv og rgre under lgpet — Rikke Steiro, Senja kommune
Pause

Status Samfunnsdelen av kommuneplanen — Sigrid Stangnes, kommuneplanlegger
Status Skolebruksplan — Rune Hoholm

Internasjonale operasjoner (INTOPS)-veteraner som en ressurs i Senja — Per Henriksen,
INTOPS-veteran

Hvordan bidrar reiselivet til lokal verdiskaping og gode lokalsamfunn — Julie Lauritzen, daglig
leder, Visit Senja

Oppsummering — Geir-Inge Sivertsen, ordfarer
Vel hjem!
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Status | omstillingsprosessen |
kommunen

Rune Hoholm
Kommunalsjef Oppvekst og kultur



Informasjon til grendeutvalgene
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Vedtak fra kommunestyret W i

1. Den reviderte omstillingsplanen for perioden 2025-2028 tas til orientering.

2.  Kommunestyret slutter seg til omstillingsmal tilsvarende 100 mnok i varige
driftsreduksjoner.
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Hva er handlingsrom?

Tilskudd Idrettshaller Kompetansepott Kulturmidler

Forebyggende Supplerende Kommunale

Pagkasernering brann Neeringsutvikling hjemmebesgk barnehageopptak stipendordninger

Dkt Aktivitetshus for
grunnbemanning frivilligheten

Investeringer Tiltak for turisme Summit2Senja Fontenehus Hukommelsesteam




SENJA
Status tiltak rammeomradene % KO""MNE
Omstillings-
Rammeomrade mal ~ |Mal ~ |SUM ~ |Awvik v
Helse og omsorg 41470901 63 500 000 50989175 |- 12510825
Oppvekst 42 142 167 63 500 000 55149402 |- 8350598
Administrasjon 7742 231 12000000 11823750 |- 176 250
Andre tiltak, inkl. forms-skjema 18 824 000 18 824 000
Samfunnsutvikling 7959009 12000000 19053000 7053000
SUM 151 000 000 155 839 327 r 4 839 327




Prosessen og veien videre




Prosessen og veien videre
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Arbeidsgruppene
har blitt palagt a
komme med
forslag til
omstillingstiltak




Prosessen og veien videre
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Arbeidsgruppene Arbeidet er en del
har blitt palagt & av en systematisk
komme med Prosess
forslag til

omstillingstiltak




Prosessen og veien videre
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Arbeidsgruppene Arbeidet er en del At et tiltak er
har blitt palagt & av en systematisk fremmet betyr
komme med prosess ikke at verken

forslag til ledere eller
arbeidsgrupper

omstillingstiltak anbefaler disse.




Struktur

Oppvekst og kultur

» Endret skolestruktur
* Bibliotek-struktur

« Struktur helsestasjon
 Struktur helsestasjon
* Struktur kulturskole

» SLI

* Fjordgard barnehage

Tjenestetilbud

» Bygdekino/kino

* Driftstilskudd

* Festivalstgtte

* Gnist

* Newton-rommet

* Redusert bosetting

flyktninger
* Fortlgpende barnehage-
opptak

» Stga — praktisk
skoletilbud

* Tilrettelegging friluftsliv

» SFO-tilbud

* Sommerstengt
barnehage

« Apningstid svamme-
basseng

* Fase

Tjenestetilbud forts.




Helse og omsorg

]
» Dagaktivitets-tilbud for
personer med demens
* Hukommelses-team
* Fact
* Fontenehuset
* Frisklivssentralen

» Sykehjems-struktur

» Legekontor i
distriktene

Struktur

* Frisklivssentral

* Miljgteam

* Psykisk helse og rus

» KaféPluss

» Kantine Finnsnes
sykehjem

» Kreft-koordinator

Tjenestetilbud

=
» @kt egenbetaling,
trygghetsalarm,

matlevering, praktisk
bistand

» Reforhandling av
avtaler

Dkte inntekter




Struktur

Samfunnsutvikling

E

« Omgjgring av
Solli
brannstasjon
til depot

Tjenestetilbud

—

 Akutthjelper-
ordningen
 Veilys

1

» Pkte antall
parkerings-
plasser med
gebyr

» Bkt
parkerings-
gebyr

 Selvkost

Jdkte inntekter




Tjenestetilbud

Adm/KD/fellestjenester

 Kantine radhuset
Inkl. politisk
bevertning

It

o Okt elendomsskatt
naering

o Okt elendomsskatt

boliger

Jkte inntekter



SENJA

Velen videre KOMMUNE

Q i

FORSLAG TIL POLITISK BEHANDLING JUNI IMPLEMENTERING | PERIODEN
OMSTILLINGSTILTAK FRA 2025 2025 - 2028
KOMMUNEDIREKT@ZREN 28.
MAI 2025
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Status Skolebruksplan — Muntlig

Rune Hoholm
Kommunalsjef Oppvekst og kultur
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Bufetat sitt ansvar under Arctic Race
of Norway, Ift rekruttering av
fosterhnjem — Muntlig

Svein Kjetil Bergstad, Bufetat
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KOMMUNE

Status Samfunnsdelen av
kommuneplanen

Sigrid Stangnes
Kommuneplanlegger
Samfunnsutvikling
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Hva er
kommuneplanens
samfunnsdel’?

Overordnet plan for hele
kommunen.

Gir prioritering og retning de
neste 12 arene.

Lovfestet plan, skal falges opp
med handlingsplan.




SENJA
KOMMUNE

Hva skjer videre?

22. mai 2025:
* Vedtak kommunestyre
» Planen legges ut for offentlig ettersyn
og haring
Apne haringsmater
« 26. mai kl 18 —Skaland
« 27.mai kl 18 —@verbotn
* 4. juni Kkl 18 — Finnsnes
* 12.juni kl 18- Botnhamn
6. juli: Haringsfrist
6. november: Endelig vedtak kommunestyre




Visjon: Senja kommune- et hav av muligheter. Sammen skaper
vi en robust, livskraftig og attraktiv bo- og naeringskommune.

Verdier: Raus, framoverlent og baerekraftig

Baerekraft som grunnleggende premiss:
@konomisk baerekraft. Miljgmessig baerekraft. Sosial beerekraft

Satsningsomrade 1: Satsningsomrade 2: : : :
Framtidsrettet og Trivsel og iﬁt@mr?lgi?nrgg?ﬁﬁ c:)%g
itraktiv kommune for | utviklingsmuligheter for try’gg alderdom
i%@@(\;ing 0g neeringsliv
Baerekra

neerings | attraktiv | og sikre skoler | 'Nkluder- vl ot ftig o9

- kommun | framtids- | | ster ende tidlig tak _ :
utvikling, e for rettet barn og mgtepla | i barn og god tieneste | framtids-

bosettin | trivsel | kompeta unge til sserfor | unges | helseog | til riktig rettet
g og og nse og f & mestre barn og | utfordrin J livskvalit tid helse-

samfunn | bosettin | arbeidsk § et og unge ger et tieneste




SENJA
KOMMUNE

Internasjonale operasjoner-veteraner
som en ressurs | Senja — Muntlig

Per Henriksen
INTOPS-veteran



SENJA
KOMMUNE

Hvordan bidrar reiselivet til lokal
verdiskaping og gode lokalsamfunn?

Julie Lauritzen, daglig leder
Brita Erlandsen, besgksforvalter
Visit Senja
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Vi ma gjare dette sammen @SENJA

KOMMUNE
Felles mal L
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Reisemalsstrategi
Markedsarbeid
Prosjektutvikling
Vertskap og informasjon



Oppsummering ? OMMUNE

« Runde pa hva deltakerne sitter igjen med, innspill — Alle

o Dato for hgstens dialogmgte: Forslag onsdag 12.
november 2025 — Alle

o Innspill/gnsker til program — Alle
* Oppsummering — Geir-Inge Sivertsen, ordfarer
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