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SENJA
KOMMUNE

BAKGRUNN
Senja kommune skal veere en utviklingsmotor i nord. Dette innebeerer at Senja kommune

med sitt mangfoldige naeringsliv skal veere en robust og livskraftig samfunnsutvikler, som
gjennom aktiv tilrettelegging bidrar til vekst, attraktive by- og bygdesamfunn og
baerekraftig naeringsutvikling.

Neeringsfondet kan nyttes til mindre tiltak og prosjekter, med formal om a bidra til
kompetanseheving, grann omstilling, nyetablering, innovasjon og nyskaping i Senja
kommune. Bedriftsrettede tiltak med formal a utvikle helarlige arbeidsplasser og bidra til
gkt verdiskaping, samt naeringsrettede tiltak som bidrar til gkt bolyst, attraktivitet og
rekruttering, prioriteres.

Strategisk neeringsplan for Senja kommune 2024 - 2028 legges til grunn for vurdering av
seknadene. Prosjektene/tiltakene det sgkes om stgtte til ma vaere forankret i minst et av
planens strategiske omrader, herunder:

nerinasvennLia | KOMPETANSE & INNOVASJION 0G BAREKRAFT & AREALER,
KOMMUNE REKRUTTERING ENTREPRE- GRONN INFRASTRUKTUR &
NORSKAP OMSTILLING MOBILITET
KRITERIER

« Sgknaden skal veere forankret i Strategisk naeringsplan 2024 - 2028

. Det kan sgkes om inntil 200 000 kr i tilskudd

. Sgker ma selv dekke minimum 50 % av kostnadene gjennom egne midler, eksterne
midler, egeninnsats eller en kombinasjon av disse.

. Sgker ma veere registrert i foretaksregisteret/enhetsregisteret, med adresse i Senja
kommune. Organisasjonsnummer skal oppgis i sgknad.

. Prosjektet/tiltaket det sgkes tilskudd til, ma ikke veere igangsatt far sgknad er levert

. Tilskudd gis for et ar av gangen, uavhengig av prosjektets varighet.

. Husk at kommunen er underlagt offentlighetsloven. De fleste sgknader er derfor
offentlig tilgjengelige.
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https://www.senja.kommune.no/aktuelt/strategisk-naringsplan-2023-2028.15478.aspx

PRIORITERTE INNSATSOMRADER:
. Etablererstotte (bedrifter etablert i sgknadsaret eller foregaende ar)

« Rekruttering og kompetanse

. Innovasjon og entreprengrskap

« Beerekraft og grann omstilling

. Samarbeidsprosjekter som kommer flere naeringsaktarer og/eller bransjer til gode
. Neeringsrettede utviklingsprosjekter som bidrar til attraktive lokalsamfunn og bolyst

FOLGENDE KAN IKKE STOTTES
. Innkjop/leie av kjoretoy
« Ordinaere driftskostnader
. Tiltak/prosjekter som allerede er igangsatt eller avsluttet
. Innskudd til aksjekapital og lan, samt gjeldssanering.
. Lag og foreninger (se tilskuddsportalen.no for andre tilskuddsordninger)
. Konkurransevridende tiltak
« Prosjekter og tiltak som sgker stgtte til investeringer i materielle aktiva, f.eks. fast
eiendom, bygninger, anlegg, maskiner og utstyr vil i utgangspunktet ikke prioriteres

SOKNADEN SKAL INNEHOLDE:
« Info om bedriften
. Kontaktinformasjon
Beskrivelse av prosjektet/tiltaket
Kostnadsplan, finansieringsplan og sgknadsbelap
Informasjon om annen mottatt offentlig, bagatellmessig stgtte de siste tre regnskapsar

SOKNADSFRIST SOKNADSPORTAL
1.april og 1.oktober @ www.regionalforvaltning.no
KOMMUNAL BEHANDLING KONTAKT

Sgknader saksbehandles av . .
naeringsavdelingen. Kommunedirektaren @ il S

gir innstilling til formannskapet i Senja @ rikke.steiro@senja.kommune.no
kommune, som fatter vedtak i saken. @ 924 89 138

Midlene fordeles to ganger arlig.
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Visjon

Hovedmal

Temaomrader

STRATEGIHUSET 2024 - 2028

Utviklingsmotor i nord

Senja kommune skal vaere en sentral samfunns- og naeringsutvikler, og tilrettelegge for ekt lokal
verdiskapning og attraktive arbeidsplasser i hele kommunen.

Senja kommune skal fylle rollen som tilrettelegger, og mate idéskapere og naeringsliv med
konstruktiv, profesjonell og lesningsorientert veiledning

Senja kommune skal spille en aktiv rolle i forhold til regionale og statlige utviklingsaktarer

Maeringsvennlig Kompetanse og Innovasjonog  Baerekraft og grenn  Areal, infrastruktur
kommune rekruttering entreprenarskap omstilling og mobilitet

RSTESDID ASEEID IHDUSTRI, 1 AHSVAHLIG 13 STPPE LIVET I LIVET PA 1 SAMARBEID
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