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Vedtak fattet av Senja kommunestyre den 18.12.2019, sak 49/19
«1. Kommunestyret i Senja kommune godkjenner «Overordnet beredskapsplan for Senja kommune».

2. Kommunestyret i Senja kommune delegerer myndighet til radmannen for fortlepende oppdatering av foreliggende plan.
Vesentlige endringer av planen i etterkant av evaluering etter ugnskede hendelser legges frem for kommunestyret for

godkjenning.

3. Informasjon om psykososialt team og varslingslister oppdateres og legges ut sammen med Overordnet beredskapsplan pa

kommunens hjemmeside innen 01.01.20

4. Kommunestyret orienteres om ugnskede hendelser definert etter beredskapsplanen som «starre kriser» jamfar Overordnet

beredskapsplan 4.4 Evaluering.

5. Kommunestyret gir radmannen fullmakt til 4 innarbeide teksten (tilleggsforslag) og komme tilbake til kommunestyret med ny

sak.»
Vedtak fattet av Senja kommunestyre den 05.11.2020. sak 172/20
«Kommunestyret tar overordnet Beredskapsplan for Senja kommune til orientering.

Kommunestyret ber om revisjon av kommunens helhetlig ROS og ber i denne sammenheng om at kommunens politikere

involveres i arbeidet med revisjon av Senja kommunens Helhetlige ROS. Kommunestyret godkjenner at Kommunens

kriseledelse danner Styringsgruppen for arbeidet med revisjon av Helhetlig ROS for Senja kommune.

Senja Kommune utarbeider egen tokal beredskapsplan for samferdsel som legges frem til behandling i farste

kommunestyremate i 2021. Et system med lgpende informasjon/varsling til befolkning og naeringsliv i forbindelse med

stenging/apning av veier skal veere innarbeidet. Naeringslivet inviteres til 4 delta i dette arbeidet, og da spesielt arbeidet for

utarbeidelse av varslingsrutinene»

Som falge av at vedtaket av 05.11. ved en forglemmelse ikke inneholdt delen vedrarende delegasjon av myndighet for

fortispende oppdateringer av planen, for eksempel etter hendelser og evalueringer beholdes ogsa vedtaket fattet i desember

2019.
SKJEMA FOR GJENNOMF@RTE KORRIGERENDE TILTAK
DATO FORBEDRINGSPUNKT/AVVIK KORRIGERENDE KAPITTEL ENDRET
TILTAK SIGN
31.12.19 Korrigeringer kst 49/19 Beredskapsplan for 9.1.1 LF
samferdsel -
varslingsrutiner
06.01.20 Korrigeringer innspill Bruk av overskrifter 3, 4 —spesielt 4.2 og LF
4.5 utgar, 13 og 14
06.01.20 Korrigering av kontaktinformasjon Telefonnr og e- 16 — vedlegg LF
postadresser kontaktinformasjon og
kvalitet og
internkontroll
14.02.20 Psykososialt kriseteam Sammensetning og 8 — Psyksosialt LF
kontaktinformasjon kriseteam og 16
vedlegg Psykososialt
kriseteam
25.05. Beredskapsrad Sammensetning og 5 Beredskapsrad og LF
kontaktinformasjon 16 — vedlegg
01.07. Kap 16 Kriseledelse og Beredskapsrad Kontaktinformasjon Kap 16 vedlegg LF
oppdatert
01.10. Kap 9 Kommunale beredskapsplaner Oversikt oppdatert Kap 9 kap 12 LF
kap 12, @velser, Kap 19 Beredskapsrad Kap 16 - vedlegg
31.12 Oppdatert etter gvelse 16.nov.2020 Oversikt oppdatert Kap 2, 3 og 4, samt LF
Kap 16 - vedlegg
01.10.21 Oppdatering etter organisatoriske Oversikt oppdatert Kap kap 16 vedlegg- LF
endringer korrigeringer for gvrig
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1.0 Kommunal beredskap for Senja kommune

1.1 Bakgrunn og mal

Kriseledelsen i Senja kommune skal koordinere og lede alle kommunale tiltak nar en krise oppstar, og
den pa grunn av omfang og tidshensyn ikke kan lgses av kommunens normale (daglige)
administrative og folkevalgte organisasjon.

Nedvendige tiltak skal normalt gijennomfares i samsvar med gjeldende planer for beredskapen i de
forskjellige utavende virksomheter.

All kriseledelse skal gjennomfares pa lavest mulig nivA. Kommunens plikter fremgar av lov om
kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret (sivilbeskyttelsesloven).

Kommuneplanens samfunnsdel for Senja kommune omtaler kommunens beredskap i flere av planens
fokusomrader. Overordnet beredskapsplan bygger pa dette.

Fellesnemda behandlet i sitt mate den 19.06.19, sak 38/19, Helhetlig Risiko- og sarbarhetsanalyse for
Senja kommune og fattet falgende vedtak enstemmig:

«1. Helhellig risiko- og sarbarhetsanalyse for Senja kommune vedtas med de
anbefalinger og forslag til tiltak som fremkommer i rapporten. Prioritering og tidsplan
for oppfolging av foreslalte tiltak ma avklares, samt ansvar for oppfalging.

2. Risiko- og sérbarhetsanalysen danner grunnlag for utarbeidelse av avrige planverk
for & ivareta samfunnssikkerhet og beredskap i Senja kommunen.

3. For & styrke kommunens arbeide med samfunnssikkerhet og beredskap,
innarbeides tiltakene i budsjett og @konomiplan og avrige planverk.»

Malet med Overordnet Beredskapsplan er & sikre at Senja kommune kan ivareta en tilfredsstillende
beredskap i henhold til «Risiko- og sarbarhetsanalysen» og gjeldende lovverk. I tilknytning til
Overordnet beredskapsplan utarbeides det tiltakskort for de ugnskede hendelsene som er fokusert i
«Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse»

1.2 Definisjoner

Krise er definert som en ugnsket hendelse som rammer starre grupper av mennesker og som er mer
omfattende enn det det ordinzere tjenesteapparat kan takle tilfredsstillende, uten bistand fra andre.

Beredskapsplanen er «forberedte handlinger for & mate ugnskede hendelser/kriser og andre
pakjenninger som i art eller omfang gar utover det som regnes som normailrisiko i fredstid».
Kommunens oppgave er alltid farst og fremst & veere der for sine innbyggere, samt a sikre
tjenesteytingen ovenfor disse.

Beredskapsplanen er en overordnet plan som sammen med fagplaner for beredskap, utarbeidet av
kommunens forskjellige virksomheter, utgjer kommunens totale beredskapsplanverk. | Overordnet
beredskapsplan fremgar hvordan kommunens skal handtere hendelsene som er analysert i
kommunens Helhetlige ROS.



Etterfalgende planer for kommunal krisehandtering er primaert utarbeidet for usnskede hendelser og
kriser i fredstid. Planene skal enkelt kunne tilpasses tilsvarende situasjoner i krig.

LRS betyr Lokal Rednings Sentral. Etableres jevnlig av politimester nar aktuell hendelse betinger
samordning av innsatsressurser. Nar LRS opprettes overtar politimester ansvaret for
krisehandteringen. Kommunen blir da ressursleverandar i forhold til LRS" behov.

2 Beredskapsorganisasjon

2.1 Kommunens kriseledelse

Kriseledelse vil vaere den som i ayeblikket har det kommunale ansvaret for a lede krisen. | akuttfasen
vil det normalt vaere «vakthavende tjenestemann».

Kommunens kriseledelse, etter den forste akuttfase, bestar av:

s Radmannen

o Kommunalsjef oppvekst og kultur, kriseleders stedfortreder.

¢ Kommunalsjef helse og omsorg

e Kommunalsjef Samfunnsutvikling

e Ordferer/varaordferer

e Andre "fagpersoner”, kommunale og/eller eksterne, som ansees nadvendige for & handtere
foreliggende hendelse, for eksempler, kommuneoverlege, smittevernlege, brannsjef, politi.

e Beredskapskoordinator bistar kriseledelsen i deres arbeid.

Stedfortreder(e) for den kommunale kriseledelsen vil veere ansatt(e) som i stillingsbeskrivelse har
nedfelt denne funksjon, alternativt den radmannen bemyndiger. Ordfarer har informasjonsansvaret.

2.2 Varsling av den kommunale kriseledelsen

Mindre kriser og uhell forutsettes fortsatt Iast av det ordinaere driftsapparat uten innkalling av
kommunens kriseledelse, men det er alltid viktig at overordnet leder blir orientert om hvordan en
uforutsett hendelse handteres.

Enhver medarbeider i Senja kommune skal, nar han/hun far kjennskap til en krise, gjennomfere
nedvendige strakstiltak for & begrense krisen og iverksette skadebegrensende tiltak. Eventuell akutt
meddeielse (info) gis til personer i alvorlig fare.

Ved starre kriser skal den kommunale kriseledelse varsles via overordnet
virksomhetsleder/sektorleder/avdelingsleder slik:

Radmann

Kommunalsjef Oppvekst og kultur
Kommunalsjef Samfunnsutvikling
Kommunalsjef Helse og omsorg

ol



5.

Ordferer/varaordfarer

Kommunens Beredskapskoordinator bistdr med varsling og innkallelse av Kriseledelsen

2.3 Innkalling av den kommunale kriseledelsen

e Radmann (eventuelt stedfortredere) vurderer, i samrad med kommunalsjef for omradet/ordfarer,
krisens omfang.

e Radmannen innkaller etter behov, hele eller deler av, kommunens kriseledelse og n@dvendig
fagpersonale i og utenfor kommunen.

(Se varslingslisten for Kriseledelsen i kap. 16.1.1)

2.31

Kontorlokaler, samband, nokler etc.

Kontor for kriseledelsen er formannskapssalen. Tilstatende kontorer fungerer om nadvendig
som avlastningskontorer. Materom 3 benyttes som informasjons-/kommunikasjonskontor.
Operativt omrade er Senja Radhus, 3. et.

Sterre mater og stor media orientering holdes i kommunestyresalen, 4.et. i Radhuset eller i
kulturhuset

Ved langvarig strembrudd, eller andre omstendigheter som gjar at radhuset ikke kan benyttes,
forflytter kriseledelsen seg til Finnsnes omsorgssenter v/imateromsavdelingen ved kafeen og
lokalene der. (N@dstreamsaggregat)

Intern kommunikasjon/informasjonsflyt skal ogsd i krisesituasjoner i hovedprinsippet falge
vanlige kommandolinjer (tjenestevei) i administrasjonen.

| den grad det er hensiktsmessig giennomferes matene i Senja kommunes Kriseledelse ved
bruk av teams eller tilsvarende verktay.

Teknisk kommunikasjonsutstyr vil normalt veere:

Mobiltelefon

Satellitt telefoner pa Senja Radhus.
Internett.

Nednett

Tilgang til sentralbordet har Virksomhetsleder organisasjon, avdelingsleder Kundetorg, samt den
enkelte arbeidstaker ved kundetorget.

Folgende personer har fatt oppleering i & sl av og pa innbruddsalarmen péa rédhuset: Kriseledelsen
bestaende av Radmann, Kommunalsjefer og Ordfarer.



3 Kiriseledelsens rolle og oppgaver

3.1 Kiriseledelsens oppgaver

1. Skaffe oversikt over inntruffet hendelse og hvilke konsekvenser det kan ha for kommunen og
kommunens innbyggere.

2. Avklare ansvarsforholdet til politi /lensmann. (se kap. 10)
- Lensmann og statsforvalteren varsles om at kommunens kriseledelse har tradt i funksjon.

3. Benytte eksisterende (og normale)} kommandolinjer i starst mulig grad.

4. Holde lopende kontakt med lensmann/politi/Lokal Rednings Sentral (LRS) og statsforvalteren.
Hvis LRS trer i funksjon overtar denne ansvaret for krisehandteringen. Kommunen blir da
ressursleverandar til LRS. Kommunens ansvar ligger alltid i & sikre leveranse av tjenester til
kommunens innbyggere.

5. Kalle inn nadvendige ledere av faginstanser (egne og eventuelt eksterne) etter behov. (se
kap. 16.1.1-16.1.5).

6. Iverksette informasjonstiltak, (se 5.2 og Kriseinformasjonsplanen), og eventuelt nedvendige tiltak

med evakuering, forpleining og krisepsykiatri (se kap. 8).
7. Iverksette gjeldende kommunale fagplaner. (se kap. 9)

8. Lede, koordinere og prioritere kommunens totale innsats og utnytte alle tilgjengelige kommunale
ressurser.

9. Avgi periodisk rapport til statsforvalteren.

Kriseleder/radmann

Radmannen eller den som til enhver tid har oppgaven med a veere kriseleder har
felgende oppgaver:

e Vurdere behov for, innkalle og lede kriseledelsen

o FEtablere kontakt med «hendelseseier», dvs. den som er ansvarshavende for virksomheten
hendelsen sorterer under

¢ Innhente opplysninger og vurdere situasjonen i kommunen og eventuelt naerliggende
kommuner.

o Sa tidlig som mulig vurdere og avklare falgende:
= Hva har skjedd?
= Hvordan kunne dette skje?
= Hva er gjort?
=  Hvorfor?
» Hvem har ansvaret?
= Hva er konsekvensene?
= Hva gjeres na for & lgse problemet?

o Fatte beslutninger om a sette i verk tiltak for & hindre skader pa personer og materielle verdier
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serge for at kriseledelsen har kontakt med lokal redningstjeneste (lensmannen),
statsforvalteren og andre eksterne samarbeidspartnere
Prioritere kommunens egne ressurser
Sarge for at det blir utarbeidet og distribuert informasjon til egne ansatte, innbyggere og
medier
Sarge for bistand til evakuering og bemanne mottakssentre for evakuerte og pararende
Bidra til innkvartering og forpleining av forulykkede og redningsmannskaper
Sarge for at personer som har veert utsatt for store pakjenninger far hjelp fra kommunens
psykososiale team
Sikre vann- og stremforsyning
Rette opp skader pa kommunikasjoner og andre anlegg
Gjennomfare rasjonerings- og reguleringstiltak
Rydde et skadested og yte innsats for 4 beskytte miljset
Gjennomfgre forebyggende tiltak mot egen virksomhet
Avgi periodiske rapporter om situasjonen til Fylkesmannen
Alle aktiviteter skal loggfares, fortrinnsvis i DSM-CIM
Etablere kontakt med statsforvalterens beredskapsavdeling
Etablere kontakt med lensmannen pa telefon 02800 (omtales ogsa som lokal redningsledelse
(LRS)
Iverksette relevante stattefunksjoner som psykososialt statteteam, evakueringsmannskaper,
informasjonstjeneste mv
Ved avslutning av krisen sikre rapporter og evaluering av krisehandteringen
Holde oversikt over, og disponere ressurser i staben/statte, etablere ekspedisjonstjeneste for
kriseledelsen
o servicetorg, informasjon og kommunikasjon, personell til betjening av hjemmeside og
andre digitale kanaler
Veere kriseledelsens kontaktperson overfor fellesadministrasjonen stab/stette
Bista ordfgrer i informasjonsarbeidet
Opprette informasjonskanaler til publikum
Utarbeide pressemeldinger
Holde oversikt over ROS-analyser innen sine fagomrader
Sikre oppdatert oversikt over alt fagpersonale og deres kontaktinformasjon

Ordfarer

Ansvar for formidling av kommunens informasjonsbudskap og vaere kommunens «ansikt
utad»
Uttale seg pa vegne av kommunen

Kommunalsjef samfunnsutvikling

Ha ansvar for Risiko og sarbarhetsplan og beredskapsplaner innen samfunnsutvikling (Brann,
vann, avlgp, samferdsel, renovasjon, bygg og evakuering)

Felge opp kriseplan bygg

Folge opp kriseplan vann

Falge opp kriseplan for avigp

Folge opp kriseplan brann



Ha ansvar for oljevernberedskap gjennom IUA

Falge opp Beredskapsplan for Samferdsel

Falge opp beredskapsptan for havner

Holde oversikt over ROS-analyser innen sitt fagomrader

Holde oversikt over brannressurser

Holde oversikt over gvrige ressurser Samfunnsutvikling rar over

Sikre oppdatert oversikt over alt fagpersonale og deres kontaktinformasjon

Kommunalsjef helse og omsorg

Ha ansvar for oversikt alle beredskapsplaner innen Helse og omsorg

Holde oversikt over ROS-analyser innen sitt ansvarsomrader

Sikre oppdatert oversikt over alt fagpersonale og deres kontaktinformasjon
Vaere bindeledd mellom kriseledelsen og kommunens psykososiale kriseteam
Holde oversikt over gvrige ressurser Helse og omsorg rad over

Kommunalsjef Oppvekst og kultur

Ha ansvar for oversikt over alle beredskapsplaner innen barnehage, skole og barnevern
Holde oversikt over ROS-analyser innen sitt fagomrader
Sikre oppdatert informasjon over alt fagpersonell og deres kontaktinformasjon
Holde oversikt over avrige ressurser Oppvekst og kultur rar over
A lede evakueringsarbeidet jf. Evakueringsplanen

Loggfarere

Senja kommune vil til enhver tid ha 6-7 personer som pa kort varsel kan stille som loggfarere for
kriseledelsen eller bidra i forbindelse med krisehandtering i Senja kommunens virksomheter.

Loggfererne gis oppleering i bruk av DSB/CIM og andre verktay for loggfering i en krise og deltar pa
egne gvelser og svelser sammen med kriseledelsen.

For kontaktinformasjon se kap. 16.1.2.

Beredskapskoordinator

Bista kriseleder med varsling og innkallelse av Kriseledelsen

Bista kriseleder med beredskapsfaglig informasjon i krisesammenheng

Holde kontakt med Statsforvalterens beredskapsavdeling og sikre n@dvendige rapporter
Sikre oppfalging av ngdvendige svelser, oppleering og kvalitetsrevisjon/internkontroll
Sikre fortiapende oppdatering av beredskapsplaner og oppdatering av foreliggende ROS
analyser ved behov

Bista kriseleder med & sikre evaluering av krisehandteringen etter endt krise
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e Bistar kommunalsjefene med utarbeideise av Risiko- og sarbarhetsanalyser

e Har ansvar for at det fares logg og sikrer oppleering og evelser overfor kommunens
loggfarere

o Bistar kriseledelsen med & holde varslingslister og ressursoversikter oppdatert

3.2 Nedtrappingsfase/etterbehandling

Kriseledelsen gjennomgar situasjonen og fatter evt. falgende vedtak:
e At krisen er over og at kommunen gar tilbake til vanlig drift.

e Om (og eventuelt hvor lenge) opplegg for kriseinformasjonen skal opprettholdes etter at
kriseledelsen andre oppgaver er avsluttet.

¢ Gjennomfegre debrifing om ngdvendig.

e Igangsetting av nadvendig tiltak for oppfalging av alt innsatspersonell.

3.3 Evaluering

Vurdering/gjennomgang av hendelsesforiop av krise skal evalueres sa snart som mulig etter at
krisen er over.

Gjelder alle oppgaver og aktiviteter som tilligger kommunal kriseledelse.
Det skal utarbeides en skriftlig evalueringsrapport som forelegges kommunestyret.

Ved vesentlige avvik fra beredskapsplanen skal beredskapsplanen vurderes og revideres korrigeres
umiddelbart.

3.4 Delegert fullmakt til kommunal kriseledelse

Det er pakrevet med fullmakter til kommunens kriseledelse (i fredstid). Ved mobilisering og krig vil
ordfareren ogsa fa de fullmakter som til enhver tid ligger i gitte lover og kongelige resolusjoner.

| krisesituasjoner, jf. kommunens Overordnede beredskapsplan, har radmannen felgende
fullmakter:

(I radmannens fraveer delegeres fullmakter videre til (i prioritert rekkefglge) radmannens stedfortreder,
kommunalsjefer)

1. Uteve nedvendig kommunal myndighet som situasjonen krever.

2. Stanse midlertidig enkelte av kommunens virksomheter for &8 omdirigere ressurser til
redningstjeneste m.m.

3. Omdisponere kommunalt personell og maskiner/redskaper til patrengende hjelpetiltak, og utfering
av andre ngdvendige oppgaver som situasjonen krever.

4. Palegge overtids- og ekstraarbeid.
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5. Disponere inntil kr 1 000 000 til n@dvendig aktivitet/hjelp til kriserammede til forpleining og husrom,
skadebegrensning, og nadvendige sikringstiltak for & verne liv, verdier og miljg, hjelp ved akutt
behov for opprydding og utbedring av materielle skader og funksjonsforstyrrelser.

Rammebelgpet ovenfor i pkt. 5, kan overskrides ved patrengende behov, og bevilgende
folkevalgte organ ikke kan sammenkalles.

6. Alle utgifter som palgper av delegert fullmakt skal i regnskapet fares samlet pa eget
prosjektnummer.

7. Oversikt over forbruk av midler etter ovenstaende skal sa snart som mulig forelegges
formannskapet til godkjenning.

4 Beredskapsrad
Formal og sammensetning pa rolleniva

Forskrift om kommunal beredskapsplikt palegger kommunen a arbeide systematisk og helhetlig
med samfunnssikkerhetsarbeidet, for a ivareta de grunnleggende samfunnsverdiene. Plikten
omfatter kommunen som myndighet innenfor kommunens geografiske omrade, som
tienesteprodusent overfor egen befolkning og som padriver overfor ikke-kommunale akt@rer med
beredskapsansvar.

Beredskapsradet er en arena for ivaretakelse av denne plikten.

4.1 Beredskapsradets Sammensetning

Ordfarer - leder

Varaordfarer

Radmann

Kommunalsjef Samfunnsutvikling

Kommunalsjef Helse og omsorg

Kommunalsjef oppvekst og kultur

Brannsjef

Kommuneoverlege/smittevernlege
Politi/lLensmann

Norsk folkehjelp avd Midt-Troms

Rade kors 2 representanter (Finnsnes Rede kors og Berg Rede kors)
Norske kvinners sanitetsforening 2 representanter
Redningsselskapet

Sivilforsvaret

HV 16

Midt-Tromsgruppen av NRRL
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Beredskapskoordinator utgjer Beredskapsradets sekretariat.

Kontaktinformasjon se kap. 16.1. 5

4.2 Beredskapsradets myndighet

Beredskapsradet har radgivende myndighet. Det enkelte medlem er ansvarlig for at radets
anbefalinger legges frem for vurdering og oppfalging i egen organisasjon.

4.3 Beredskapsradets oppgaver

Beredskapsradet er kommunens samarbeid i samfunnssikkerhet og beredskapssparsmal. Radet skal
veere et forum for samordning og gjensidig utveksling av informasjon.

Eksempel pa aktuelle tema for beredskapsradet:

e Samordning av aktarenes beredskapsplaner

o Styrking av samarbeidet pa tvers av «etats»- og forvaltningsgrenser

¢ Klargjaring av ansvars og rolledeling

e Gjensidig orientering om planlegging og ressursutvikling

» Beredskapsvurdering i samfunnsplanlegging i forbindelse med regulerings- og kommuneplaner

4.4 Beredskapsradets mgter

Beredskapsradet innkalles til mate minst en gang hvert ar. Ordfareren har ansvar for innkallingen og
leder beredskapsradets moter. Det fares protokoll fra mgtene.

4.5 Rapportering

Beredskapsradets aktivitet rapporteres gjennom omtale av beredskapsarbeidet i kommunens
arsberetning.

5 Kiriseledelsens informasjonsopplegg

Under falger hovedpunkter for informasjonshandtering ved krisesituasjoner. For utfyllende
opplysninger henvises det til kommunens kriseinformasjonsplan.

Ansvarlig for kriseinformasjonsplanen er Kommunalsjef Stab/stotte ved virksomhetsleder
organisasjon som informasjonsieder.

5.1 Mal for informasjon i krisesituasjon

Informasjon i krise skal gis hurtig og korrekt til:
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- kommunale organ (intern informasjon)

- rammede/involverte i krisen (skadde/overlevende/evakuerte)
- pargrende/enkeltpersoner

- befolkning generelt

- media

Informasjonsbehovet ma aldri undervurderes!!!

5.2 Overordnede informasjonsprinsipper ved krisehandtering

- Informasjon er et lederansvar. Kriseledelsen er ansvarlig for at informasjon blir gitt — korrekt,
raskt og malrettet.

- Informasjon skal gis samordnet fra alle ledd og framsta enhetlig for mottakeren.
- Informasjon skal komme aktivt fra den som har ansvaret.
- Informasjon skal falge vanlige kommandolinjer for melding i systemet.

- Informasjon skal bygge pa dialog med omverdenen.

5.3 Informasjonsfiyt

Intern informasjon:

Informasjonsflyt/kommandolinjer for informasjon melliom kriseledelse, kommunens gvrige organer og
de involverte i krisen pa stedet skal falge linjeorganiseringa. Aktuelle virkemidler er oppdatering pa
intranett, orienteringsmater, lapesedler mv

Ekstern informasjon:

Informasjonsflyt/kommandolinjer for informasjon mellom kriseledelse, pargrende, befolkning generelt
og mediene

Ordfarer skal selv eller den kriseleder bemyndiger infosystemet til a:
- gadirekte ut i media.
- holde informasjonsleddene oppdatert

Teknisk tilrettelegging avklares med informasjonsleder/virksomhetsleder organisasjon etter beskjed fra
kriseledelsen.

5.4 Informasjonskanaler
(Se kap. 16.1.6 Vedlegg for kontaktopplysninger)
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Internett:

www.senja.kommune.no — egen krisemodus som aktiveres nar kriseledelsen erkleerer

krisesituasjon.

Radio: NRK P1/Troms

TV: NRK Nordnytt

TV2

Lokale aviser:

Troms Folkeblad

Sendre Seniens budstikke — senjanytt.no

Nordlys

Sivilforsvaret:

Sivilforsvarets varslingssentral «viktig melding — Iytt pa radio»

5.5 Informasjonskontor og publikumstjeneste

Viser til kriseinformasjonsplan for Senja kommune.

Informasjon til parerende som kommer til Senja kommune/kriseledelse

Viser til kriseinformasjonsplan for Senja kommune.

5.6 Informasjon etter krisen

Viser til kriseinformasjonsplan for Senja kommune.

6 Evakuering og forpleining

Ansvarlig for plan: Radmannen.

Evakuering av lokalbefolkning kan bli satt i verk av politiet.

Planen er bygd opp ut fra falgende forutsetninger:

1.

Planlagt evakuering som normailt vil strekke seg over flere dager. Her vil

overnattingsmuligheter, forpleining etc. vaere dominerende elementer. Tilflyttingsnemnda

og innkvarteringsnemndene aktiviseres og tilskrives umiddelbart etter valget.
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2. Akutt evakuering som ma organiseres uten forutgaende varsel. Her vil mottak, registrering
og midlertidig losji vaere hovedelementer. En slik situasjon vil besta i en kortere tid (lokaler,
forpleining og avtaler).

Planen inneholder informasjon om:

e transport

e innkvartering

o forpleining (ogsa av innsatspersonell)

¢ samband

e opplegg for krisepsykiatri, se pkt.5.4.

e registrering av ankomne personer

e informasjon (knyttes til informasjonsplan for kriseberedskap)
e plan for rullering av innsatspersonell

Jf. Plan for Evakuering og forpleining for Senja kommune datert juli 2020.

7 Krisepsykiatri — psykososialt kriseteam

Ved store kriser (katastrofer) kan det vaere behov for betydelig krisepsykiatrisk innsats. Psykososialt
kriseteam er slik sammensatt og ved behov for psykososial krisehjelp innkalles medlemmer i
psykososialt kriseteam i uprioritert rekkefalge og den farste det oppnas kontakt med, innkaller andre i
teamet.

7.1 Senja kommunes Psykososiale kriseteam:
Rolle Stedfortreder

Legevakta 116117

Sektorleder Helse - leder Sektorleder — barne- og familietjenesten

Sektorleder barne- og familietjenesten

Psykiatrisk sykepleier

Helsesykepleier

Fagansvarlig tildeling

Leder for Psykososialt kriseteam vil kunne peke ut fagfolk i de ulike deler av kommunen alt etter
hvilken krise som har oppstatt.

Leder for kriseteamet rapporterer til Kommunalsjef Helse og omsorg hovedpunktene i hvordan
kriseteamets arbeid har veert i varetatt i etterkant av alle kriser der kriseteamet har vaert involvert.
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7.2 Intern informasjon om psykososialt kriseteam i Senja kommune

Psykososialt kriseteam er stgtte-apparatet for mennesker i psykisk og/eller sosial krise ved spesielle
dadsfall, katastrofer, ulykker og andre hendelser.

| prinsippet ber mest mulig av hjelpen komme fra den/de rammedes naermilja, det vil si mobilisering av
stette fra familie, venner, arbeidskollegaer, naboer osv. Den kommunale stgttegruppen for mennesker
i kriser er et supplement, og/eller alternativ i tilfeller der det sosiale nettverket ikke har tilstrekkelig
hjelperessurser. Unntaket er ved storre katastrofer og ulykker, i slike situasjoner skal det tilbys
profesjonell hjelp fra kommunen.

Kommunens kriseteam falger opp de involverte i akuttfasen, dvs. de farste dagnene etter hendelsen.

Kriseteamet skal vaere behjelpelig slik at de som har behov for videre oppfelging i det ordinaere
tienesteapparatet.

Se for avrig rutine for psykososialt kriseteam.

8 Beredskapsplaner

For & imatekomme lov- og forskriftskrav ma kommunen ha nadvendig beredskap innen en rekke
omrader. For 8 imagtekomme disse kravene har kommunen falgende beredskapsplaner:

8.1 Kommunale Planer for beredskap

Alle "utevende” beredskapsplaner finnes i de forskjellige fagplaner i kommunens virksomheter. Alle
planer skal blant annet inneholde oversikt over alle ressurser (i og utenfor kommunen), som kan
brukes i en krise.

8.1.1 Nedvendige kommunale beredskapsplaner:

Kriseinformasjonsplan for Senja kommune:
Ansvarlig: Rd&dmannen — oppdatert juli 2020
Evakueringsplan
Ansvarlig: Kommunal kriseledelse v/radmannen- oppdatert juli 2020
Beredskapsplan for vannforsyning
Ansvarlig: Kommunalsjef Samfunnsutvikling — virksomhetsleder Infrastruktur — Under oppdatering
Beredskapsplan for avigp

Ansvarlig: Kommunalsjef Samfunnsutvikling/Virksomhetsleder Infrastruktur - Under oppdatering.

17 -23



Beredskapsplan for samferdsel
Ansvarlig: Kommunalsjef Samfunnsutvikling /Virksomhetsleder Infrastruktur - febr 2021

Det rettes henvendelser til Troms og Finnmark fylkeskommune om beredskapsplan for
fylkesveger og henvendelse til Statens vegvesen for riksveger. Malet her er &
sikresamferdselslgsningene for Senja kommunes innbyggere og neeringsliv.

Brannordningen

Ansvarlig: Kommunalsjef samfunnsutvikling/Brannsjef.
Beredskapstiltak er innarbeidet — 2021

Beredskapsplan akutt forurensning - IUA

Ansvarlig: Kommunalsjef samfunnsutvikling/ IUA v/Brannsjef — planen underoppdatering
Havneberedskapsplan- (ISPS)

Ansvarlig: Kommunalsjef samfunnsutvikling - (sept 2021(fortrolig)
Beredskapsplan for akuttmedisin, helse, omsorg og sosiale tjenester.

Ansvarlig: Kommunalsjef Helse og omsorg / Kommuneoverlegen — Under oppdatering
Smittevernplan

Ansvarlig. Kommuneoverlege/Kommunaisjef Helse og omsorg
Pandemiplan

Ansvarlig: Kommuneoverlege/Kommunalsjef Helse og omsorg — Oppdatert juni 2020
Atomberedskapsplan Interkommunalplan oppdatert 2018.

Ansvarlig: Kommunalsjef Helse og omsorg/Kommuneoverlege — Oppdateres hast 2021
Beredskapsplan for akuttmottak av asylsgkere:

Ansvarlig: Kommunalsjef Helse og omsorg/Kommuneoverlegen — under vurdering
Beredskapsplan for skole og barnehager:

Beskriver forberedende tiltak som er ngdvendige i en krise/krigssituasjon. Jke barnehagene og
skolenes omstillingsevne.

Ansvarlig: kommunalsjefen for oppvekst og kultur — oppdatert kriseperm for skolene og barnehagene
under oppdatering

Samlet plan for lengre strambrudd: Ansvarlig: Nett og stremleverander.

Senja kommunes ansvar her er oversikt over bygninger som ma prioriteres i en stramforsyning —
Ansvarlig Senja kommune — Kommunalsjef Samfunnsutvikling/Virksomhetsleder teknisk drift —
Oppdatert var 2020
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9 Ansvarsdeling mot politi/lensmann og statsforvalter
Politiet har generelt ansvar for a lede (ledelse betyr ogsa informasjonsansvar):

e Redningsaksjoner hvor det er fare for tap av menneskeliv, fare for skade pa mennesker
eller tap av store verdier.

e Saker der det er begatt straffbare handlinger eller det er mistanke om dette.
Ved etablering av kommunal kriseledelse varsles Lokal Rednings Sentral (LRS) omgéaende.

Kommunal ledelse ma veere forsiktig med & kommentere hendelser som vil bli etterforsket for
straffbare handlinger, ogsa om forhold som ikke direkte berarer etterforskningene. Dersom i tvil,
kontakt lensmannen.

Lensmannen kan i samrad med kommunen overdra deler av ansvaret for krisehandteringen til den
kommunale kriseledelsen.

Kommunen vil normalt ha ansvaret for kriseledelse for hendelser som strekker seg over lenger tid og
hvor fare for menneskeliv er lav, eksempelvis flom, ras, skogbrann o.l.

Statsforvalteren kan fra sentrait hold gis anledning til, ved starre regionale kriser, & overfare ansvaret
for kriseledelsen fra politimestrene til egen krisestab.

10 Samarbeidsavtaler

Senja kommune har samarbeidsavtaler med falgende organisasjoner:

Ressurseier/akter Ressurstype

Redningsselskapet Egen ressursoversikt — i vedlegg til evakueringsplanen
E

Finnsnes og omegn Rade kors Egen ressursoversikt — Evakueringsplanen - vedlegg

Norsk folkehjelp avd. Midt -Troms Egen ressursoversikt — Evakueringsplanen - vedlegg

NKS sanitetsforeningen i Senja Egen ressursoversikt — Evakueringsplanen - vedlegg

Midt-Tromsgruppen av NRRL (Norsk | Egen ressursoversikt

Radio Reelas Liga)
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11 Bvelser, evaluering og opplaering

11.13velser

Kommunens beredskapsplan skal sves minst hvert annet ar, f. forskrift om kommunal beredskapsplikt
§ 7. Sa langt det er mulig gjennomfares det en svelse hvert ar i tillegg til dette gjennomfares minst 3
varslingsgvelser hvert ar. @velsene tar utgangspunkt i Hendelsene beskrevet i kommunens Helhetlige
ROS. Loggfarerne skal ha 4 loggferingsevelser hvert ar. Minimum 4 av loggfererne skal delta pa den
arlige beredskapsevelsen.

Starre gvelser sammen med eksterne instanser/nabo kommuner bar gjennomfares med jevne
mellomrom.

11.2Evaluering
Hver handtering av ugnsket hendelse og avelse evalueres. Dersom det fastslas forbedringsmuligheter

i planen eller det har veert starre avvik mellom planforutsetninger og faktisk gjennomfaring skal planen
revideres

11.3 Oppleering

Alle med oppgaver i beredskapsmessig sammenheng skal gis oppleering i beredskap. Malet med
denne opplaeringen er & gi hver enkelt forstaelse for hva deres rolle med tilhgrende oppgaver er i en
krisesituasjon. Opplaeringen skal ogsa omfatte stedfortredere. Oppleeringen skal omfatte rolle og
oppgave i kriseledelse, krisehandtering bruk av DSB/CIM, gjennomgang av tiltakskort og
Beredskapsrad. Oppleeringen gis gjennom kurs og svelser.

Alle nytilsatte medarbeidere med roller knyttet til kommunens beredskapsarbeid mé delta pa
nedvendig beredskapsopplaering som en del av introduksjonsopplaeringen for vedkommende.. Det er
naermeste leder som har ansvar for & sikre gjennomfaring av slik oppleering i denne sammenheng kan
det sgkes bistand fra beredskapskoordinator.

12 Kvalitetssikring, internkontroll og oppfelging

12.1 Kvalitetsrevisjon og internkontroll

12.1.1 Kvalitetsmal
Ved kvalitetsrevisjoner skal det kontrolleres om:

e mal for planen er oppfylt (hvert 4. ar)
e ressursoversikter er ajour (arlig)
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12.1.2 Gjennomforing
Kvalitetsrevisjon (rullering) av denne planen gjennomfgares i to «avdelinger»:

o Arlig - i tilknytning til mate i beredskapsradet

o Arlig - med hovedvekt pa ajourfaring av ressurser.
" Tid for innsending av sjekkliste, 1. februar.

e Hvert kvartal
Ferste mandag i kvartalet.

e Hvert 4. ar (parallelt med kommuneplanen)
hvor det i tillegg til momentene under arlig kontroll, kontrolleres for planenes malsetting og
systematisering og i tilknytning til revisjonene av kommunes Helhetlige ROS.
Tid for innsending av sjekkliste, 1. februar.

Sjekkliste, se 16.2.1. fylles ut og sendes beredskapskoordinator.

12.1.3 Tiltak i arsbudsjett og skonomiplan

Dersom det ved kvalitetsrevisjon av planen framkommer gnsker om tiltak som har gkonomiske
konsekvenser skal dette tas med i behandling av kommunens budsjett og gkonomiplan hvert ar. For &
sikre tilfredsstillende system for gvelser og oppleering er det lagt opp til faste bevilgninger til beredskap
i kommunens budsijett. Det er viktig av kommunens budsjetter gir rom for gjennomfaring av
opplaering, kurs og avelser.

12.1.4 Avviksbehandling
Nar det oppdages avvik fra planen, skal det alltid skrives ut avviksmelding pa standardisert skiema.

Avviksmeldinger skal felges opp med korrigerende og forebyggende tiltak. Hovedansvaret for
oppfaelging av avvik ligger hos kommunens kriseledelse, nevnt under pkt. 2.3, dvs.:

e Radmannen

e Kommunalsjef Samfunnsutvikling
o Kommunalsjef Helse og omsorg
o Kommunalsjef oppvekst og kultur
e Ordfarer

Avviksskjema, se kap. 16.2.2, fylles ut og sendes beredskapskoordinator.

12.1.5 DSB/CIM og Compilo
Senja kommune benytter DSB/CIM som statteverktey i beredskapsarbeidet. Sentrale dokumenter i
beredskapssammenheng er samlet i DSB/CIM.

Senja kommune benytter kvalitetsprogrammet Compilo knyttet til Helse-, miljg og sikkerhet samt
internkontroll.

Alle dokumenter knyttet til kommunens beredskapsplanverk er derfor a finne lagret i Compilo.

| Compilo finnes i tillegg til kommunens ulike beredskapsplaner ogsa tiltakskort, avviksskjemaer,
rutiner og prosedyrer for beredskapsarbeidet. Alle kommunens beredskapsplaner underlegges arlig
gjennomgang

21-23



13 Utfyllende informasjon

13.1Lokaler, samband og utstyr for kommunal kriseledelse

o Lokale for kriseledelsen er formannskapssalen.

¢ Lokale for informasjonskontoret er magterom 3.

o Starre meter og stor media orientering holdes i kommunestyresalen/kantina, Senja Radhus,
4 etasje.

¢ Intern kommunikasjon/informasjonsflyt skal ogsa i krisesituasjoner i hovedprinsippet falge
vanlige kommandolinjer (tjenestevei) i administrasjonen.

e Hovedneakkel til sentralbord disponeres av kundetorget.

e Utstyr for kriseledelsen vil normalt veere:

o Telefon

Mobiltelefon med ladeutstyr

Sattelittelefoner

Nadnett

Radio

TV

PC tilgang til DSB/CIM og Compilo

Kart

o O O O O O O

13.2Godtgjerelse i beredskapssammenheng.

Nar det gjelder godtgjarelse for beredskapsarbeid vises det til gjeldene reglement for godtgjerelse

(politiske) og tit gjeldene Hovedtariffavtale innen KS-omradet (administrasjon)

14 Fordelingsliste

14.1 Fordelingsliste

Plan for kommunal kriseledelse er fordelt som falger:

Ordfarer 1 stk
Varaordfarer 1 stk
Radmann 1 stk
Kommunalsjef Oppvekst og kultur 1 stk
Kommunalsjef Samfunnsutvikling 1 stk
Kommunalsjef Helse og omsorg 1stk
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Sektorleder Helse

1 stk

Sektorieder barne- og familietjenesten 1 stk
Kommuneoverlege 1 stk
Brannsjef 1 stk
Virksomhetsleder Organisasjon 1 stk
Avdelingsleder kundetorget/kommunikasjon 1 stk
Virksomhetsleder Tekniske drift 1 stk
Sektorleder skole 1 stk
Statsforvalteren i Troms og Finnmark 1 stk
Politilensmann 1 stk
HV -16 leder, Bjerkvik 1 stk
Troms sivilforsvarsdistrikt 1 stk
Sanitetsforeningene 2 stk
Finnsnes og Omegn Rade Kors 1 stk
Berg Rede kors 1 stk
Redningsselskapet 1 stk
Norsk Folkehjelp Midt-Troms 1 stk
Troms kraft, nett 1 stk
Den Norske Kirke 1 stk
Midt-Tromsgruppen av NRRL 1 stk
Beredskapskoordinator 1 stk
Totalt 28 stk

For avrig vil planen bli gjort kjent for avrige medlemmer av beredskapsradet.
Eksemplarer nummereres og registreres pa mottaker for utsendelse.

Nar revisjon medfarer endring i planen, skal alle innehavere av denne planen fa tilsendt ny plan

(eventuelt nytt komplett sett for innsetting i ringperm).
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16. Vedlegg

16.1 Kontaktinformasjon.

16.1.1 Kriseledelsen - kontaktinformasjon

Rolle Navn Mobil-jobb | Jobb (dagtid) |e-post
Andre
telefonnr.

Radmann Hogne Eidissen 907 82 522 hogne.eidissen
@senja.kommun
e.no

Kommunalsijef Rune Hoholm 913 35 546 rune.hoholm@se

Oppvekst og kultur nja.kommune.no

Kommunalsjef Vakant nn@senja.komm

Samfunnsutvikling une.no

Kommunalsjef Helse | Jorid Meyer 416 60 038 jorid.meyer@sen

0g omsorg ja.kommune.no

Ordfarer Tom-Rune 909 32 187 Tom-

Eliseussen rune.eliseussen
@senja.kommun
e.no

Varaordfarer Geir-Inge Sivertsen |951 48 700 geir.inge.sivertse

Innkalles nar n@senja.kommu

ordfarer er bortreist ne.no

eller nar ordfarer

beslutter dette.

Beredskapskoordinat | Lisbeth Faltin 477 16 321 [997 92 951(p) | lisbeth.faltin@se

or

nja.kommune.no

16.1.2 Loggfarere kontaktinformasjon

Rolle Navn Mobil - Jobb (dagtid) |e-post
jobb Andre
telefonnr.

Bente Johnsen 48004 179 Bente.j.karlsen@

Karlsen senja.kommune.
no

Astrid Myrvang 904 09 167 |992 35 549 (p) |Astrid.myrvang.h

Hagen agen@senja.ko
mmune.no

Hege A Pedersen |482 11418 |477 56 787 Hege.pedersen
@senja.kommun
e.no

Yngvar S. 934 93 595 yngvar.smetana.

Svendsen svensen@senia.

kommune.no
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Gunn-Janne 908 35965 |905 22 796(p) | Gunn.janne.bjork
Bjarklund lund@senja.kom
mun.no
Linn-Anne 922 70 288 Linn.anne.Kristia
Kristiansen nsen@senija.ko
mmune.no
Christine Berntsen [917 90 182 (481 49 842 Christine.berntse

n@senja.kommu
ne.no

16.1.3 Informasjonskontoret kontaktinformasjon

Rolle Navn Mobil - Jobb (dagtid) |e-post
jobb Andre
telefonnr.

Virksomhetsleder Karin | Johnsen 950 42 890 Karin.johnsen@s
organisasjon enja.kommune.n
Leder o
informasjonskontor
Avdelingsleder Hennie Eidissen 907 34 296 |971 41 341 hennie.eidissen
kundetorg/kommunik @senja.kommun
asjon €.no
Kommunikasjonsrad |Vakant nn@senja.komm
giver une.no
Servicemedarbeider |Asbjern Beyer Log |947 90 080 (479 55 478 (p) |Asbjorn.beyer.lo

g@senja.kommu

ne.no
Avdelingsleder IT Arve Svestad 907 44 045 Arve.svestad@s

enja.kommune.n
0

16.1.4 Psykososialt kriseteam kontaktinformasjon

Operative Navn Mobil Jobb (dagtid) |e-post
medlemmer: Andre

telefonnr.
Sektorleder helse Evy K. Nordby 48173916 evy.k.nordby@s
Leder enja.kommune.n

0

Sektorleder barne- | Vakant xx@senja.
og familietjenesten kommune.no
(Stedfortreder leder)
Psykiatrisk Siv Eirin Lamo 992 95 759 (922 02 013 (p) |siv.eirin.lamo@s
sykepleier enja.kommune.n

o
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Helsesykepleier Ricke Brandmo 41542 714 ricke.brandmo@
senja.kommune,
no

Fagansvarlig tildeling | Christine Berntsen |917 90 182 |48 14 08 42 christine.berntse
n@senja.kommu
ne.no

Spes sykepleier Hege Rokstad 911 73 383 (90040384

Legevakta 116117 116117

16.1.5 Beredskapsrad kontaktinformasjon

Operative Navn Mobil- Jobb (dagtid) |e-post
medlemmer: jobb Andre
telefonnr.
Ordfarer Tom-Rune 909 32 187 Tom.rune.eliseus
Eliseussen sen@senja.kom
mune.no
Varaordfgrer Geir Inge Sivertsen |951 48 700 geir.inge.sivertse
n@senja.kommu
ne.no
Radmann Hogne Eidissen 907 82 522 hogne.eidissen
@senja.kommun
€.no
Kommunalsjef Rune Hoholm 91335546 |77 87 10 14 rune.hoholm@se
Oppvekst og kultur nja.kommune.no
Kommunalsjef Vakant nn@senja.komm
Samfunnsutvikling une.no
Kommunalsjef Helse |Jorid Meyer 416 60 038 jorid.meyer@sen
0g omsorg ja.kommune.no
Brannsjef Arnstein Smevik 90569962 |77 86 33 77 Arnstein.smevik
@senja.kommun
e.no
Kommuneoverlege |Elisabeth 77883040 kommuneoverleg
Skogsholm 778 71429/ en@senja.komm
une.no
Politi/lensmann Roger Magnussen |488 87 561 |488 87 561 Roger.magnusse
n@politiet.no
Politiet Arnold Nilsen 994 00 743 778 52 240 Arnold.nilsen@pol
itiet.no
Norsk folkehjelp avd | Kenneth Brattli 900 83 641 |Vaktelefon Midt-
Midt-Troms Molund 974 08 545 troms@folkehjel
p.no
Finnsnes og omegn |Ingrid L Nilsen 993 26 527 finnsnes.lokalfor
Rede kors @gmail.com
Berg Rede kors Sigrid Anette Olsen |413 11 040 sigrid.anette@hotm

ail.com




Norske kvinners Ann Kristin Hansen (952 77 672 anktish@online.n
sanitetsforening 0
NKS Vangsvik Tone Edwards 993 48 111 Toneedwards69
@gmail.com
Redningsselskapet |Kristine Lind-Olsen | 924 03 525 Kristine.lind-
olsen@rs.no
Anita Glarsen 478 89 011
Beredskapsradgive Anita.gloersen@
r rs.no
Troms Jorgen Johansen 41556 647 |77 66 52 40 jorgen.johansen
sivilforsvarskrets — @dsb.no
FIG — Senja
HV 16207 Oddbjern Dalsbg | 769 25 501 |480 33 411 Hv-

489 93 532 16.kontakt@mil.
no
odalsbo@mil.no

Midt- Tom Olaf 91717489 post@laém.no
Tromsgruppen av | Magnussen
NRRL Egil Vesterelv 916 32 100




16.2 Kvalitet og internkontroll- verktoy og skjemaer

Senja kommune benytter kvalitetsprogrammet Compilo knyttet til Helse-, milja og
sikkerhet samt internkontroll.

Alle dokumenter knyttet til kommunens beredskapsplanverk er derfor a finne lagret i
Compilo.

16.2.1 SJEKKLISTE VED KVALITETSREVISJON

(internkontrollrunder)
for

Dato for denne kvalitetsrevisjon — ..........c.ceeeee.
Dato for forrige kvalitetsrevisjon  .........ccceveeeeee.

1 Lover, forskrifter og maisetting (hvert 4. ar)

Har det kommet ny malsetting for denne planen eller er relevante lover eller
forskrifter endret

i perioden.

Ja[ | [Ngi

Hvis ja: Er planen revidert?
Ja[ | Nei []

Hvis nei: Skriv avviksmelding

2 Evaluering av hendelser, ovelser og opplaring
Har der veaert ugnskede hendelser i siste periode?

Ja[ | Nei []
Hvis ja: Er planen evaluert etter hendelser og er planen korriger for eventuelle
registrerte avvik?

Ja[ ] Neil ]

Hvis nei: Skriv avviksmelding!

Forutsetter planen at det skulle veert holdt gvelse i siste periode?
Ja D Nei D

Hvis ja: Er gvelse gjennomfart?

Ja | Nei []

Hvis nei: Skriv avviksmelding!



Hvis ja: Er planen evaluert etter opplaering og er planen korriger for eventuelle
registrerte avvik?

Ja [ ] Nei| |
Hvis nei: Skriv avviksmelding!

Forutsetter planen at det skulle vaert holdt oppleering i siste periode?
Ja D Nei D

Hvis ja: Er oppleering gjennomfart?

Ja[ ] Nei ]
Hvis nei: Skriv avviksmelding!

3 Arlig kvalitetsrevisjon (rullering)
Er denne planen (med eventuelle vedlegg) holdt ajour ved arlig kvalitetsrevisjon?

Ja [ ] Nei
Hvis nei: Skriv avviksmelding!

4 Utsendelse av revidert av plan

Har alle innehavere av denne planen mottatt alle oppdateringer som er utsendt i
perioden

Ja [ ]| Nei []

Hvis nei: Skriv avviksmelding!

5 Tiltak i arsbudsjett og langtidsbudsjett

Har der ved kvalitetsrevisjon av denne planen framkommet gnsker om tiltak som ma
inn i tiltaksplan?

Ja. [ ] Nei []

Hvis ja: Er tiltak fart opp i kommende tiltaksplan?

Ja. [ ] Nei []
Hvis nei: Skriv avviksmelding!

6 Avviksbehandling

Er det siden forrige kvalitetsrevisjon kommet inn avviksmeldinger til denne plan?

Ja [ ] Nei ]



Hvis ja: Er avviksbehandling gjennomfart i henhold til gjeldende regler?

Ja [ ] Nei[ ]

Hvis nei: Skriv avviksmelding!

Underskrift

Kopi sendes beredskapskoordinator



16.2.2 Skjema for Avviksmelding

AVVIKSMELDINGSKJEMA
for

.....................................................................

Ved gjennomgang av denne planen den.............cccoceeviiiinnene. ble det konstatert
felgende avvik:

Endringer i malsetning eller i lover og forskrifter er ikke ajourfart i plan
Plan er ikke evaluert etter hendelse, gvelse eller oppleering

Det er ikke avholdt gvelse i periode

Plan er ikke holdt ajour ved arlig kvalitetsrevisjon

Etter endring av planen er det ikke sendt ut rettelser/oppdatering av planen til
alle oppfart i fordelingsliste

Nye tiltak er ikke fart opp i budsjettforsiag

OO OO OO

Avviksmelding er ikke behandlet i henhold til gjeldende regler

........................................................................................................................................

Underskrift

Gjennomfert, dato / ansvarlig

Kopi sendes beredskapskoordinator



16.3 Rapport fra arlig kontroll og oppfelging

(Fylles ut av beredskapskoordinator pa bakgrunn av sektorrapportene og
oversendes Radmannen innen 1. april)

Kontroll og oppfalgingav ... (Navn pa plan)

[]  Ved gjennomgang av beredskapsarbeidet ble det ikke konstatert avvik.

[ ]  Ved gjennomgang av beredskapsarbeidet ble det konstatert avvik.

Det ble konstatert avvik fra folgende krav til arbeidet:

] Planen skal korrigeres ved arlig kontroll og oppfalging innen 1.februar

] Dersom planen berares av kriser eller gvelser skal denne gjennomgas og evt

korrigeres.

[] Ved korrigering av planen skal alle oppfart pa fordelingslisten fa tilsendt ny

utgave
innen 1.februar.

] @nsker om tiltak som har gkonomiske konsekvenser skal tas med i behandling

av
kommunens gkonomiplan / budsjett pr 1. juli.

] Beredskapslederen skal annethvert ar planlegge og gjennomfare gvelser.

Avvik er:

Avvik ble funnet ved:

Forslag til tiltak for & korrigere avviket:




Ansvarlig for & gjennomfare tiltaket:

Frist for & gjennomfare tiltaket:

Beredskapskoordinator.............cooooiiiiiiiiiiiiii e Dato...............
16.2.4 Skjema for gjennomfarte korrigerende tiltak
SKJEMA FOR GJENNOMF@RTE KORRIGERENDE TILTAK
DAT | FORBEDRINGSPUNKT/AVVI | KORRIGEREND | KAPITTE | ENDRE
o K E TILTAK L T SIGN

Skjemaet benyttes for a sikre fortlapende oversikt over gjennomferte korrigerende
tiltak etter evaluering av ugnskede hendelser, gvelser og annet. Dette skjemaet
inntas vanligvis ferst i Overordnet beredskapsplan slik at det er enklere a kontrollere
at arbeidet skjer etter sist oppdaterte plan med vedlegg. For a kunne gjere dette er
det nedvendig at radmannen delegeres myndighet til fortiapende gjennomfaring av
korrigerende tiltak etter ugnskede hendelser og @velser.
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16.3 Logg- og rapportmal

16.3.1 Logg for den kommunale kriseledelsen

Sjekkliste for giennomfering av kriseledelsens forste oppgaver

Oppgave Utfort ki

Kriseledelse bestdendeav e,

......................................................................................................

opprettet.

Skaffe farste oversikt over inntruffet hendelsefra .
skadestedsledelsen.

Varsle lensmann og statsforvalteren. L

Kalle inn ngdvendige ledere av faginstanser (egne og eventuelt
eksterne) etter behov.

Iverksette informasjonstjeneste

Iverksette gjeldende kommunale fagplaner.
PlaN fOF ... eeeereeeeeanns
Plan for sswswsnsomnumromssismsssusissimsmmmmaotsmeamssn s
Plan for cusssmsasmammnmmsmsmmnssoasessanasndss  savieassien

Plan for ssuimnsnmumnsninsanai s i hinheraits | i



Oppher av kommunal kriseledelse hvordan ga over til ordinazer

drift.
BEREDSKAPSLOGG
Lepende logg
Nummer
Prosjektnr (regnskap)
Melder: Dato — klokkeslett:
I { |
E-post Telefonnummer:
| |
Hendelse:
Emne:
Beskrivelse:
Vedlegg: Oppgaver:
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Nr Dato/K HANDLINGSBESKRIVELSE - fortlapende logg Mrkn
|

NINININDNININININ | = | et | e | | | | o | o | d |
N o|alhleNRS|o|o|No|a|b|lwivao/@®(N|O g AWN(=

Ansvar for logg — Kommunalsjef sta/stotte
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16.3.2 Rapportmal

Rapportering fra kommunen til statsforvalteren.
Avsluttende rapport internt i Senja kommune

Generelt.

For & enkle kommunenes rapportering til statsforvalteren i en krisesituasjon er det
utarbeidet en rapportmal. Det skal bare rapporteres om aktuelle punkter, og bare der
det er endring fra forrige rapport. Punktene er kun ment som en
huskeliste/momentliste.

SITUASJONSRAPPORT FRA SENJA KOMMUNE - dette kan vaere momenter
som ogsa benyttes for situasjonsrapporter i DSB/CIM

1. Oversikt over situasjonen.
- generell situasjonsbeskrivelse
- vurdering av situasjonen kommende dagn
- vurdering av tilfarte ressurser kommende dagn for a dekke opp
ressursbehovet — (Kommunen bar synliggjere behov for stette pa flere mater
enn gjennom rapporten.)

Etablert beredskapsorganisasjon
- Kriseledelse
- Eventuelle organisasjonsendringer/-tilpassinger
- lverksatte tiltak
-Mater i Beredskapsradet

2. Mediebildet — informasjon

3. Tiltak som er iverksatt

4. Tiltak som vurderes igangsatt

5. Andre opplysninger
- Informasjon mot publikum og media.
- Spesielle sparsmal knyttet til gkonomi
- Teknisk
- vannforsyning
- avilgp
- renovasjon
- Kraftforsyning
- Helse/sosial
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- legetjenesten
- Institusjon
- Hlemmebaserte tjenester
- Skader pa og/eller trusler mot liv og helse
- befolkningen (evakuerte, skadede, dede etc.)
- Samband
- Samferdsel
- Forsyninger
- Kultur/kirke
- Skole/barnehage
- miljgvern/naturvern

16.3.3. Andre skjema og sjekklister

Andre skjema og sjekklister finnes tilgjengelig i Compilo og kan hentes derfra for
bruk. Beredskapskoordinator kan ogsé vaere behjelpelig med a finne frem skjemaer

0g sjekklister og annet materiell
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