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Senja kommunes ildsjelpris 
Retningslinjer 

 § 1 – Beskrivelse og formål 

a) Senja kommunes ildsjelpris deles ut årlig. 

b)  Formålet med prisen er å anerkjenne og synliggjøre frivillig innsats som bidrar til 

fellesskap, inkludering, trivsel og lokal utvikling i Senja kommune. 

c) Prisen kan tildeles enkeltpersoner, lag eller organisasjoner. 

d) Prisen består av en pengegave på kr 10 000 og diplom i ramme. 

e) Alle innbyggere, ansatte og organisasjoner i Senja kommune har forslagsrett. 
UOK kan også fremme forslag på eget initiativ som ledd i juryarbeidet. 

 § 2 – Vurderingskriterier 

Ildsjelprisen tildeles med begrunnelse i frivillig engasjement, initiativ og pågangsmot til 

beste for enkeltmennesker og lokalsamfunnet. Innsatsen kan ha funnet sted over lengre tid 

eller være knyttet til et tidsavgrenset prosjekt. 

Senja kommunes ildsjelpris er en hedersutmerkelse som gis til noen som har gjort en særlig 

betydningsfull innsats for samfunnslivet i Senja kommune. 

 § 3 – Årshjul 

a) 15. september – kunngjøring av prisen og invitasjon til å fremme skriftlige forslag. 

b) 15. oktober – frist for innsending av forslag. 

c) 25. november – frist for behandling i UOK. 

§ 4 – Juryens mandat og sammensetning 

a) Utvalg for oppvekst og kultur (UOK) er jury for ildsjelprisen, og behandler innkomne 

forslag samt treffer avgjørelse om tildeling. 

b) Administrasjonen har ansvar for kunngjøring av prisen, og utarbeider oversikt over 

innkomne kandidater og forslagsstillere til behandlingen i UOK. Kommunedirektøren 

innstiller ikke i saken. 

c) Forslag som ikke tildeles pris, oppbevares og kan vurderes på nytt i inntil to år. 

d) UOK kan foreslå at prisen ikke deles ut et år, dersom det foreligger manglende eller 

utilstrekkelig begrunnede forslag. 

 


