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Forord

Eierskapsmeldingen skal vaere det overordnede politiske styringsdokumentet for kommunestyret der
premissene for var forvaltning av vare selskaper og eierandeler fremgér, inkludert de krav som
kommunen setter til seg selv som eier. Ordfarer legger vekt pa at kommunen har en apen, langsiktig
og forutsigbar eierpolitikk. Det er et mal & oppna bred politisk enighet om eierpolitikken og
eierstrategien for Senja kommunes selskaper, slik at det er starst mulig stabilitet og forutsigbarhet for
selskapene, selv om det skjer skifter i de politiske flertallene.

Béde politisk og administrativ kontroll forutsetter kunnskap og informasjon om de selskaper hvor
kommunen har vesentlige eierinteresser. Dette gjelder bade omfanget av selskapsorganiseringen i
kommunen, funksjonen til de kommunale selskapene, og hvordan selskapene er organisert og drevet.

Gjennom vedtak av ny eierskapsmelding legges det opp til & etablere fast og l@pende styringsdialog
med kommunale selskaper gjennom eiermater, arlig eierkonferanse, styreopplaering og deltakelse i
politiske organ og fora.

Det skal hvert ar utarbeides en eierberetning med gjennomgang av kommunens eierposisjoner med
vekt pa selskapenes utvikling foregaende ar. Eierberetningen utarbeides pa hasten etter at
selskapene har avholdt generalforsamlinger, representantskapsmater og arsmeater.

Eierskapsmeldingen skal revideres tidlig i hver kommunevalgperiode, slik at overordnet eierpolitikk
utarbeides og oppdateres for en 4 — ars periode.
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1. Innledning
1.1. Oppbygging av eierskapsmeldingen

Eierskapsmeldingen er delt inn i 4 deler. Kapittel 1 beskriver de ulike formene for selskapsdannelse. |
kapittel 2 gis det en definisjon av eierskapspolitikk og det fastsettes noen prinsipper for godt eierskap.
| kapittel 3 beskrives kjgreregler med ars hjul for handtering av eierskapsinteresser, mens kapittel 4 gir
en naermere presentasjon av hvert enkelt selskap.

1.2. Eierskapsmeldingens tema
I ny kommunelov stilles det krav til utarbeidelse av eierskapsmelding minst en gang i valgperioden.

Kommuneloven §26-1. Eierskapsmelding
Kommuner og fylkeskommuner skal minst én gang i valgperioden utarbeide en eierskapsmelding som
skal vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv. Eierskapsmeldingen skal inneholde
a. kommunens eller fylkeskommunens prinsipper for eierstyring
b. en oversikt over selskaper, kommunale eller fylkeskommunale foretak og andre virksomheter
som kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser eller tilsvarende interesser i
c. kommunens eller fylkeskommunens formal med sine eierinteresser eller tilsvarende interesser
i virksomhetene nevnt i bokstav b.

1.3. Selskapsformer

Selskapsorganisering innebaerer at virksomheten er skilt ut fra kommunen som organisasjon og er et
eget rettssubjekt. Kommunens styringsrolle endres derfor fra & styre gjennom linjeorganisasjonen til &
styre gjennom a veere eier av selskapet. Forvaltningen av selskapet ligger hos styret og daglig leder.

Kommunestyret utgver eierskapet gjennom representantskapet eller generalforsamling som er
selskapets eierorgan. Representantskapet/generalforsamlingen velger styret, kan instruere styret og
omgjare dets beslutninger. Et viktig prinsipp ved selskapsorganisering er at selskapets ledende
organer skal ha betydelig grad av frihet til & drive virksomheten. Lovfestede bestemmelser og vanlige
normer for god selskapsstyring setter grenser for hvor mye kommunen som eier av disse selskapene
kan og bar involvere seg i selskapenes virksomhet. Oppgaven til selskapets styre og administrasjon
er a planlegge, forvalte og drive virksomhet innenfor en ytre ramme som er trukket opp av
eieren/eierne. Den ytre rammen bestar av eierstrategien, eierskapsmeldingen og selskapsavtalen eller
vedtektene for selskapet.

FORVALTNINGSORGAN EGNE RETTSSUBJEKTER
Kommunalt
Kommune Kommunalt oppgave- IKS Samvirke AS Stiftelse
foretak
fellesskap

OKENDE GRAD AV SELVSTENDIGHET

A

Inter-
kommunalt
politisk rad

Figur 1 Alternative organisasjonsformer




1.3.1. Kommunalt foretak (KF)

Nar kommunen gnsker a gi en virksomhet noe mer selvstendig stilling enn det som gjelder i den
tradisjonelle etatsmodellen, kan det etableres et kommunalt foretak etter kommunelovens kapittel 9.
Foretaket er da ikke en egen juridisk enhet, men del av kommunen som rettssubjekt. Kommunen er
derfor part i alle avtaler og hefter for foretakets forpliktelser. Foretaket ledes av et styre som er utpekt
direkte av kommunestyret. Daglig leder star i linje under styret, som igjen er underlagt kommunestyret.
Foretakene er pa denne maten direkte underlagt kommunestyrets budsjettmyndighet.

Kommunedirektgren har ikke instruksjons- eller omgjgringsmyndighet overfor foretakets daglige leder.
Det er imidlertid ett unntak fra denne hovedregelen. Etter kommunelovens §9-16 kan
kommunedirektgren instruere styret og daglig leder om at et vedtak i foretaket ikke skal iverksettes for
kommunestyret har behandlet saken. Kommunedirektgren skal ogsa gis anledning til & uttale seg for
styret treffer vedtak i saker som ogsa skal behandles i kommunestyret.

1.3.2. Interkommunalt politisk rad og kommunalt oppgavefellesskap

Ved kommuneloven av 2018 ble reglene om samarbeid etter §27 erstattet av to nye
organisasjonsformer; interkommunalt politisk rad og kommunalt oppgavefellesskap. Kommunalt
oppgavefellesskap kan benyttes til enkle og mindre omfattende samarbeid, som samarbeid om
kontrollutvalgssekretariat, kommuneadvokat og liknende, og il starre og mer omfattende samarbeid.
Et interkommunalt politisk rad er et politisk samarbeidsorgan. Radet kan gis myndighet til & behandle
saker som gar pa tvers av kommunegrensene, det vil si saker som er grenseoverskridende. Dette kan
for eksempel veere & behandle og eventuelt avgi uttalelser i hagringssaker eller drafte ulike regionale
satsinger eller tiltak. Radet kan ikke produsere tjenester for innbyggerne eller kommunene.

1.3.3. Interkommunale selskaper (IKS)

Et interkommunalt selskap etter lov om interkommunale selskaper kan bare eies av kommuner,
fylkeskommuner eller andre interkommunale selskaper. Eierne har samlet sett et ubegrenset ansvar
for selskapets forpliktelser. Det er Lov om interkommunale selskaper (IKS-loven) av 29. januar 1999
nr. 6 som regulerer denne organisasjonsformen.

Deltakerkommunene utgver eierstyring gjennom sine valgte medlemmer i representantskapet. Selve
forvaltningen av selskapet ligger imidlertid hos styret og daglig leder.

Selskapets eierorgan og gverste myndighet er representantskapet, og eierne skal opprette en skriftlig
selskapsavtale. Hver enkelt deltakerkommune skal ha minst en representant i representantskapet. Det
enkelte kommunestyret har instruksjonsrett overfor sine medlemmer av representantskapet.

Representantskapet velger ogsa styret. Styret skal ha minst tre medlemmer, og omfattes av kravet om
balansert kjgnnsrepresentasjon.

1.3.4. Samvirkeforetak (SA)

Kommuner kan ogsa delta i samvirkeforetak. Det er lov om samvirkeforetak (samvirkelova) av 29. juni
2007 nr. 81 som regulerer denne organisasjonsformen. | motsetning til i aksjeselskapet, der
eierinteressene i prinsippet primaert er knyttet til kapitalavkastning, er eierinteressene i
samvirkeselskapet knyttet til bruken av selskapets varer/tijenester.

Medlemmene har ved sitt medlemskap direkte nytte av den virksomheten som drives, og
hovedformalet er & fremme medlemmenes gkonomiske interesser. Samvirkeforetak eies av




medlemmene og foretaket forvaltes av styret i trad med vedtektene, mens daglig leder har ansvaret for
den daglige driften av virksomheten.

1.3.5. Aksjeselskap

Et aksjeselskap kan eies av en kommune alene, sammen med andre kommuner eller sammen med
private rettssubjekter. Det er Lov om aksjeselskaper (aksjeloven) av 13. juni 1997 nr. 44 som regulerer
denne organisasjonsformen.

| et AS har eierne begrenset gkonomisk risiko for selskapets gkonomiske forpliktelser. Selskapets
gverste eierorgan er generalforsamlingen. Gjennom generalforsamlingen, utgver eierne den gverste
myndigheten i selskapet. Her kan eierne gjennom vedtekter, instrukser og andre
generalforsamlingsvedtak fastsette rammer og gi naermere regler for styret og daglig leder. Det er
generalforsamlinger som velger styret.

1.3.6. Stiftelse

Kommuner kan ogsa opprette stiftelser. Det er Lov om stiftelser (stiftelsesloven) av 15. juni 2001 nr.
59 som regulerer denne organisasjonsformen. En stiftelse er et selvstendig rettssubjekt og etableres
gjerne for a ivareta et bestemt formal. Stiftelsens styre skal ivareta dette formalet uten at se hen til
andre interesser. Som oppretter av en stiftelse kan kommunen dermed ikke utgve direkte styring over
stiftelsens virksomhet eller gjgre krav pa andel i stiftelsens overskudd (ta utbytte). Organisering
gjennom a opprette en stiftelse gjer virksomheten helt uavhengig av kommunen.

1.3.7. Sammendrag av senja kommunes eierskap

Senja kommune har eierskap i 20 selskap (AS), 4 interkommunale selskap (IKS), 2 Samvirkeforetak
(SA), interesser i 6 stiftelser og ett Interkommunalt politisk rad (Midt-Troms radet)

2. Prinsipper for eierstyring

2.1. Offentlig eierskap

Offentlig eierskap har ofte en samfunnsmessig begrunnelse. Nar det er andre hensyn, ut over de rent
bedriftsgkonomiske som skal ivaretas, kan dette bidra til & gjgre de prioriteringene som ma foretas i
forvaltningen av eierskapet mer komplekse. Dette gjer at en klar strategi og en tydelig rolledeling blir
desto viktigere. Videre er Iapende evaluering ngdvendig pa grunn av skiftende premisser for
eierskapet.

Regjeringen la 22. november 2019 fram Meld. St. 8 (2019-2020) Statens direkte eierskap i selskaper —
Baerekraftig verdiskaping. | meldingen har regjeringen gatt inn pa prinsipielle sider ved eierskap. Dette
vil vaere relevant ogsé for andre offentlige eiere. Viktige elementer i den statlige eierskapsutegvelsen
har veert og legges fortsatt til grunn, herunder at det statlige eierskapet skal uteves i trdd med
selskapslovgivningen og annet lovverk, og i trad med allment aksepterte eierstyringsprinsipper.




Statens ti prinsipper for god eierstyring:

1. Staten skal veere en ansvarlig eier

2. Staten skal vise apenhet om statens eierskap og eierutgvelse

3. Statens eierutgvelse skal bidra til 8 na statens mal som eier. Dette skjer gjiennom
forventninger til selskapene, stemmegivning pa generalforsamling og annen eierutgvelse.

4. Statens eierutgvelse skal legge til grunn selskapslovgivningens ansvars- og rollefordeling
mellom eier, styret, daglig leder, samt allment anerkjente eierstyringsprinsipper og —
standarder.

5. Statens eiermyndighet i selskapet skal uteves pa generalforsamling.

6. Styret har ansvaret for a forvalte selskapet. Staten skal vurdere selskapets maloppnaelse og
arbeid med statens forventninger og styrets bidrag til dette.

7. Relevant kompetanse skal veere hovedhensynet ved statens arbeid med styresammensetting.
Staten skal ogsa vektlegge kapasitet og mangfold ut fra selskapets egenart.

8. Statens eierskap skal utgver i trdd med selskapsrettens prinsipp om likebehandling av
aksjeeiere.

. Statens eierrolle skal skille fra statens gvrige roller.

10. Statlig eierskap skal ikke urettmessig medfare andre konkurransevilkar, verken fordeler eller

ulemper, sammenlignet med selskaper uten statlig eierandel.

| stortingsmeldingen er det i tillegg stilt tydelige forventninger til selskapene, og gjennom disse ansker
staten a bidra til & na statens mal som eier pa en baerekraftig og ansvarlig mate. Meldingen finnes her:

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-8-20192020/id2678758/

Kommunenes sentralforbund (KS) har utarbeidet 21 anbefalinger om eierskap, selskapsledelse og
kontroll av kommunalt/fylkeskommunalt eide selskaper og foretak, se:

https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lokaldemokrati/Anbefalinger-om-eierskap-F41-web.pdf

2.2. Senja kommunes prinsipper for eierstyring

Eier bar avklare sitt stasted i forhold til selskapet og definere sine forventninger. Utgvelsen av
eierskapet har direkte konsekvenser for virksomhetens disponeringer og prestasjoner. Hvis eier ikke
stiller krav og ikke har definert malsettinger for sitt eierskap, vil virksomheten ha tilsvarende uklare
malsettinger. Uavhengig av eiermalsettingens innhold ma disse vaere klart kommunisert.

Senja kommunes overordnede prinsipper for eierstyring som er gjengitt nedenfor bygger i stor grad pa
statens gjeldende eierskapspolitikk og anbefalinger fra KS.

1. Det skal veere apenhet knyttet til Senja kommunes eierskap i selskapene.

2. Senja kommunes eierskap skal fremme samfunnsansvarlig drift og baerekraftig
samfunnsutvikling.

3. Senja kommune skal utgve sin eierrolle gjennom aktiv bruk av generalforsamlinger,
representantskapsmeter, eiermgter og bevisst oppnevning av styrerepresentanter.

4. Styrene i selskapene som Senja kommune er medeier i skal vaere sammensatt med en sa
helhetlig kompetanse som mulig i forhold til selskapets stasted og forventede videre utvikling.

5. Godtgjgring til styrets medlemmer og lgnn til selskapets leder skal fremsta som rimelige med
hensyn til ansvar, kompetanse, arbeidets omfang og selskapets kompleksitet.



https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-8-20192020/id2678758/
https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lokaldemokrati/Anbefalinger-om-eierskap-F41-web.pdf

2.3. Utdyping av prinsippene
2.3.1 Apenhet

Det skal vaere dpenhet knyttet til Senja kommunes eierskap i selskapene.

Apenhet om kommunens eierskap skal bl.a. sikres gjennom informasjon om alle eierforhold pa
kommunens internettsider og gjennom utarbeidelse av arlige eierskapsrapporter. Apenhet skal
begrense mulige misforstaelser knyttet til kommunens eierskapsutavelse og gke forutsigbarheten og
tillit til det kommunale eierskapet.

Det skal veere dpenhet om valg av styrerepresentanter til de ulike selskapene og godtgjerelsen til
styret. Styreverv skal gjgres allment tilgjengelig pa Senja kommune nettsider og gjennom
www.styrevervregisteret.no eller lignende.

Senja kommune forventer at selskapenes styre og daglig leder ivaretar en offensiv og apen
informasjonspraksis overfor eierne og gir korrekt og relevant informasjon tidligst mulig. | selskaper
som er omfattet av kravene i Offentlighetsloven skal det veere iverksatt tiltak som sikrer apenhet og
innsyn i samsvar med lovens krav. Kommunen gnsker at det legges til rette for meroffentlighet i
selskaper som kommunen har eierinteresse i — sa langt det er praktisk og forretningsmessig mulig.

2.3.2 Samfunnsansvar
Senja kommunes eierskap skal fremme samfunnsansvarlig drift og baerekraftig samfunnsutvikling.

Samfunnsansvar er et omrade som har fatt gkt betydning de siste arene — bade i nzeringslivet og i
offentlige organer som eiere. Samfunnsansvaret innebaerer en forventning til at selskapene tar hensyn
til skonomiske, miljgmessige og sosiale konsekvenser av virksomheten for eiere, kunder, ansatte og
andre interessenter/-allmenheten.

Begrepet relateres til bl.a. likestilling, integrering, krav til universell utforming, arbeid mot korrupsjon,
bruk av leerlinger, etikk, HMS, &penhet, innsyn, kvalitet og miljg- og klimatiltak. Seerlig fokuset pa
klima- og miljgomradet har fatt gkt oppmerksomhet de siste arene.

Selskaper Senja kommune eier store andeler i vil ha betydning for kommunens omdgmme og
omdemmebygging, og det er derfor viktig at selskapene arbeider aktivt med sitt samfunnsansvar.
Selskapene skal ivareta sitt samfunnsansvar, blant annet knyttet til miljg, likestilling og apenhet.

KS anbefaler et eier bgr pase at selskapsstyrene utarbeider, og jevnlig reviderer, etiske retningslinjer
for selskapsdriften. Kommunale selskaper forvalter fellesskapets ressurser. Forvaltningen skal skje pa
en mate som samsvarer med befolkningens oppfatning om rett og galt. Etikk er en viktig del av de
vurderinger som gjgres i forbindelse med det & drive et selskap, fordi de etiske holdningene legger
grunnlaget for hvordan man faktisk handler.

2.3.3 Aktivt eierskap

Senja kommune skal utave sin eierrolle gjennom aktiv bruk av generalforsamlinger,
representantskapsmagter, eiermater og bevisst oppnevning av styrerepresentanter.

Lovverket innebeerer at det er generalforsamling og representantskap som er eiers styringsarena.
Senja kommune vil benytte disse arenaene til aktiv eierstyring utover lovens krav til saker som ma
behandles, herunder drgfting av viktige eierstyringssaker, oppfalging av eierstrategi og evaluering av
styrets arbeid.

| de enkelte selskap blir virksomhet og formal tydeliggjort i vedtektene. Selskapets vedtekter danner
rammen for virksomheten, og selskaper skal ha mal og strategier som samsvarer med eiers @nske for
virksomheten. Kommunen som eier skal ikke involvere seg i daglig drift av selskapene. Oppgaven til
selskapets styre og administrasjon er a planlegge, forvalte og drive virksomheten innenfor en ytre



http://www.styrevervregisteret.no/

ramme som er trukket opp av eierne. Den ytre rammen bestar av eierstrategien, eierskapsmeldingen
og selskapsavtalen eller vedtektene for selskapet.

Generalforsamlinger og representantskapsmaoter

De formelle eiermatene er generalforsamling (for AS) eller representantskap (for IKS).
Eierrepresentantens stemmegivning pa generalforsamlinger skal generelt vaere basert pA kommunens
prinsipper for god eierstyring slik de er vedtatt av kommunestyret i Eierskapsmeldingen.

Det er som hovedregel ordfgrer som deltar pa generalforsamlinger og representantskapsmeter.
Dersom ordfarer ikke har anledning til & stille skal det velges alternativ representant fra
formannskapet. Denne stiller med fullmakt i generalforsmalingen/representantskapet.

Neeringssjef har ansvaret for & koordinere innkomne meldinger om generalforsamlinger. Det etableres
en rutine hvor alle innkallinger til generalforsamlinger, representantskapsmeater og arsmater
registreres i saksbehandlingssystemet Elements.

Eiermoter

Et eiermgte er et mate mellom representant for kommunen som eier og representanter for selskapets
styre samt daglig leder. Det skal jevnlig (minst en gang i aret) giennomfgres eiermgter med de
viktigste selskapene der kommunen har en dominerende eller stor eierandel i. Det understrekes at
eiermgte er en uformell arena der det ikke skal treffes vedtak eller legges faringer/ «gis signaler» som
styret for selskapet kan anse bindene. For en del selskaper anses det tilstrekkelig at
eierskapsutevelsen foregar pa den arlige generalforsamlingen.

| Igpet av aret vil det i noen sammenheng vaere naturlig med mer uformell dialog mellom eier og
selskapet, besgk pa bedriftene vil ogsa kunne forekomme, bade pa initiativ fra politisk og
administrativt holde — eller fra bedriftene selv.

Senja kommune gjennomfgrer eiermgte med de selskaper hvor kommunen har starst eierinteresser:

- Flerbrukshuset AS

- SenjalLab AS

- Mitra AS

- Midt-Tromshallen AS

- Studiesenteret Midt-Troms AS
- Senja Avfall IKS

Eiermgtet forsgkes gjennomfert i Igpet av hasten, men kan gjennomferes ved behov dersom det
skulle bli ngdvendig.

Selskapskontroll

| kommuneloven blir det slatt fast at kontrollutvalget skal pase at det fares kontroll med forvaltningen
av kommunens eller fylkeskommunens eierinteresser i selskaper m.v. (§23-2d). Ansvaret for
eierskapskontrollen er lagt til kontrollutvalget. | henhold til kommunelovens §23-4 skal kontrollutvalget
minst en gang i valgperioden utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller som skal gjennomfares.
Selskapskontrollen slik den er beskrevet i kommuneloven bestar av en obligatorisk del som omfatter
en eierskapskontroll, og en valgfri del som omfatter forvaltningsrevisjon. Kontrollutvalget har plikt til a
gjennomfare selskapskontroller i AS og IKS som bade er heleid og deleid av kommunen.
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2.3.4 Styrer — valg, sammensetting og krav til medlemmene
Styrene i selskapene som Senja kommune er medeier i skal vaere sammensatt med en sa helhetlig
kompetanse som mulig i forhold til selskapets stasted og forventede videre utvikling.

Det er eiers ansvar a sgrge for at styrets kompetanse samlet sett er tilpasset det enkelte selskaps
virksomhet. Malet er at styret i det enkelte selskap samlet sett representerer gnsket kompetanse og
erfaring ut fra selskapets virksomhetsomrade, muligheter og utfordringer, samt kommunens mal med
eierskapet og det rolle i et helhetlig samfunnsmessig perspektiv. Senja kommune skal vaere en
padriver for at styrene i selskapene som kommunen er medeier i skal vaere sammensatt slik at dette
ivaretas.

Sammensetting av styret reguleres av vedtekter, selskapsavtaler og aksjonaeravtaler. Kommunen ma
selv definere hva slags kompetanse og kapasitet som forventes av styremedlemmene. Et godt
utgangspunkt for denne vurderingen kan vaere selskapets formalsparagraf, de langsiktige strategiene
som er lagt for selskapet og situasjonsbestemte forhold de naermeste arene. Det ber tilstrebes en
sammensetning med komplementaer kompetanse og erfaring. Det er viktig & oppnevne
styremedlemmer som kan sikre styrets kontrollfunksjon overfor daglig leder.

Riktig kompetanse er grunnpilaren i styrevalgarbeidet og det viktigste kriteriet i sgk etter og valg av
kandidater. Kompetanse handler om relevant erfaring og bakgrunn, samt personlig egnethet. Loven er
ikke til hinder for at folkevalgte kan velges til styremedlemmer. Forstaelse og erfaring fra det politiske
systemet i kommunen kan veere en viktig kompetanse som styret bgr besitte. Kommunen falger de til
enhver tid gjeldende valgbarhetsbegrensinger og habilitetsbestemmelser.

Kommunen vil ogsa bidra til at det enkelte styre representerer et relevant mangfold. Mangfold i
bakgrunn og kompetanse bidrar til et godt styrearbeid og gode beslutninger ved at saker belyses fra
ulike stasted. Balansert kjgnnsrepresentasjon skal etterstrebes. | styrene for interkommunale selskap
og aksjeselskap hvor kommunen har aksjemaijoritet er det krav om 40% kjgnnsrepresentasjon og
kommune vil tilstrebe en mest mulig lik fordeling pa kj@nn.

Krav og forventninger til styret og det enkelte styremediem

Styreverv i selskaper er personlig, dvs. at de enkelte styremedlemmer ikke representerer partier,
kommunen eller andre interesser, men skal ivareta selskapets interesser innenfor de rammer som gitt,
men ogsa veie dette opp mot hensynet til at selskapet inngar i en samfunnsmessig helhet av
kommunens oppdrag, ansvar og rolle. Den enkelte er personlig ansvarlig for sine handlinger eller
mangel pa handlinger som styremedlem.

Styret er ansvarlig for maloppnaelsen. Dersom styret ikke klarer a oppfylle de krav som eier har
definert, ma styret og eier vurdere arsakene til at malene ikke ble nadd. Gjennom
generalforsamling/representantskap har eier myndighet til & velge styremedlemmer, og ved
manglende maloppnaelse kan styret bli skiftet ut. Styret bar foreta en evaluering av eget arbeid for
hver generalforsamling. Senja kommune anbefaler at styret selv jevnlig a vurdere egen kompetanse ut
fra eiernes formal med selskapet. Styret ber her legge til grunn KS anbefalte rutiner for a sikre
ngdvendig kompetanse.

For & sikre utvikling av ngdvendig kompetanse i styret anbefales det ihht. KS at styret etablerer
felgende rutiner:

Foretar en egenevaluering hvert ar

o Vurderer behovet for ekstern styreoppleering. Nye styremedlemmer skal gis opplaering om
ansvar, oppgaver og rollefordeling.

o Gjennomfarer egne styreseminarer om roller, ansvar og oppgaver.
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o Fastsetter en arlig plan, herunder mgteplan, for sitt arbeid med vekt pa mal, strategi og
gjennomfaring.
o Gir en samlet redegjgrelse for selskapets styring og ledelse i en arsrapport.

Valg av representanter

Senja kommune har en valgnemnd bestdende av 8 politisk valgte medlemmer. Nemnda innstiller
overfor kommunestyret pa valg til styrer, rad og utvalg som velges av kommunestyret, og kan gi
innspill pa kandidater som skal velges til styrende organ i IKSer, KFer, ASer, ASAer, stiftelser og
lignende der kommunen har eierinteresser.

2.3.5 Godtgjgring

Godtgjering til styrets medlemmer og lgnn til selskapets leder skal fremsta som rimelige med hensyn
til ansvar, kompetanse, arbeidets omfang og selskapets kompleksitet.

Godtgjgrelse til styremedlemmene fastsettes av selskapets operative eierorganer; dvs. av
generalforsamlingen i AS og representantskapet i IKS. Kommunen bgr likevel ha en helhetlig og
overordnet policy pa dette omradet som representantene til eierorganene legger til grunn nar
godtgjering fastsettes. En rimelig godtgjering/lann ma forstd som at den skal veere konkurransedyktig,
men ikke lgnnsledende innenfor sin bransje. Styrehonorarene bar fastsettes basert pa selskapets
gkonomiske omfang, styrets arbeidsbelastning, styrerisiko og styremedlemmenes
kompetansemessige bidrag til selskapene.

Nar det gjelder avignning av daglig leder m.fl. i selskapene er det selskapsstyrene som har ansvar for
dette. Senja kommune forventer at styrene balanserer konkurransemessige behov for selskapet med
et niva som generelt sett uttrykker moderasjon i fastsetting av lederlgnninger. Senja kommune
forventer at selskapene skal ha lgnns-, pensjons- og incentivordninger som fremmer formalet med
selskapene og fremstar som rimelige.

2.4. Eierstrategi for de ulike selskapene

En aktiv eierstyring forutsetter i utgangspunktet at en eierstrategi formuleres for hvert enkelt selskap. |
eierskapsmeldingen kapittel 4 fremgar hva kommunen har som formal med de selskapene kommunen
har eierskap i. Etableringen av en eierstrategi bar starte med en kort beskrivelse av den historiske
bakgrunnen for eierinteressen i det aktuelle selskapet, samt de senere ars utvikling. Deretter bar
strategien peke pa aktuelle punkter for vurdering av de fremtidige eierskapet.

Viktige kriterier ved vurderingen av eierskapet kan veere:

o Kapitalbindingssynspunkt
o Kan veere gnskelig for kommunen & ikke binde opp for mye kapital
o Oppfelging- og investeringsbehov
o Stort behov for oppfelging med fokus pa blant annet ressursbruk og behov for
kapitalinnskudd er ikke gnskelig for kommunen
o Virksomhetsomradets utvikling og risiko
o Stort omstillingsbehov og hgy risikoprofil gjgr fortsatt eierskap mindre attraktivt.
o Samfunnsmessig betydning
o Stor samfunnsmessig nytte innenfor for eksempel bolig, sysselsetting og lokal
naeringsutvikling, taler for fortsatt eierskap.
o Lennsomhetidag og i fremtiden
o God Ignnsomhet i dag og i fremtiden gjor fortsatt eierskap attraktivt.
o Strategisk betydning i framtiden
o Viktig politisk vurdert — fortsatt eierskap
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Ikke alle spgrsmal knyttet til forvaltningen av verdiene i et selskap er et spgrsmal for eieren. Nar
kommunen har valgt & legge en del av sine verdier inn i et selskap, medfarer dette ogsa en overfgring
av styringsrett til virksomheten. Selskapets styre og administrasjon skal legge opp virksomhets- og
forretningsstrategien innenfor en ytre ramme som er trukket opp av eier. Det er denne ytre rammen
som er eierstrategien, innenfor denne skal selskapet ha betydelig grad av spillerom. Det mest
fundamentale eierspgrsmal er spgrsmalet om kommunen fortsatt skal veere eier.

Vesentlige endringer i forhold som pavirker verdiene eller formalet med eierskapet ber lgpende
vurderes og sp@rsmal stilles om endret eierstrategi. Dette kan vaere forhold knyttet til markedet,
omstillingsbehov, endring av rammebetingelser eller endret politisk vektlegging av formalet med
eierskapet. Det er flere ulike mater & forankre en eierstrategi pa i selskapet. For det farste vil
selskapets formalsparagraf tegne opp en ytre ramme. | tillegg vil generalforsamlingsvedtak kunne gi
instrukser om eiers krav og forventninger. Den Igpende kommunikasjon mellom eier og styre er ogsa
viktig.

3. Kjareregler
Senja kommune har utarbeidet arshjul for eierskapsstrategien. Dette skal ivareta den prosessen som
skal paga igjennom aret og ivareta de oppgaver som er gnskelig fra kommunen som eier til selskap.

Arlig

Eierkonferanse
Frist 31. januar

Arlig fremlegg for Valgnemnda - forslag
kommunestyret til styremedlemmer

Frist 1. desember Frist 31. januar

Melding om

Eiermgte med Sy
gen.forsamling/arsmgte

utvalgte selskap

Sept/oktober Frist 1. april

Gen.forsamling
valg av styre

mai/juni/juli

Figur 2 Arshjul for eierskapsstrategi
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Arlig eierkonferanse — frist 31. januar

Det gjennomfares en arlig eierkonferanse i lapet av januar maned. Denne kan gjennomfares fysisk
eller digitalt — avhengig av hva som er mest hensiktsmessig. Alle selskap som kommunen har
vesentlige eierinteresser i inviteres til & delta pa konferansen. Valgnemnda for Senja kommune
inviteres til & delta pa konferansen.

Valgnemnda — forslag til styremedlemmer — frist 31. januar

Valgnemnda ma ha behandlet sine forslag til styremedlemmer innen 31. januar. Dette for a gi
tilbakemelding til aktuelle valgstyrer om hvem som er kommunens valgte representant til de aktuelle
styrer og representantskap.

Melding om generalforsamlinger/arsmgter mm — frist 1. april

For at kommunen skal uteve sitt eierskap er det viktig med forutsigbarhet og planlegging. Ved at det
settes frist til 1. april for melding om generalforsamlinger og arsmeter vil en sikre at kommunen far spilt
inn aktuelle kandidater til styreverv, samt planlegge for deltakelse pa de ulike mgtene. Nar
generalforsamling/representantskap skal fatte beslutning i sak som vil ha vesentlig betydning for Senja
kommune skal saken til politisk behandling for avklaring.

Generalforsamlinger mai/juni/juli

Erfaringsmessig gjennomferes mange generalforsamlinger innenfor et kort tidsvindu. Derav er det
viktig med god dialog for a sikre best mulig deltakelse og ivaretakelse av selskapene.

Eiermgter med utvalgte selskap — september/oktober

Nar generalforsamlinger og representantskap er gjennomfart, og arsoppgjer er klart, er det rom for a
giennomfare eiermgter med utvalgte selskap. Senja kommune gnsker & gjennomfare mgter med
selskap som er nevnt under kapittel 2.3.3. Kommunen er positiv til & gjiennomfere eiermgter med
andre selskaper som tar initiativ til dette.

Arlig fremlegg for kommunestyret — frist 1. desember

Det skal hvert ar utarbeides en eierberetning med gjennomgang av kommunens eierposisjoner med
vekt pa selskapenes utvikling foregaende ar. Denne legges fremfor kommunestyret i Igpet av hgsten.
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4. Oversikt over Senja kommunes eierskap

Sammenstilling av eierskapsmeldinger

Selskapets navn

Flerbrukshuset AS

Senjalab AS

Mitra AS

Midt-Tromshallen AS
Studiesenteret Midt-Troms AS
Skalandstunnelene AS
Nord-Norsk Trafikksenter AS
Finnsnes Fjernvarme AS

Senja Geologi- og Industrisenter AS
Film Camp AS

MMT AS

Nzringshagen Midt-Troms AS
Tromspotet AS

Blatt Kompetanssenter Nord AS
Bredbandfylket Troms AS
Bedriftshelse Nord AS

Kupa AS

Kommunekraft AS

Senja Avfall IKS

Interkommunalt arkiv Troms IKS
K-sekretariatet IKS

KomRev Nord IKS

Visit Senja Region SA
Biblioteksentralen SA

Stiftelsen Midt-Troms museum
Isbrytertjenesten Malangen
Stiftelsen Norsk Energifagsenter
Senja Boligstiftelse

Stiftelsen Gamle Gibostad
Fontenehuset Senja

SAGAT-SAMIID AVIISA AS Samisk avis AS
Nasjonalt senter for Nordlandshest/Lyngshest AS

Organisasjonsnr.

993 400 335
927 236 524
971178 671
877 285 642
988 137 715
931152971
983 814 425
915 652 727
920 314 155
988 594 148
815 319 982
981 689 690
971 588 780
922914 990
986 358 013
911 556 898
986 954 848
866 818 452
930494 747
952 785 052

931004 816
989 532 960
988 064 920
986 574 689

916 951 841
910 568 183

880 782 622
893 630 082
971403 578
962 072 933
914 012 333
826 665 605

Eierandel
100 %
80 %
79,10 %
73,21 %
86,92 %
38,66 %
35,12 %
30,68 %
24 %
19,59 %
15 %
10,45 %
9,10 %
7%
3,22 %
2,85 %
0,53 %
0,31%
0,10 %
0,09 %

43 %
14,90 %
4,58 %
4,40 %
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4 .1 Flerbrukshuset AS

Navn pa selskap Flerbrukshuset AS

Org. Nummer 993 400 335

Forretningskontor Steinneset, 9386 Senjahopen

Postadresse c/o Senja Samdriftskontor, Mefjordveien 1530, 9386 SENJAHOPEN
Telefon 918 10064

Webside/e-post roy-w-h@online.no

Kontaktperson Roy-Willy Hansen

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 13.12.2008

Selskapsform Aksjeselskap

Eierandeler i % 100 %

Styringsorgan

Daglig leder Roy-Willy Hansen

Styrets leder Jon Fredrik Kvistad

Styrets medlemmer Ann Marit Skogstad, Tone Anita Alfredsen
Kommunens styrerepr. Jon Fredrik Kvistad

FORMAL

Bygge idrettsanlegg for a drive idrettsvirksomhet

SENTRALE OPPGAVER

Drift av Senjahallen, kommunal flytebrygge ved Steinneset og utleie av lokaler til blant annet Mitra AS
KOMMUNENS HISTORISKE OG @PKONOMISKE ENGASJEMENT

Selskapet var stiftet av Berg kommune og er overtatt av Senja ved sammenslaingen. Selskapet drifter
Senjahallen mot et arlig bidrag pa 250 000 kr. Summen har ikke vaert regulert pa 10 ar.

Selskapet drifter kommunal flytekai for Senja kommune.

Senja kommune er garantist for |an i KLP hvor restgjelden pr 1.1.21 var 10,4 mill kr

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter Sett kryss
Ansatte 2 1 1 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % 0 0 0 | Selskapsavtale

Styrehonorar 52 50 50 | Samarbeidsavtale X

Sum driftsinntekter 1384 2112 2002 | Vedtekter X
Driftsresultat 204 413 259 | Etiske retningslinjer

Arsresultat 31,8 146 52 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 10403 | 10789 11 176 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 1243 1097 1044 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Generalforsamling er Senja Formannskap.

Daglig leder rapporterer Igpende om kommunens eiendom Senjahallen og flytebrygga som vi drifter.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune er garantist for |dn pa kr 10,4 mill. Senja kommune gnsker a se naermere pa rammene rundt
selskapet, og at det lages egen sak pa dette til kommunestyret.

Senja kommune gjennomfgrer eiermgte med selskapet.
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4.2 Senja Lab AS

Navn pa selskap Senja Lab AS

Org. Nummer 927 236 524

Forretningskontor Sjggata 5

Postadresse 9300 Finnsnes

Telefon 778 50740

Webside/e-post www.senjalab.no / post@senjalab.no

Kontaktperson Morten Andreassen

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 4. mars 2021

Selskapsform Aksjeselskap

Eierandeler i % 80

Styringsorgan Generalforsamling, styret og daglig leder

Daglig leder Morten Andreassen

Styrets leder @rjan Jensen

Styrets medlemmer Asta Sortland, Per-Otto Myre, Anita Endrestad (1.Vara), Claus Bergh (2.Vara) og
Elise Log (3.Vara)

Kommunens styrerepr.

FORMAL

Utvikle, produsere og levere laboratorie-, beredskaps- og radgivningstjenester innenfor fagomradene vann,

naeringsmidler og milj, samt hva som star i forbindelse med dette.

SENTRALE OPPGAVER

Selskapet skal levere tjenester til offentlige og private kunder.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

”Laboratoriet” har eksistert i forskjellige former siden den offentlig kjgttkontrollen pa 60tallet.

En lovendring i 1978 gjorde at de lokale tilsynene matte ha et laboratorium til umiddelbar disposisjon. |1 1983
ble det interkommunale tilsynsorganet ”“Naringsmiddeltilsynet i Senja” etablert. Denne interkommunale
ordningen fortsatte gjennom Midt-Troms Regionrad fra 1999 og til 1.1 2020.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter Sett kryss
Ansatte 7 7 7 | Aksjonzeravtale X
Sykefraveer % 11,4 6,7 5,5 | Selskapsavtale X
Styrehonorar 0 0 0 | Samarbeidsavtale

Sum 4882 5285 4949 | Vedtekter X
driftsinntekter

Driftsresultat 338 0 0 | Etiske retningslinjer

Arsresultat 338 0 0 | Strategiplaner

Langsiktig 0 0 0 | Utarbeidet eierstrategi

gjeld

Egenkapital 0 0 0 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senjalab AS er av samfunnsmessig betydning for kommunen. En forventer god Ignnsomhet i dag og i
fremtiden, og er vurdert som strategisk viktig. Nyopprettet selskap. Mulighet for salg av aksjer dersom
interessenter melder seg. Senja kommune gjennomfgrer eiermgte med selskapet.
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4.3 Mitra AS

Navn pa selskap Mitra AS

Org. Nummer 971178 671

Forretningskontor Finnsnes

Postadresse Strandveien 110

Telefon 77 85 05 36

Webside/e-post WWWw.mitras.no

Kontaktperson Kjell Harald Hansen

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 07.07.1994

Selskapsform AS

Eierandeler i % Senja kommune: 79,1 %, Sgrreisa kommune 20,9 %
Styringsorgan Signatur: Daglig leder og styrets leder i fellesskap
Daglig leder Kjell Harald Hansen

Styrets leder Geir-Inge Sivertsen

Styrets medlemmer Hanne Fredriksen, Rita Myrvang, Marit S. Hanssen, Petra Emmel
Kommunens styrerepr. Geir-Inge Sivertsen, Marit S. Hanssen

FORMAL

Arbeide for 3 oppfylle de krav som stilles til oss som tiltaksarranggr for NAV og andre oppdragsgivere

- herunder: - Utfgre kvalitetssikret attfgringsarbeid i trad med de kvalitetskrav som stilles - Arbeide for at
bedriften blir attraktiv for deltakere innen alle vare tiltaksomrader. - Utvikle forretningsomrader som sikrer
gode og varierte arbeidsoppgaver. - Legge til rette for trivsel, utfordringer og utviklingsmuligheter for
bedriftens tiltaksdeltakere og @gvrige ansatte

SENTRALE OPPGAVER

Utfgre kvalitetssikret attfgringsarbeid i trad med de kvalitetskrav som stilles
Utvikle forretningsomrader som sikrer gode og varierte arbeidsoppgaver

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Aksjekapital: 212 aksjer a 5000 kr = 1 060 000,00 = 79,11 % av aksjene i Mitra AS
Likviditetslan: 1 978 000,00 kr, utbetalt juni 2020, innfrielse 2031
Tilsagn om investeringslan: inntil 20 % av investeringsbelgpet, maks 1 978 000,00 kr.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte 112 94 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % 5 5 | Selskapsavtale

Styrehonorar 146 105 103 | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 42762 43839 | 34852 | Vedtekter

Driftsresultat -2 -187 -2 497 | Etiske retningslinjer

Arsresultat -1 353 -1539 -3 567 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 46 492 45302 | 43257 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 18 802 20855 | 17853 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Styremgter, Generalforsamling

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Eierskap i Mitra AS er samfunnsmessig viktig for Senja kommune. Mitra AS brukes som redskap til a dekke
sysselsettingsbehov og utvikling av ressurser for andre grupper der kommunen er ansvarlig for
tjenestetilbudet. Senja kommune skal sikre god styresammensetning med riktig kompetanse. Senja
kommune gjennomfgrer eiermgte med selskapet.
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4.4 Midt-Tromshallen AS

Navn pa selskap Midt-Tromshallen AS

Org. Nummer 877 285 642

Forretningskontor Senja kommune

Postadresse Boks 494, 9305 Finnsnes

Telefon 95226828

Webside/e-post midttromshallen.no / tojosefs@online.no
Kontaktperson Torleif Josefsen

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 1996/1997

Selskapsform Aksjeselskap

Eierandeler i % 73,21 %

Styringsorgan Generalforsamling, styre og daglig leder.

Daglig leder Torleif Josefsen

Styrets leder Torleif Josefsen

Styrets medlemmer Marie Bartnaes, Beate Seljenes, Per-Inge Sgreng, Knut Wilhelmsen
Kommunens styrerepr. Torleif Josefsen, Marie Bartnzes, Beate Seljenes
FORMAL

Selskapets formal er a drive idrettsanlegg, utleie av messehall, samt hva hermed star i forbindelse, for a
legge forholdene til rette for en bedret utvikling av fotballen/idretten i regionen.

SENTRALE OPPGAVER

Pa vegne av Senja kommune foresta daglig drift av selskapet, hva gjelder utleie av hallen samt indre
vedlikehold av bygningen.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Senja (Lenvik) kommune vedtok byggingen av hallen i 1995 med byggestart i 1996. Tomten og
bygningsmassen (hallen) eies i sin helhet av Senja (Lenvik) kommune. Midt-Tromshallen AS ble stiftet i 1996
for & ivareta daglig drift av hallen. Senja (Lenvik) kommune er stgrste aksjonaer med 73,21 % av en
aksjekapital pa kr. 937 000,-. Utgiftene til byggingen pa kr. 17.500.000 ble finansiert slik:

-Spillemidler kr 5.180.000 — ekstraord. statlig tilskudd kr. 1.250.000 - tilleggsmidler NFF kr 350 000 -
laneopptak kr 5.000.000 - tilskott/forskuddsleie kr 5.720.000. Av dette bidro Profilgruppen (en samling av
sentrale bedrifter i Senja (Lenvik) kommune) med kr 1.000.000 og Midt-Tromshallen AS bidro med kr
4.720.000.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokum. Sett kryss
Ansatte 1,2 1,5 1,5 | Aksjonaeravtale

Sykefraveer % 0 0 0 | Selskapsavtale

Styrehonorar 108 93 85 | Samarbeidsavtale X

Sum driftsinnt 1996 2137 1836 | Vedtekter X
Driftsresultat 206 91 169 | Etiske retningslinjer

Arsresultat 207 93 171 | Strategiplaner X
Langsiktig gjeld 0 0 0 | Utarbeidet eierstrategi X 2014
Egenkapital 1597 1390 1297 | Annet X

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Gjennom den arlige generalforsamlingen. Videre er det samarbeide mellom ansatte i Midt-Tromshallen AS,
kommunens Bygge- og eiendomsavdeling, Trafikkontoret og Kultur og idrett bl.a.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune ivaretar ytre vedlikehold, fglger opp tekniske installasjoner i bygget og dekker utgiftene til
forsikring av bygningen og faste installasjoner, kommunale avgifter og sngrydding.

Midt-Tromshallen betaler arlig husleie til Senja kommune pa rundt regnet kr 145 000,-.

Senja kommune gnsker a se pa helheten rundt drift av haller i Senja kommune. Det gjennomfgres eiermgte
med selskapet. Det lages egen sak pa dette til kommunestyret.
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4.5 Studiesenteret Midt-Troms AS

Navn pa selskap Studiesenteret Midt-Troms AS
Org. Nummer 988137715

Forretningskontor Finnsnes

Postadresse Postboks 609, 9306 Finnsnes
Telefon 90162715

Webside/e-post www.ssmt.no

Kontaktperson Vidar Gunnberg

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 1996

Selskapsform AS

Eierandeler i % 86,92 %

Styringsorgan Eget styre

Daglig leder Vidar Gunnberg

Styrets leder Arnfinn Andersen

Styrets medlemmer Irene Lange Nordahl, Rune Hoholm, Lars Age Rotvold, Martin Nymo
Kommunens styrerepr. Ingen

FORMAL

Studiesenteret Midt-Troms (SSMT) skal veere en tilrettelegger for hgyere utdanning, kompetanseutvikling
og forskning. SSMT vil vaere en regional utviklingsaktgr med szerlig fokus pa samspillet mellom hgyere

utdanningsinstitusjoner, nzeringsliv og offentlig sektor i Midt-Troms. SSMT vil prioritere
kompetansebehovene innenfor regionens grunnleggende funksjoner innen helse/velferd, skole/oppvekst og
offentlig sektor samt tilbud som innretter seg mot naeringslivets behov i Midt-Troms.

SENTRALE OPPGAVER

SSMT skal vaere en tilrettelegger for hgyere utdanning og kompetanseutvikling. SSMT skal vaere en
tilrettelegger av forskning, utviklingsarbeid og innovasjon som mgter behovene i Midt-Troms. SSMT vil veere
en regional utviklingsaktgr med szerlig fokus pa samspillet mellom hgyere utdanningsinstitusjoner,
naeringsliv og offentlig sektor.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokument Sett kryss
Ansatte 5 4 4 | Aksjonzravtale X
Sykefraveer % 0,94 0,86 0,16 | Selskapsavtale

Styrehonorar 83 Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 9933 13 019 8 560 | Vedtekter

Driftsresultat -8 -423 -978 | Etiske retningslinjer

Arsresultat -2 -408 -968 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 0 0 0 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 2110 3208 3860 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Generalforsamling med arsrapport, regnskap og protokoll.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Studiesenteret Midt-Troms AS er samfunnsmessig viktig for Senja kommune. Det gjennomfg@res eiermgte
med selskapet. Det anbefales & jobbe med a invitere inn Norges Arktiske Universitet Tromsg pa eiersiden.
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4.6 Skalandtunellene AS

Navn pa selskap Skalandtunellene AS

Org. Nummer 931152971
Forretningskontor Trond Abelsen
Postadresse Kjeesvika 44, 9385 Skaland
Telefon 950 896 63
Webside/e-post Trond.abelsen@grafit.no
Kontaktperson Trond Abelsen

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 31.03.1976

Selskapsform Aksjeselskap

Eierandeler i % 38,66%

Styringsorgan Styre

Daglig leder Trond Abelsen

Styrets leder Trond Abelsen

Styrets medlemmer Roar Age Jakobsen og Berit Sivertsen
Kommunens styrerepr.

FORMAL

Arbeide for realisering av intern veiforbindelse i Berg mellom Ersfjord og Mefjordomradet. Selskapet skal
videre arbeide for fortsatt bedring av kommunikasjonene i kommunen og regionen, herunder
trafikksikkerhetstiltak, skredsikring etc., samt kunne medvirke til 3 utvikle hgyhastighetslgsninger innen
kommunikasjonsteknologi. Selskapet skal ogsa kunne innga i andre selskaper eller yte stgtte til tiltak om
dette kan medvirke til 3 styrke naeringsvirksomhet og bosetting i Berg kommune.

SENTRALE OPPGAVER

Selskapet ble opprinnelig stiftet som AS Steinfjordtunnelen, pa slutten av 1960-tallet. Etter at
Steinfjordtunnelen ble utbygd (ferdig i 1972), ble det igangsatt en emisjon med nytegning av aksjer med
formal a jobbe for realisering av fergefri veiforbindelse til Skaland fra Straumsbotn, og navnet ble endret til
Skalandtunnelene AS i 1976. Denne veistrekningen ble dpnet i 1987, og ny oppgave ble internveien i Berg.
Dette prosjektet ble prioritert fra Troms fylkeskommune i 1995 og kom inn i NTP med fgrste bevilgning for
oppstart i 2002. Veiprosjektet ble realisert med bygging av Geitskartunnelen mellom Ersfjord og Senjahopen,
apnet for trafikk 21. august 2004.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Styret har i en tid ansett at selskapet er «sovende». Revisorplikten er opphevet jfr liten aktivitet, og styret
har vurdert a fremme forslag til kommende generalforsamling a opplgse selskapet. Dette vil innebaere at
gjenvaerende aksjekapital i selskapet vil kunne bli betalt tilbake til aksjonaerene. For Berg, Torsken og Lenvik
kommuner, na Senja kommune, vil det anslagsvis bli frigjort en aksjekapital pa ca. 50 000 kr., avhengig av
hvor mye avviklingskostnadene blir, event. foresla at disse midlene kan brukes til annet nytteformal.
N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets Sett
styringsdokumenter kryss

Ansatte 0 0 0 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % 0 0 0 | Selskapsavtale

Styrehonorar 0 0 0 | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 0,5 1 0,6 | Vedtekter X

Driftsresultat -9 -11 -8 | Etiske retningslinjer

Arsresultat -9 -10 -8 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 0 0 0 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 158 167 178 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Gjennom arlige generalforsamling.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommunestyre stgtter forslaget til generalforsamlingen om a opplgse selskapet.
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4.7 Nord-Norsk Trafikksenter AS

Navn pa selskap Nord-Norsk Trafikksenter AS
Org. Nummer 983814425
Forretningskontor Falkenveien 60

Postadresse Falkenveien 60 9309 Finnsnes
Telefon 77850580

Webside/e-post www.nnts.no/tb@nnts.no
Kontaktperson Tommy Bogstrand

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 2001

Selskapsform Aksjeselskap

Eierandeleri % 35.12%

Styringsorgan Generalforsamling

Daglig leder Tommy Bogstrand

Styrets leder Per Hansen

Styrets medlemmer Sven Kloster Olsen, Hege Pedersen, Jorhill Andreasen
Kommunens styrerepr. Jorhill Andreasen

FORMAL

Nord-Norsk Trafikksenter AS skal drive kompetansegivende kurs-og opplaering, primaert innenfor den
obligatoriske glattkjgring for tyngre kjgretgy, men ogsa vaere et ledende kompetansesenter i Nord-

Norge innen allsidig trafikkopplaering og motorsport. Med den videregaende skoles transportfaglige
utdanning som grunnlag, skal anleggets tilrettelegges for en drift som skal legges pa holdningsskapende
trafikksikkerhet og risikoopplaering pa lukket bane. Dette skal medfgre perfeksjonering i kjgreferdigheter
som kreves for en sikker, kostnadseffektiv og miljgvennlig vegtransport. Ved utforming av anlegget vil det bli
lagt vekt pa at det ogsa skal kunne benyttes til utprgvningsforsgk for bade veg, kjgretpy- og trafikkteknisk
utviklingsprosjekter.

SENTRALE OPPGAVER
Sikkerhetskurs bane tunge kjgretgy, etterutdanning av yrkessjafgrer, fgrkort rettet utdanning i alle klasser.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT
Nesten 100% eier inntil 2016 med stort gkonomisk engasjement.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 | Selskapets styringsdokumenter Sett kryss
Ansatte 12 12 12 | Aksjonaeravtale X
Sykefraveer % 1.1 1.92 1.99 | Selskapsavtale

Styrehonorar 40 44 | Samarbeidsavtale

Sum 25913 31086 30121 | Vedtekter X
driftsinntekter

Driftsresultat 925 1428 1284 | Etiske retningslinjer X
Arsresultat 351 624 599 | Strategiplaner X
Langsiktig gjeld 17 749 14 860 16 136 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 9107 8756 8133 | Annet X

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Via generalforsamling

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Det gjennomfgres eiermgte med selskapet. Fremtidig videre eierskap vurderes. Det lages egen sak til
kommunestyret.
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4.8 Finnsnes Fjernvarme AS

Navn pa selskap

Finnsnes Fjernvarme AS

Org. Nummer

915 652 727

Forretningskontor

Industriveien 1, 9308 Finnsnes

Postadresse Industriveien 1, 9308 Finnsnes
Telefon 77850650

Webside/e-post Finnsnes-fjernvarme.no
Kontaktperson Tor-Helge Sgrensen
EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 2015

Selskapsform AS

Eierandeler i % 30,7

Styringsorgan

Generalforsamling og styre

Daglig leder

Tor-Helge Sgrensen

Styrets leder

Tor-Helge Sgrensen

Styrets medlemmer

Tor-Helge Sgrensen, Rolf Andersen, Hege Vigstad, Odd Jgrgensen

Kommunens styrerepr.

Hege Vigstad

FORMAL

Selskapets formal er a levere fjernvarme til kunder i Lenvik kommune, herunder kunder med
tilknytningsplikt, i henhold til konsesjon med hjemmel i Energiloven.

SENTRALE OPPGAVER

Selskapet leverer fjernvarme produsert i Senja Avfalls forbrenningsanlegg ved forbrenning av
husholdningsavfall som Senja Avfall har mottatt etter tildelt enerett i samsvar med selvkostprinsippet.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Senja kommunes engasjement bestar i innskutt egenkapital tilsvarende eierandelen.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdoku. Sett kryss
Ansatte 2 2 2| Aksjonzeravtale

Sykefraveer % 0 0 Selskapsavtale

Styrehonorar 70 63 69| Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 5800 8 808, 7 409| Vedtekter X
Driftsresultat 539 3 107 1578| Etiske retningslinjer

Arsresultat -979 865 184| Strategiplaner

Langsiktiggjeld 44 229 46 179 44 109| Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 16 823 17 801 16 936 Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Rapportering skjer via styremedlem og generalforsamling.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Finnsnes Fjernvarme AS har samfunnsmessig betydning for Senja kommune. Det gjennomfgres eiermgte
med selskapet. Senja kommune gnsker 3 opprettholde eierskapet i selskapet.
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4.9 Senja Geologi- og industrisenter AS

Navn pa selskap Senja Geologi- og industrisenter AS
Org. Nummer 920 314 155

Forretningskontor Ingrid Bjerkas-veien 23
Postadresse 9385 Skaland

Telefon

Webside/e-post

Kontaktperson

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 07.12.2017

Selskapsform Aksjeselskap

Eierandeler i % 29,7 % Skaland Graphite AS, org nr. 986 002 480

29,7 % 1KO Eiendom AS, org nr. 964 094 470
24%  Berg/Senja kommune
16,7 % Stiftelsen Midt-Troms Museum, org nr. 880 782 622

Styringsorgan Styre

Daglig leder Selskapet har ikke daglig leder

Styrets leder Roar Age Jakobsen — (

Styrets medlemmer Ole Henning Fredriksen, Trond Abelsen, Lisa Gay Bostwick, Berit Sivertsen —
varamedlem, Wenche Anita Pedersen - varamedlem

Kommunens styrerepr. Roar Age Jakobsen fram til generalforsamling 2020.

FORMAL

Utvikling og drift av visningssentere, med tilhgrende aktiviteter og fasiliteter, for geologi og industri pa
Senja.

SENTRALE OPPGAVER

Samarbeide for a etablere besgkssenter for geologi og industri pa Senja.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Kommunen har hatt en koordinerende rolle i utviklingsprosjektet. Forstudie gjennomfgrt med stgtte fra Berg
kommunes naeringsfond. Forprosjekt ferdig 2019. Gjennomfgrt med stgtte fra Innovasjon Norge og Troms
fylkeskommune samt Berg kommunes naeringsfond. Hovedprosjekt ikke pabegynt.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 | Selskapets styringsdokumenter Sett kryss
Ansatte 0 0 0 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % 0 0 0 | Selskapsavtale

Styrehonorar 0 0 0 | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 229 486 350 | Vedtekter X
Driftsresultat 211 -89 115 | Etiske retningslinjer

Arsresultat 184 -88 89 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 0 0 0 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 215 30 119 | Annet Stiftelsesdokument X

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Ikke fulgt opp etter kommunesammenslaing.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune mener det er uklart hva som er veien videre med selskapet. Det gjennomfgres eiermgte.
Det lages en sak til kommunestyre om fortsatt eierskap i selskapet.
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4.10 FilmCamp AS

Navn pa selskap FilmCamp AS

Org. Nummer 988 594 148

Forretningskontor Tomas Tomassen vei 41, 9334 @verbygd

Postadresse Postboks 144, 9335 @verbygd

Telefon 468 15 588

Webside/e-post www.filmcamp.no post@filmcamp.no

Kontaktperson Kjetil Jensberg

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 2005

Selskapsform Aksjeselskap

Eierandeler i % Malselv kommune 39,6%, Troms og Finnmark fylkeskommune 34%, Sgrreisa
kommune 6,7% Senja kommune 19,7% (Lenvik 9,5%, Berg 3,4%, Torsken 3,4%,
Trangy 3,4%)

Styringsorgan Generalforsamling velger styre ansetter daglig leder

Daglig leder Kjetil Jensberg

Styrets leder Terje Gloppen

Styrets medlemmer Elin Byberg, Vidar Nordli Mathisen, Jan Erik Nordahl

Kommunens styrerepr.

FORMAL

FilmCamp er et ressurs- og et produksjonssenter for film- og TV-produksjon.

SENTRALE OPPGAVER

Bidra til at det legges film og tv-produksjoner til regionen og fasilitere disse gjennom selskapet infrastruktur.
Drifte og utvikle selskapets eiendom herunder studio, verksteder, sminke/ kostyme, kjgkken, hotell mm
Bidra til at regionale filmarbeidere, fagarbeidere og bedrifter som kan levere varer og tjenester til disse
produksjonen far del i denne verdiskapingen. Bista ut fra egne ressurser, kompetanse og nettverk til at det
etableres nye bedrifter innen den audiovisuelle industrien i regionen. Bidra med nettverk og kompetanse til
regional og nasjonal film og TV-bransje.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Ordfgrer har bidratt i ulike politiske fora regional og nasjonal for 3 sikre tilskudd og det driftsmessige
grunnlaget for bedriften.

Kommune som i dag utgjer Senja kommune har i ulik grad, basert pa folketall - bidratt gkonomisk til
grunnfinansieringen av bedriften gjennom tilskudd fra kommunale nzeringsfond.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 | 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte 8 8 7 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % - Selskapsavtale

Styrehonorar 255 200 198 | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter | 7683 10 062 10 333 | Vedtekter X
Driftsresultat 488 603 65 | Etiske retningslinjer

Arsresultat 133 132 -305 | Strategiplaner X
Langsiktig gjeld 5717 11259 12 307 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 1740 1607 1475 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Det rapporteres til eierkommunene og Troms og Finnmark fylkeskommune gjennom eiermgter, arsrapport
og ordinzer Generalforsamling.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Midt-Troms kommunenes bidrag skonomisk, og politisk har veert og er avgjgrende for bedriftens etablering,
drift og posisjon regionalt og nasjonalt.
Senja kommune gnsker a opprettholde eierandelen fordi dette er av samfunnsmessig betydning.
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4.11. MMT AS

Navn pa selskap MMT AS (Maskinring Midt-Troms AS)
Org. Nummer 815319982
Forretningskontor Naustveien 17
Postadresse 9303 Silsand
Telefon 9036 13 22
Webside/e-post

Kontaktperson Halgeir Jakobsen
EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 10.04.2015
Selskapsform Aksjeselskap
Eierandeler i % 15

Styringsorgan Generalforsamling
Daglig leder Halgeir Jakobsen
Styrets leder Dag Idar Nilsen
Styrets medlemmer Jonny Fossbakk
Kommunens styrerepr.

FORMAL

Utleie av landbruksmaskiner til landbruksproduksjon. Mekanisering av grgnnsaksproduksjon i Midt-Troms.

SENTRALE OPPGAVER

Har i dag en ASA Lift fra 2015, topplgfter og en ASA Lift fra 2019, skjaerlgfter. Brukes til hgsting av nepe,
gulrot og kalrot.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Etablert i 2015. Aksjekapital i dag er 90 000 kr. Omsetning 0,13 mill. kr. Antall aksjonaerer er 13 stk, hvorav
bgnder 9 stk. Fra 2014 og til na: Mobilisering, flere prosjekter for a utvikle nordnorsk volumproduksjon av
grgnnsaker. Uten maskinpark — ingen rekruttering. Avgjgrende for at noen skal tgrre a satse.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets Sett kryss
styringsdokumenter

Ansatte 0 0 0 | Aksjonaeravtale

Sykefraveer % 0 0 0 | Selskapsavtale

Styrehonorar 0 0 0 | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 126 427 325 | Vedtekter X

Driftsresultat 21 -27 -36 | Etiske retningslinjer

Arsresultat for skatt -1 -32 -37 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 553 553 0 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 825 825 756 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Kommunen er en viktig partner ifm. naeringsutvikling pa bruksniva hos eksisterende og kommende
leverandgrer. MMT AS er en viktig aktgr for landbruksproduksjon i kommunen. Senja kommune gnsker a
opprettholde eierandelen fordi dette er av samfunnsmessig betydning.
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4.12 Neeringshagen i Midt-Troms AS

Navn pa selskap Nzeringshagen Midt-Troms AS

Org. Nummer 981 689 690

Forretningskontor Kunnskaps og Neeringsparken Senja, Ringveien 49, Finnsnes

Postadresse Pb 117, 9300 Finnsnes

Telefon 99490813

Webside/e-post www.midt-tromsnh.no

Kontaktperson Asta Sortland

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 1999

Selskapsform Aksjeselskap

Eierandeler i % 13,

Styringsorgan Generalforsamling

Daglig leder Asta Sortland

Styrets leder Odd-Inge Larsen

Styrets medlemmer Odd-Inge Larsen, Ragnar Waalen (SIVA), Rakel Jensen, Rune Eriksen, Wenche
Pedersen, Geir Tony Andreassen, Randi Karlsen

Kommunens styrerepr.

FORMAL

Neeringshagen Midt-Troms skal vaere den beste hjelperen for etablerere og vekstbedrifter i
regionen, gjiennom veiledning, nettverk og kompetanse.

SENTRALE OPPGAVER

Fgrstelinjeveiledning av etablerere og bedrifter med utviklingsaktivitet i hele regionen. Subsidiert
bedriftsradgivning med fokus pa utvikling og vekstfremmende tiltak for naeringslivet i regionen gjennom det
nasjonale nzeringshageprogrammet. Naeringshagen skal vaere en aktiv tilbyder og tilrettelegger av
kompetanse, nettverk og infrastruktur, samt vaere en attraktiv mgteplass og samhandlingsarena for
bedriftene. En viktig oppgave for naeringshagene er a koble bedriftene opp til relevante fagmiljger, FoU-
miljger, andre innovasjonsselskaper, investeringsmiljger, samt offentlig virkemiddelapparat.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Kommunene Torsken, Trangy, Lenvik og Berg var sammen med Sgrreisa og etterhvert Dyrgy aktive i
etableringen av davaerende Senja naeringshage AS i 1999, og har veert aktive eiere bade gjennom
styrerepresentasjon og generalforsamling. Senja kommune er etter kommunesammenslaing nest stgrste
eier i selskapet. SIVA er stgrste eier (32,3 %), sammen med Senja, Dyrgy, S@rreisa og private naeringsaktgrer i
regionen (Br.Karlsen, Finnfjord, Nergard, Vonin Refa, Sparebankl Nord-Norge med flere). Senja kommune og
Nzeringshagen Midt-Troms har en samarbeidsavtale hvor kommunen betaler kr 340 000 i aret for
fgrstelinjetjeneste, og for a bidra til at naeringshageprogrammet tilgjengeliggjgres for kommunens bedrifter.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Styringsdokumenter Sett kryss
Ansatte 7 5 4 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % 0 1,92 5,91 | Selskapsavtale

Styrehonorar 162 117 114 | Samarbeidsavtale Ja

Sum driftsinntekter 8767 8125 7 704 | Vedtekter Ja
Driftsresultat fgr skatt 1186 715 844 | Etiske retningslinjer Kommer
Arsresultat etter skatt 847 557 648 | Strategiplaner Ja
Langsiktig gjeld 0 0 0 | Utarbeidet eierstrategi Nei
Egenkapital 4 056 3210 2 653 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Det utarbeides arlig rapport knyttet opp mot samarbeidsavtale, og det gjennomfgres arlige evalueringsmgte
med ordfgrer, radmann og naeringsansvarlig. Jevnlige kontaktmgter med naeringsavdeling (2-4 ganger arlig)
Naeringshagen Midt-Troms AS orienterer i formannskapet i februar 2021.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune gnsker & opprettholde eierandelen fordi dette er av samfunnsmessig og strategisk
betydning.
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4.13 Tromspotet AS

Navn pa selskap Tromspotet AS
Org. Nummer 971 588 780
Forretningskontor Naustveien 17
Postadresse 9303 Silsand
Telefon 9036 13 22
Webside/e-post

Kontaktperson Halgeir Jakobsen
EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING
Etablert 07.12.1994
Selskapsform Aksjeselskap
Eierandeler i % 9,10

Styringsorgan

Generalforsamling

Daglig leder

Halgeir Jakobsen

Styrets leder

Oddgeir Kroken

Styrets medlemmer

Olav Grundnes, Espen Gultvedt, Beate Seljenes, Marinell Mikkelsen

Kommunens styrerepr.

FORMAL

aktivitet.

Leie lager for videre utleie til produsentene for lagring av grgnnsaker og poteter. Tromspotet AS skal ogsa
kunne leie ut tjenester til vasking, sortering, pakking og veiing av disse varene for de samme produsentene.
Annen virksomhet som kjgp og salg kan skape tilleggsnaering for disse produsentene kan tillegges selskapets

SENTRALE OPPGAVER

Behandler ca 4 500 tonn poteter og 270 tonn grgnnsaker arlig. Ca. 2/3 til pakking av konsumpotet og ca. 1/3
til Art Nor. Leverer konsumpakkede poteter til hele Nord-Norge. Merkevaren; Midnattsolpotet. Leverer
Malselvnepe og Gullgye til hele landet.

Verdens nordligste kommersielle potet- og grgntproduksjon. Eneste mottak og pakkeri for poteter og
grgnnsaker nord for polarsirkelen. Hovedleverandgr til Kokt & Klar-produksjon. Hovedleverandgr til

nordnorsk dagligvare pa konsumpakket potet.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Styringsdokumenter Sett kryss
Ansatte 8 9 8 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % 1,4 1,9 1,3 | Selskapsavtale

Styrehonorar 65 78 78 | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 46 674 43 400 41 358 | Vedtekter X
Driftsresultat 2395 937 -160 | Etiske retningslinjer

Arsresultat fgr skatt 2105 525 -610 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 6536 6470 8 040 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 9040 6936 6261 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Imgteser krav og rapporterer gjerne pa samfunnsansvar, informasjon ti eiere og styresammensetning.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune er nest stgrste eier etter kommunesammenslaing. Senja kommune gnsker a opprettholde
eierandelen fordi dette er av samfunnsmessig betydning.
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4.14 Blatt kompetansesenter Nord AS

Navn pa selskap Blatt kompetansesenter Nord AS

Org. Nummer 922914990

Forretningskontor Gisundveien 9

Postadresse 9372 Gibostad

Telefon 95194825

Webside/e-post Bksnord.no

Kontaktperson Janita Pettersen

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 2019

Selskapsform Aksjeselskap

Eierandeler i % 7,5%

Styringsorgan

Daglig leder Janita Pettersen

Styrets leder Havard Hggstad

Styrets medlemmer Tom-Rune Eliseussen, Randi Karlsen, Ole-Hermann Stremmesen, Silja Karlsen,
Jan-Bgrre Johansen og Renate Gaare

Kommunens styrerepr. Tom-Rune Eliseussen

FORMAL

Sikre videreutvikling av sjgmatnaeringen i nord gjennom kompetanse, utvikling, forskning, innovasjon og
rekruttering

SENTRALE OPPGAVER

Legge til rette for kompetanseheving for de som allerede er i jobb.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Totalt aksjeinnskudd ved etablering 1 500 000, Kommunen gikk inn med 7,5 % av dette.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Styringsdokumenter Sett kryss
Ansatte 3 3 Aksjonzeravtale X
Sykefraveer % Selskapsavtale

Styrehonorar 0 0 Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 3630 818 Vedtekter X
Driftsresultat 130 -374 Etiske retningslinjer

Arsresultat 129 -374 Strategiplaner

Langsiktig gjeld 0 0 Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 1256 1126 Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Ingen etablerte rutiner. Representert i styret

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Som den st@rste sjgmatkommunen i Norge er det viktig a sikre tilboud om videreutdanning og
kompetanseutvikling til naeringa. Senja kommune gnsker a opprettholde eierandelen fordi dette er av
samfunnsmessig betydning.
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4.15 Bredbandsfylket AS

Navn pa selskap Bredbandsfylket AS

Org. Nummer 986 358 013

Forretningskontor Tromsg

Postadresse Stakkevollvegen 33, 9010 Tromsg
Telefon 77 78 87 00

Webside/e-post www.bredbandsfylket.no
Kontaktperson Dag-Kjetil Hansen

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 2003

Selskapsform Aksjeselskap, AS

Eierandeler i % 3,24 %

Styringsorgan Styret

Daglig leder Dag-Kjetil Hansen

Styrets leder Jan-Eirik Nordahl

Styrets medlemmer Christine Killie Bertheussens, Bernt Lyngstad, Dag Stglan, Heidi B Vang
Kommunens styrerepr.

FORMAL

1. Algse fylkeskommunens og kommunenes behov for sikker transport av data, telefoni og andre
tjenester i et lengre perspektiv. Nettet skal bidra til effektiv samhandling, offentlig fornying og
skonomiske gevinster ved samordnet innkjgp av tjenester.

2. Bredbandsnettet skal knytte til seg kommersielle aktgrer(bedrifter), interkommunale foretak eller
andre lokale eller landsdekkende organisasjoner.

3. BBFT skal kunne tilby overskuddskapasitet til eksterne aktgrer.

4. BBFT skal i samarbeid med nasjonale og regionale aktgrer utvikle nye, innovative Igsninger og
kontinuerlig ligge i forkant av utviklingen.

5. BBFT skal legge til rette for stordriftsfordeler giennom etablering av felles IKT plattformer, felles
driftslgsninger, samordnet innkjgp pa IKT omradet, samt etablering av kostnadsbesparende
Igsninger til beste for eierne.

SENTRALE OPPGAVER

e  Utbygging, eierskap og drift av fiberinfrastruktur.
e Prosjektledelse og radgivning ovenfor sine eiere (kommunene og fylkeskommunen)
e Leveranser av sambands og kommunikasjonstjenester til eierne ihht formal

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Styringsdokumenter Sett kryss
Ansatte 16 14 14 | Aksjonaeravtale X
Sykefraveer % 1,3 1,0 | Selskapsavtale

Styrehonorar 195 740 207 790 | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 44 947 62 147 50 794 | Vedtekter X
Driftsresultat -193 22129 13 663 | Etiske retningslinjer X
Arsresultat -871 15 969 8923 | Strategiplaner X
Langsiktig gjeld 54 235 63 742 69 277 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 63520 32014 46 044 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Gjennom selskapets generalforsamling og eiermgter.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Etter kommune sammenslaing er Senja kommune den nest stgrste eieren. Senja kommune gnsker 3
opprettholde eierandelen fordi dette er av samfunnsmessig betydning.



http://www.bredbandsfylket.no/

4 .16 Bedriftshelse Nord AS

Navn pa selskap

Bedriftshelse Nord AS

Org. Nummer

911 556 898

Forretningskontor

Finnsnes

Postadresse

Postboks 255, 9305 Finnsnes

Telefon

77852550

Webside/e-post

https://bedriftshelsenord.no

post@bedriftshelsenord.no

Kontaktperson

Tor-Villy Markussen

EIERSKAP, ORGANISASJON

STYRING

Etablert

1985, og ASi 2013

Selskapsform AS

Eierandeler i % 2,85%
Styringsorgan Styret

Daglig leder Tor-Villy Markussen
Styrets leder Alf Trasdahl

Styrets medlemmer

Bernt Karolius, Karina Grgnvoll, Eivor Solhaug, Wigdis Andersen

Kommunens styrerepr.

FORMAL

Yte bedriftshelsetjenester etter arbeidsmiljgloven.

SENTRALE OPPGAVER

Forebyggende HMS-arbeid, kartlegging av arbeidsmiljgfaktorer, og malretta helseundersgkelser

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJIEMENT

Fra tidligere er det kun Berg kommune som har aksjer i Bedriftshelse Nord AS.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Styringsdokumenter Sett kryss
Ansatte 9 10 11 | Aksjoneaeravtale X
Sykefraveer % Selskapsavtale

Styrehonorar ja ja ja | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 7 253 8 062 7 800 | Vedtekter

Driftsresultat -312 -373 163 | Etiske retningslinjer

Arsresultat -242 -287 126 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 0 0 0 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 1299 1544 1831 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Innkalling til generalforsamling

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Fra tidligere var det kun Berg kommune som hadde aksjer i Bedriftshelse Nord AS. Senja kommune vil pa sikt

selge sine eierandeler.
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4.17 KUPA AS

Navn pa selskap

KUPA AS

986 954 848
Harstad, med avdelingskontor pa Finnsnes, Tromsg og Narvik

Org. Nummer

Forretningskontor

Postadresse Margrethe Jgrgensens vei 13, 9406 Harstad
Telefon Adm. direktgr: 991 00 785

Webside/e-post www.kupa.no/post@kupa.no
Kontaktperson Trond Slettbakk, trond@kupa.no
EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 2005

Selskapsform Aksjeselskap

Eierandeler i % 0,53%

Styres i henhold til Aksjelovens bestemmelser

Trond Slettbakk

Anita Evenset

Dag-Julian Eilertsen, Trygve Olsen, Thomas Meland Hansen og Hege Vigstad
Hege Vigstad

Styringsorgan

Daglig leder

Styrets leder

Styrets medlemmer
Kommunens styrerepr.
FORMAL
Vedtektsfestet formal, (vedtektenes § 3):

«Det overordnede formal for KUPA AS er a utvikle vekstkraftige bedrifter ved a stgtte personer og bedrifter i
arbeidet med a utvikle forretningsideer med kommersielt potensial.

KUPA AS er et industrirettet innovasjons- og radgivingsselskap, men selskapet kan ogsa bidra til innovasjon
og kompetanseutvikling over et bredere felt. Oppgavene omfatter radgivning og tilrettelegging for bedrifter,
bedriftsklynger og nyetablerere. Selskapet kan i realiseringen av sitt formal investere og delta i andre
selskaper. Selskapet kan ogsa leie ut lokaler.»

SENTRALE OPPGAVER

Utvikling av oppstartsbedrifter med nasjonalt eller internasjonalt potensial:

2. Utvikling og drift av bedriftsklynger og nettverk, blant annet:

3. Utvikling av enkeltbedrifter, blant annet:

4. Investeringer i bedrifter

=

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASIEMENT

Tidligere Lenvik kommune ble aksjonaer i KUPA i 2017. Samme ar ble Utviklingssenteret fusjonert inn i KUPA
og 3 av aksjonaerene i Utviklingssenteret ble ogsa aksjonarer i KUPA: Br. Karlsen, Stella Polaris og Finnfjord
AS. Senja kommune har for gvrig ikke noe gkonomisk engasjement eller forpliktelser i forhold til KUPA.
N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Styringsdokumenter Sett
kryss

Ansatte 18 (ca. 163v) 16 (15,2 av) 19 (ca. 154v) | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % 2,1 2,0 2,5 | Selskapsavtale

Styrehonorar 77 112 147 | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 21283 21979 18 550 | Vedtekter

Driftsresultat 1229 1009 63 | Etiske retningslinjer

Arsresultat 993 577 -1.927 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 0 0 0 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 27 523 26 529 25952 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Som eier mottar Senja kommune innkalling til ordinaere og eventuelt ekstraordinzere generalforsamlinger. |
tillegg til revidert arsoppgje@r for selskapet mottar aksjonzaerene ogsa en relativt omfattende arsberetning
som saksunderlag til ordinzer generalforsamling.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune vil pa sikt selge sine eierandeler i selskapet.
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4.18 Kommunekraft AS

Navn pa selskap Kommunekraft AS

Org. Nummer 866 818 452

Forretningskontor Akersgata 30

Postadresse 0158 Oslo

Telefon 991 19 900

Webside/e-post www.kommunekraft.no

Kontaktperson Caroline Lund

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 1993

Selskapsform AS

Eierandeler i % 0,31%

Styringsorgan Generalforsamling

Daglig leder

Styrets leder Kjell Idar Juvik

Styrets medlemmer Sigrid Brattabg Handegard, Stian Brekkvassmo, Anne Kristine Fgrde, Kari Anita
Furunes

Kommunens styrerepr. -

FORMAL

Formalet til Kommunekraft AS er & formidle aksjeeiernes disponible kraft, herunder konsesjonskraft, og
drive annen virksomhet i tilknytning til slik formidling.

SENTRALE OPPGAVER

Kommunekraft AS formidler eierkommunenes kraft til aktgrer i markedet enten ved salg eller ved 3 bista ved
inngaelse av avtale om forvaltning av kraft.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Kommunekraft er eid av 126 kommuner og 7 fylkeskommuner og Landssamanslutninga av
vasskraftkommunar (LVK). Berg kommune hadde 1 aksje.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte 6 6 6 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % - - - | Selskapsavtale

Styrehonorar Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 1789 2 000 2 068 | Vedtekter

Driftsresultat -319 392 150 | Etiske retningslinjer

Arsresultat -319 397 154 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 0 0 0 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 2 004 2320 1923 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Innkalling til generalforsamling og arsberetning sendes aksjonzarene.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune gnsker @ opprettholde eierandelen da dette er av strategisk og samfunnsmessig betydning.
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4.19 Sagat-Samisk Avis AS

Navn pa selskap Sdgat-Samisk avis AS

Org. Nummer 930494 747
Forretningskontor Laatsaveien 60, 9700 Lakselv
Postadresse Postboks 53, 9711 Lakselv
Telefon 78 46 59 00

Webside/e-post Sagat.no

Kontaktperson Geir Wulff

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 15.06.1956

Selskapsform Aksjeselskap

Eierandeler i % 0,10%

Styringsorgan Generalforsamling

Daglig leder Geir Wulff

Styrets leder Bjprnar Pedersen

Styrets medlemmer Helge Ovanger, Maria Wulff, Rolf T. Johansen, Steinar Solaas
Kommunens styrerepr. -

FORMAL

Sagat — Samisk avis AS hadde ved sin oppstart i 1955 mal om a gi ut avis en gang i uken.

SENTRALE OPPGAVER

Fra 4. april 2008 utkom Sagat fire ganger i uka, og fra 1. oktober 2008 ble den gamle dremmen om dagsavis
realisert. Sdgat har na fem ukentlige utgaver: Mandag, tirsdag, onsdag, torsdag og fredag.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

48 nordnorske kommuner eier tilsammen ca. 47 % av aksjekapitalen. Samiske kulturorganisasjoner eier ca.
10 %. De resterende ca. 43 % eies av tilsammen ca. 450 smaaksjonarer, men ingen av disse har hgyere
eierandel enn 5 %.

Blant aksjonaerene finnes lokale bondelag, sauealslag, reindriftslag, fiskarlag og politiske partilag (SV, AP, SP,
KrF, V og H). Fa aviser har en sa bred eiermasse som Sagat. De stgrste aksjeeiere er Porsanger kommune
(40,28 %), Samenes folkeforbund (6,58 %), Sdmi Dalulac¢caid Searvi (4 %), Hans Arne Wulff (4 %) og
Trykkeribygg ANS (6,92 %)

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte 22 22 22 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % - - - | Selskapsavtale

Styrehonorar - - - | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 21667 | 21511 18 915 | Vedtekter

Driftsresultat 667 0 339 | Etiske retningslinjer

Arsresultat 564 41 230 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 0 0 0 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 7 504 4935 4790 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune gnsker @ opprettholde eierandelen da dette er av strategisk og samfunnsmessig betydning.
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4.20 Nasjonalt senter for Nordlandshest/Lyngshest AS

Navn pa selskap Nasjonalt Senter for Nordlandshest/Lyngshest AS
Org. Nummer 952 785 052

Forretningskontor Hggtunveien 81,9321 Moen

Postadresse Hggtunveien 81,9321 Moen

Telefon 99114428

Webside/e-post Nsnl.no

Kontaktperson Sigrid Halvorsen

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 20.02.1989

Selskapsform Aksjeselskap

Eierandeler i % 0,086

Styringsorgan Generalforsamling

Daglig leder Sigrid Halvorsen

Styrets leder Linda Nordgard Holmebukt

Styrets medlemmer Camilla Winterseth, Ingvild Sekse, Bgrre Ertzaas, Erland Thon Hovrud
Kommunens styrerepr.

FORMAL

Nasjonalt senter for nordlandshest/Lyngshest AS er ett av tre nasjonale hestesentre. Senterets viktigste
oppgaver er a bidra i arbeidet med bevaring av rasen gjennom a fremme bruk og avl av
nordlandshest/lyngshest. Ved senteret brukes rasen aktivt i all aktivitet.

SENTRALE OPPGAVER

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Samarbeid med Senja vgs, naturbruk med fordyping hest. De far bruke skolehestene i rideskolen, og elevene
far bruke anlegget, hester og utstyr. Praktisk undervisning ved anlegget. Hestene tilhgrende Senja VGS er
oppstallet i anlegget og er daglig i bruk.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte 8 8 8 | Aksjonzravtale

Sykefraveer % - - - | Selskapsavtale

Styrehonorar - - - | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 4688 4422 4579 | Vedtekter

Driftsresultat -662 -295 172 | Etiske retningslinjer

Arsresultat -804 -400 107 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 70 93 116 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 907 1711 2111 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune har en meget liten eierandel, men gnsker opprettholder eierandelen i selskapet. Det er et
viktig samarbeid mellom Senja vgs og senteret.
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4.21 Senja Avfall IKS

Navn pa selskap Senja Avfall IKS

Org. Nummer 931 004 816

Forretningskontor Industriveien 1, 9308 Finnsnes

Postadresse Industriveien 1, 9308 Finnsnes

Telefon 77850650

Webside/e-post www.senja-avfall.no

Kontaktperson Tor-Helge Sgrensen

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert April, 1980

Selskapsform IKS

Eierandeler i % 43 %

Styringsorgan Representantskap og styre

Daglig leder Tor-Helge Sgrensen

Styrets leder Terje Johansen

Styrets medlemmer Terje Johansen (styreleder), Roy-Willy Hansen (nestleder), Ole Johan Rgdvei,
Karina Sgrfjordnes, Eli Helene Johannessen, Beathe Hoel, Ketil Isaksen.

Kommunens styrerepr. Roy-Willy Hansen

FORMAL

Selskapets formal er a gi husholdningene og naringsaktgrer en miljpmessig og skonomisk forsvarlig avfalls-
og slambehandlingstjeneste.

SENTRALE OPPGAVER

Selskapet skal bidra til lokal forvaltning av gjenvinnbare ressurser.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Tidligere Lenvik kommune var en av padriverne for dannelse av selskapet. Senja kommunes eierandel er den
andel kommunens innbyggertall utgjgr i forhold til samtlige eierkommuners innbyggertall. Kommunen skal
godtgjgre selskapet for utfgrelse av renovasjons- og slamtjeneste iht . gjeldende regler for selvkost.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte 21 21 22 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % - 8,1 8 | Selskapsavtale X
Styrehonorar lkke klart 382 301 | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 70375 | 66471 65 777 | Vedtekter

Driftsresultat 2458 3030 5950 | Etiske retningslinjer

Arsresultat 701 1170 3 835 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 68029 | 75287 83 254 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 28747 | 28045 26 875 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Innkalling til mgter i Representantskapet, samt kommunens deltagelse i styre og representantskap.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja avfall IKS er en viktig aktgr for Senja kommune, for innsamling av husholdningsavfall. Det skal
investeres mye de kommende ar og Senja kommune gnsker tett oppfglging av selskapet. Det innkalles
til arlig eiermgte. Senja kommune gnsker 3 opprettholde eierandelene i selskapet.
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4 .22 Interkommunalt arkiv Troms IKS

Navn pa selskap Interkommunalt arkiv Troms IKS, til daglig Arkiv Troms

Org. Nummer 989 532 960

Forretningskontor Huginbakken 18, 9019 Tromsg

Postadresse Postboks 6315, 9293 Tromsg

Telefon 94174170

Webside/e-post www.arkivtroms.no og www.tidsmaskintroms.no

Kontaktperson Hilde Elvine Bjgrna

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 1992

Selskapsform IKS

Eierandeler i % 14,92

Styringsorgan Representantskap og styre

Daglig leder Arkivsjef Hilde Elvine Bjgrna

Styrets leder Ordfgrer Jan-Eirik Nordahl, Sgrreisa kommune

Styrets medlemmer Jan-Eirik Nordahl (leder), Ellinor Evensen (nestleder),Terje Bertheussen, Hilde
Lange og Viktor Engelhardt (ansattes repr.)

Kommunens styrerepr. Senja kommune har for tiden ikke noe medlem i styret

FORMAL

Selskapet skal arbeide for at verdifullt arkivmateriale hos deltakerne blir tatt vare pa og sikret som
informasjonskilder for samtid og ettertid, og gjort tilgjengelig for offentlig virksomhet, forskning og andre
administrative og kulturelle formal (jf. arkivlovens § 6).

SENTRALE OPPGAVER

Arkivet skal yte bestemte tjenester som finansieres gjennom arlig driftstilskudd.Tjenestene er som fglger:

e Informasjon og radgivning innen arkivdanning og arkivdepot

e Tilsyn med at arkivrutiner og arkivlokaler er i samsvar med gjeldende lover, forskrifter ogannet

regelverk

e Ordning og katalogisering av deltakernes eldre arkiv

e Bistand i arkivplanlegging og utarbeiding av standard arkivplan

e  Kurs og andre opplaeringstiltak, som hospitering og veiledning pa arbeidsplassen

e  Sikring av personregistre
Arkivet skal drive faglig utviklingsarbeid for a kunne gi deltakerne oppdatert veiledning iarkivfaglige
spgrsmal. Definisjonen av formal og oppgaver er uttmmende. Representantskap og styre kan ikke fatte
vedtak pa omrader som ikke er nevnt ovenfor.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Senja kommune gikk inn i selskapet som ny kommune fra og med 01.01.2020.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 * 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte 8 7,5 6,5 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % Selskapsavtale X
Styrehonorar 42 39 44 | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 7 537 7 873 8 573 | Vedtekter

Driftsresultat -787 173 559 | Etiske retningslinjer X
Arsresultat -783 198 624 | Strategiplaner X
Langsiktig gjeld 0 0 0 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 1163 1973 1794 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Representantskapet, som bestar av en representant for hver eier, vedtar hvert ar drsmelding, regnskap,
handlingsplan, gkonomiplan og budsjettrammer for kommende ar. De velger ogsa styretsmedlemmer og
varamedlemmer og peker ut valgkomite.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune gnsker @ opprettholde eierandelen da dette er av strategisk og samfunnsmessig betydning.
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4 .23 K-Sekretariatet IKS

Navn pa selskap K-Sekretariatet IKS

Org. Nummer 988 064 920

Forretningskontor Fylkeshuset i Tromsg og Finnmark, Tromsg

Postadresse Postboks 6600 Langnes, 9296 Tromsg

Telefon 95104251/91351994

Webside/e-post www.k-sek.no /bjorn-harald@k-sek.no /inger@k-sek.no
Kontaktperson Bjgrn-Harald Christensen (fra 1.6.2021 Inger Johansen)
EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 5.11.2004

Selskapsform Interkommunalt selskap (IKS)

Eierandeler i % 4,58 %

Styringsorgan Styret og daglig leder

Daglig leder Bjgrn-Harald Christensen (Inger Johansen fra 1.6.20121)
Styrets leder Jens-Olav Lgvlid

Styrets medlemmer Randi Lillegard, John Karlsen

Representantskap Per Inge Sgreng (for Senja kommune)

FORMAL

Skal utfgre sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg og hva dermed star i naturlig forbindelse.

SENTRALE OPPGAVER
K-Sekretariatet har bl.a. ansvar for saksforberedelse og faglig bistand til kontrollutvalget.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT
Tidligere kommuner Berg, Lenvik, Torsken og Trangy har vaert deltaker i selskapet siden oppstart.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 * 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte 7 5 5 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % 0,06 1,11 2,23 | Selskapsavtale X
Styrehonorar Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 7961 6670 6451 | Vedtekter

Driftsresultat -189 157 699 | Etiske retningslinjer X
Arsresultat -153 143 685 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 0 6869 5873 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 4103 3140 3108 | Annet

Tall i hele tusen

F.om. 2020 fgres regnskapet etter regnskapsloven. Tidligere har regnskapet veert avlagt etter kommunale
prinsipper.

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Kommunens kontrollutvalg og revisor blir varslet om mgter i representantskapet og har rett til a veere til
stede. Kontrollutvalget far gjenpart innkalling og mgteprotokoll. Kommunen er representert ved sin valgte
representant i representantskapet.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune gnsker a opprettholde eierandelen da dette er av strategisk og samfunnsmessig betydning.
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4.24 KomRev NORD IKS

Navn pa selskap KomRev NORD IKS

Org. Nummer 986 574 689
Forretningskontor Harstad

Postadresse Sjggata 3, 9405 HARSTAD
Telefon 770 41 400

Webside/e-post www.komrevnord.no
Kontaktperson Lars-André Hanssen
EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 1.1.2004

Selskapsform IKS —interkommunalt selskap
Eierandeleri % 4,4 %

Styringsorgan Representantskap og styre

Daglig leder Lars-André Hanssen

Styrets leder Ivar Rastad

Styrets medlemmer 7 styremedlemmer

Kommunens styrerepr. Jorhill Andreassen - styremedlem, Louis Edvardsen — leder av

representantskapet

FORMAL

KomRev NORD er et interkommunalt revisjonsselskap som er etablert for & utfgre en helhetlig revisjon av
kommuner, kommunale foretak, interkommunale selskaper, offentlige stiftelser, kirkelige regnskaper og
legater.

SENTRALE OPPGAVER

KomRev NORD IKS reviderer bade regnskap som fgres etter kommunale regnskapsprinsipper (god
kommunal regnskapsskikk) og regnskap etter regnskapsloven (god regnskapsskikk).

Vi leverer forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll som handler om kartlegging og analyser for a kunne
vurdere kommunenes/fylkeskommunens tjenesteproduksjon opp mot bestemte kriterier. Vi leverer ogsa
kursvirksomhet og radgivning til kommunesektoren.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASIEMENT

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Styringsdokumenter Sett kryss

Ansatte 41 36 35 | Aksjonaeravtale

Sykefraveer % 4,2 6,2 5,8 | Selskapsavtale X

Styrehonorar 243 176 251284 236 409 | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 49 631346 | 39741424 | 38 645276 | Vedtekter

Mindreforbruk 3295039 2736 538 3336 694 | Etiske retningslinjer X

Langsiktig gjeld Ingen annen langsiktig gjeld enn Strategiplaner X
pensjonsforpliktelse KLP

Egenkapital 15 687 882 | 11283113 | 13 802 983 | Utarbeidet eierstrategi

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Oversender arsmelding med regnskap til kommunen (ordfgrer og kontrollutvalg) og kommunens
representant i representantskapet.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune forventer at selskapet bidrar til 3 sikre offentlighetens tillit til kommunen. Senja kommune
gnsker a opprettholde eierandelen da dette er av strategisk og samfunnsmessig betydning.
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4.25 Visit Senja Region SA

Navn pa selskap Visit Senja Region SA

Org. Nummer 916951841

Forretningskontor Finnsnes

Postadresse PB 609

Telefon 46918863

Webside/e-post WWwWw.visitsenja.no/post@visistsenja.no

Kontaktperson Dan Bjgrk

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 21 januar 2016

Selskapsform SA

Eierandeleri % 1 eierandel per medlem

Styringsorgan Styre

Daglig leder Dan Bjgrk

Styrets leder Stig Stokkland

Styrets medlemmer Stig Stokkland, Marit Alsvig Espenes, Dag Strgmholt, Berit Wilsgard Olsen, Geir
Tonny Andreassen, Ole Henning Fredriksen, Line Fredriksen

Kommunens styrerepr. Wenche Pedersen

FORMAL

Destinations Szellskap fgr Senja och Dyrgy kommuner

SENTRALE OPPGAVER

Att marknadsfgra Senja Regionen (se ovan) till nya gaester fran prioriterade marknader fgr vara
medlembedrifter.

Att prosjektleda Baerekraftig Reisemals prosjektet

Att ansvara fg@r turistinformationen

Att spka adekvata prosjekt fran TFFK och Innovasjon Norge f@r adekvata andamal

Att hgja medelmsbedrifternas kompetensniva och stimulera produktutveckling

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Senja och Dyrgy har arligen bidragit med en basfinansiering till VSR baserat pa ett fast belgp och en
erszattning per innevanare i respektive kommune. For Senja kommune er dette 620 000 kr.

Visit Senja Region SA har drevet turistinformasjon for Lenvik kommune. Det skal vurderes en helhetlig
turistinformasjon for Senja kommune.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte 1,5 1,5 1,5 | Aksjonaeravtale

Sykefraveer % 0 0 0 | Selskapsavtale

Styrehonorar 40 40 20 | Samarbeidsavtale X

Sum driftsinntekter 3710 2504 | Vedtekter

Driftsresultat Etiske retningslinjer X
Arsresultat 513 -142 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 0 0 | Utarbeidet eierstrategi X
Egenkapital 150 130 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Samvirkets Arsmgte samt Igpande rapportering. From 2021 i Destinationsledelsen daer representant fran
kommunerna zer representerade.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune gnsker @ opprettholde eierandelen da dette er av strategisk og samfunnsmessig betydning.
Senja kommune gjennomfgrer eiermgter med selskapet.
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4 .26 Biblioteksentralen SA

Navn pa selskap Biblioteksentralen SA

Org. Nummer 910 568 183

Forretningskontor Alf Bjerckes vei 20, 0582 Oslo

Postadresse Postboks 24 Alnabru, 0614 Oslo

Telefon 220834 00

Webside/e-post

Kontaktperson Hans Anders Vigen

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 1952

Selskapsform Samvirkeforetak

Eierandeler i % 0,31

Styringsorgan Arsmgte

Daglig leder Hans Anders Vigen

Styrets leder Lars Peder Brekk

Styrets medlemmer Gunn Gjerde, Silvija Seres, Torger @degaard, Claus Johannesen, Leon Bang-
Hetlevik, Elin Broen

Kommunens styrerepr. -

FORMAL

Biblioteksentralen har veert bibliotekenes fremste bokhandel siden 1952. Vi har spesialisert oss pa gode
innkjgpslgsninger til bibliotek og har lang erfaring som leverandgr av bgker og medier.
Biblioteksentralen er ei av 352 kommuner og 9 fylkeskommuner og har levert bgker, kompetanse og
tjenester til alle landets folkebibliotek siden 1952. Vi er et ideelt samvirkeforetak, der all fortjeneste gar
tilbake til utvikling av nye og bedre produkt og tjenester.

SENTRALE OPPGAVER

Engroshandel med bgker, aviser og blader. Biblioteksentralen er folkebibliotekene fremste forhandler av
bgker, e-bgker og lydbgker. Biblioteksentralens roller er 3 stgtte opp under bibliotekenes samfunnsoppdrag
og bidra til demokratisering av kunnskap, ogsa i en digitalt og mobil tid.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Senja kommune har 14 andeler.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte 67 67 67 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % - - - | Selskapsavtale

Styrehonorar - - - | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 153 769 137 403 125 324 | Vedtekter

Driftsresultat -8 063 -8 656 -7 409 | Etiske retningslinjer

Arsresultat 4686 -5592 -7 127 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld - - - | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 323 166 305 873 455 269 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Senja kommune gnsker & opprettholde eierandelen da dette er av samfunnsmessig betydning.
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4 .27 Midt-Troms Museum

Navn pa selskap

Stiftelsen Midt-Troms Museum

Org. Nummer

880782 622

Forretningskontor

Sundliveien 188, 9325 Bardufoss

Postadresse Sundliveien 188, 9325 Bardufoss
Telefon

Webside/e-post Mtmu.no

Kontaktperson Lisa Gay Bostwick

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 01.03.1999

Selskapsform Stiftelse

Eierandeler i % 7,74

Styringsorgan

Representantskap og styre

Daglig leder

Lisa Gay Bostwick

Styrets leder

Roar Sollied

Styrets medlemmer

Birgit Andreassen, Oddvar Skogli, Anna Elisabeth Mdller, Siv Garles Sjaland

Kommunens styrerepr.

FORMAL

Stiftelsen Midt-Troms Museum har ansvar for museumsdrift i kommunene i Midt-Troms.

SENTRALE OPPGAVER

mineralressurser og forsva

rshistorie.

Museets hovedoppgave er a samle inn, ta vare pa, og formidle kunnskap om det kollektive samfunnsminnet,
gjenstander og «andre materielle vitnesbyrd» i Midt-Troms. Vi satser pa a vaere et utstillingsvindu for
kulturhistorie, naturhistorie og utvikling relatert til fiske og havbruk, skogbruk, jordbruk, petroleum, malm,

KOMMUNENS HISTORISKE

0G PKONOMISKE ENGASJEMENT

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte 24 24 24 | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % - - - | Selskapsavtale

Styrehonorar - - - | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 17990 | 15240 15 025 | Vedtekter

Driftsresultat 258 227 506 | Etiske retningslinjer

Arsresultat 30 3 257 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 4176 4446 4 713 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 9 845 7 345 7 093 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Stiftelsen eier seg selv, kommunen er ikke eier.
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4.28 Isbrytertjenesten Malangen

Navn pa selskap Isbrytertjenesten i Malangen

Org. Nummer 893 630 082

Forretningskontor c/o Kjell Kolbeinsen, Anton Jakobsens veg 46, 9020 Tromsdalen
Postadresse c/o Kjell Kolbeinsen, Anton Jakobsens veg 46, 9020 Tromsdalen
Telefon 482 87 015

Webside/e-post

Kontaktperson Kjell Kolbeinsen

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 15.01.2009

Selskapsform Stiftelse

Eierandeler i %

Styringsorgan

Daglig leder Kjell Kolbeinsen

Styrets leder Kjell Kolbeinsen

Styrets medlemmer Odd Jarle Olsen, Arild Braathen

Kommunens styrerepr.

FORMAL

Stiftelsens formal er a foresta isbryting i Malangen og gjgremal som har sammenheng med isbryting.
Stiftelsen kan ogsa etter styrets neermere vurdering engasjere seg i allmennyttige tiltak i det omradet
isbrytingen pagar, dog slik at engasjementet ikke skal hindre ngdvendig isbryting.

SENTRALE OPPGAVER

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Styret bestar av 3 medlemmer. Hver av kommunene Balsfjord, Malselv og Lenvik utpeker hvert sitt
styremedlem. Balsfjord kommunes representant skal vaere styrets leder.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte - - - | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % - - - | Selskapsavtale

Styrehonorar - - - | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 985 1435 660 | Vedtekter

Driftsresultat -774 2 -777 | Etiske retningslinjer

Arsresultat -774 2 -777 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld - - - | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 14082 | 14855 14 854 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Stiftelsen eier seg selv, kommunen er ikke eier.
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4.29 Stiftelsen Norsk Energifagsenter

Navn pa selskap

Stiftelsen Norsk Energifagsenter

Org. Nummer

971403578

Forretningskontor

Rossfjordstraumen

Postadresse Langnesveien 1227, 9302 Rossfjordstraumen
Telefon 91646460

Webside/e-post https://www.nfse.no

Kontaktperson Tommy Arne Nordaas

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 23.1.1990

Selskapsform STIFTELSE

Eierandeler i % 7,74%

Styringsorgan Styret

Daglig leder

Tommy Arne Nordaas

Styrets leder

Vidar Solbakken (Halogaland Kraft Nett AS)

Styrets medlemmer

Se Brgnngysund

Kommunens styrerepr.

@ystein Elvevold + Martin Ness (vara)

FORMAL

A tilrettelegge og arrangere fagprgver innen elektrofag samt administrere en opplaeringsordning
for elverksfagene. Stiftelsen skal ogsa drive kurs- eller annenopplaeringsvirksomhet i naturlig
tilknytning til disse fagomradene.

SENTRALE OPPGAVER

Grunnoppleaering lzerlinger (stort sett hele landet) innen kraftbransjen + ulik bistand/hjelp innen de
tekniske fagomrader som kraftbransjen jobber innen. | tillegg: utvikle ny forstaelse/praksis innen
enkelte spesialistomrader.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Var med i opprettelsen. Ordfgrere, deretter varaordfgrere var styremedlem. Siste ara har Senja
kommunes valgnemnd pekt ut styrerep. og vara.
Senja kommune gikk inn med kr 200 000,- av 2 583 543 kr

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdok. | Sett kryss
Ansatte 5 5 5 Aksjonezeravtale

Sykefraveer % 4 3 3| Selskapsavtale

Styrehonorar 5000 5000 5000 Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 7 254 6 316 6 700 Vedtekter X
Driftsresultat 1674 296 899| Etiske retningslinjer

Arsresultat 1721 383 959| Strategiplaner

Langsiktiggjeld - - - Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 11 508 9 821 9 382| Annet Miljgfyrtarn

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Stiftelsen eier seg selv, kommunen er ikke eier.
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4.30 Senja Boligstiftelse

Navn pa selskap Senja Boligstiftelse

Org. Nummer 962 072933
Forretningskontor Hjemmekontor

Postadresse PB 40

Telefon 90 41 68 60
Webside/e-post post@Senjaboligstiftelse.no
Kontaktperson Jorn Hansen

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 18.06.1991

Selskapsform Stiftelse

Eierandeler i % 0

Styringsorgan Styre

Daglig leder Jgrn Hansen

Styrets leder Tommy Sarnes

Styrets medlemmer Anders Killie Solli, Beate Seljenes
Kommunens styrerepr. Samme som ovenfor
FORMAL

Skalle boliger (eventuelt servicebygg) for tidsbegrenset utleie uten eget gkonomisk
formal. Boligene skalles ved oppfgring eller erverv av boliger, og leies ut uten innskott
eller Ian fra leietakeren. Boligene kan bare leies ut til eldre, funksjonshemmede,
studenter, skoleelever, vanskeligstilt ungdom og _yktninger/asylsgkere.

SENTRALE OPPGAVER

boligmarkedet. Rus er ikke innenfor vare vedtekter.

Stiftelsen leier ut boliger til personer som er i en fase av livet hvor de har problemer med a komme inn pa

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Kommunen er Stifter, med stiftelseskapital 350.000,-

Kommunen har noen gamle garantier til husbanken som fortsatt Igper. Ikke sa mye igjen.
Kommunen har tildelingsrett pa 16 boliger i Finnsnestunet. lkke plikt.

Kommunen leier noen boliger til PU.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte 1 1 1 | Aksjonzeravtale IA
Sykefraveer % Selskapsavtale

Styrehonorar 106 108 Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter 6.483 5.826 5.684 | Vedtekter

Driftsresultat 1.598 660 611 | Etiske retningslinjer

Arsresultat 1.106 136 205 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld 24.654 23.494 24.932 | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital 7.576 6.470 6.334 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

Kopi av styreprotokoller sendes Ordfgrer og radmann.

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Stiftelsen eier seg selv, kommunen er ikke eier, men kommunestyre velger styre hvert 4 ar.
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4 .31 Stiftelsen Gamle Gibostad

Navn pa selskap Stiftelsen Gamle Gibostad

Org. Nummer 914 012 333

Forretningskontor Bygdekontoret i Gamle Gibostad
Postadresse Sjyveien 6, 9372 Gibostad
Telefon

Webside/e-post grendeutvalget@gibostad.no
Kontaktperson Kato Fredriksen

EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 2014

Selskapsform Stiftelse

Eierandeler i %

Styringsorgan

Daglig leder Kato Fredriksen

Styrets leder Arne Bergland

Styrets medlemmer Hans Magnus Eggg, Herman J Uteng, Kato Fredriksen,
Kommunens styrerepr.

FORMAL

Malet er a ta vare pa Gamle Gibostad.

SENTRALE OPPGAVER

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020* 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte - - | Aksjonzeravtale

Sykefraveer % - - - | Selskapsavtale

Styrehonorar - - - | Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter - 157 305 | Vedtekter

Driftsresultat - 90 232 | Etiske retningslinjer

Arsresultat - 91 232 | Strategiplaner

Langsiktig gjeld - - - | Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital - 903 813 | Annet

Tall i hele tusen

ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP

Stiftelsen eier seg selv, kommunen er ikke eier.




4.32 Fontenehuset Senja

Navn pa selskap Fontenehuset Senja

Org. Nummer 826 665 602
Forretningskontor Skolegata 4, 9300 Finnsnes
Postadresse Skolegata 4, 9300 Finnsnes
Telefon

Webside/e-post

Kontaktperson Anders Berntsen
EIERSKAP, ORGANISASJON, STYRING

Etablert 21.01.2021

Selskapsform Stiftelse

Eierandeler i %

Styringsorgan

Daglig leder Anders Berntsen

Styrets leder Beate Seljenes

Styrets medlemmer Geir Indahl, Hanne Hamsund
Kommunens styrerepr.

FORMAL

Hovedmalet er a bidra til at flere personer med psykiske helseproblem og/eller rusproblem skal delta i
arbeidsrettede aktiviteter og komme i ordinaert arbeid.

Fontenehuset er et oppholds- og aktivitetssted for mennesker med psykiske helseutfordringer.
Fontenehuset tilbyr et fellesskap og mulighet for a bruke egne evner og ressurser ved a gi mennesker
meningsfylte deltagende aktiviteter i arbeid pa huset ut fra enkelte menneskers ressurser og muligheter til &
mestre. En viktig grunnregel i Fontenehuset er at oppmgte er frivillig.

SENTRALE OPPGAVER

Intensjonen er at brukerne (medlemmene) pa systemniva skal bidra til at enkelte mennesker ivaretar eget liv
og helse gjennom gkt egenomsorg og gnske om a vaere positive bidragsytere til samfunnet.

KOMMUNENS HISTORISKE OG @KONOMISKE ENGASJEMENT

Finansiering fra Helsedirektoratet er 100% i 2021, reduseres til 75% i 2022 og 2023, og 50 % i 2024 og 2025.
Tilskudd fra Helsedirektoratet er kr 2,1 mill. for 2021 til dekning av etableringskostnader, oppstart og drift.

| dette ligger kr 800 000 fra tidligere, ubrukt, tilskudd.

N@KKELTALL FRA SELSKAPET

Regnskapsar 2020 2019 2018 Selskapets styringsdokumenter | Sett kryss
Ansatte - Aksjonzeravtale

Sykefraveer % - Selskapsavtale

Styrehonorar - Samarbeidsavtale

Sum driftsinntekter | - Vedtekter

Driftsresultat - Etiske retningslinjer

Arsresultat - Strategiplaner

Langsiktig gjeld - Utarbeidet eierstrategi

Egenkapital - Annet

Tall i hele tusen
ETABLERTE RAPPORTERINGSRUTINER TIL KOMMUNEN SOM EIER

EVALUERING AV KOMMUNENS EIERSKAP
Fontenehuset Senja er vedtatt opprettet i K-SAK 29/2020.

Stiftelsen eier seg selv, kommunen er ikke eier.
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